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UCHWALA NR XXXIINI/827/17
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 28 czerweca 2017 .

w sprawie: przyjecia do realizacji Gdynskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych 2030

Na podstawieart. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
Dz. U. 2016 1., poz. 446, zm. poz. 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 7301935.) iart. 16b, pkt 1 i2, art. 17 ust. 1,
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 2016 r., poz. 930 z pozn. zm." ) uchwala sig,
€O nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Gdynska Strategic Rozwigzywania Probleméw Spolecznych 2030,
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do ninigjszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdyni.
§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Gdyni

Joanna Zielinska

DZm. z 2015 r. poz. 1310, 1359 i 1616 oraz z 2016 r. poz. 753, 1583, 1948 i 2174.
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Wprowadzenie

Gdyniska Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych to przedstawiona w formie
dokumentu koncepcja dziatan, zmierzajgcych

do utworzenia trwatego systemu rozpoznawania

i profilaktyki zagrozen spotecznych w miescie
oraz budowy systemu skutecznej interwencji

w obliczu bezposrednich zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania (dobrostanu)

mieszkancow Gdyni.
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Podstawe prawna niniejszej Strategii stanowig art. 16 b oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
zdnia 12 marca 2004 . 0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktérymi gmina i powiat opracowuja
strategie rozwigzywania problemow spotecznych, a do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania proble-
maow spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej, pro-
filaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.

Niniejszy dokument wpisuje sie w priorytety i cele Strategii Polityki Spotecznej Woje-
wddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz w Strategie Rozwoju Gdyni 2030. Taka kon-
strukcja gwarantuje, iz cele zapisane w Gdynskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych znajduja sie w gtéwnym nurcie dziatan podejmowanych przez samorzad
miasta i wojewodztwa.

Proces realizacji Strategii musi respektowac prawo do godnego zycia oraz row-
nego dostepu kazdego mieszkanca Gdyni do wsparcia i ustug oferowanych przez
miasto.

Skutecznos¢ zaplanowanych dziatan w Strategii uzalezniona jest od stopnia
wspotodpowiedzialnosci i wspatdziatania mieszkancdw miasta jako uczestni-
kow zycia spotecznego.

Praca nad tworzeniem Strategii ma miec charakter otwarty dla wszelkich pod-
miotow zaangazowanych w problematyke spoteczna.

Strategia ukierunkowana jest na wprowadzanie optymalnych sposobow syste-
matycznego reagowania, ktdrych celem jest zapobieganie negatywnym zjawi-
skom lub jesli nastapia - minimalizowanie ich skutkdw w gdynskiej spotecznosci.
Planowanie strategiczne powinno ujmowac peten zakres oddziatywania,
1j. diagnoze, profilaktyke, rozwigzywanie problemadw narastajacych w czasie
oraz dziatania ratunkowe / interwencyjne.

Sposob wdrozenia Strategii powinien modelowac pojawiajace sie inicjatywy tak,
aby byty zorientowane na osiagniecie konkretnych, wymiernych rezultatéw.
Strategia zawiera w sobie zatozenie ustawicznego doskonalenia pod katem
zawartych w niej zapisow i stopnia jej uspotecznienia. Powinna by¢ dokumen-
tem elastycznym, zywym, adekwatnie odpowiadajacym na rzeczywistos¢ pro-
bleméw spotecznosci lokalnych.



Diagnoza - obszary
problemowe i zasoby
w Gdyni

W czesci diagnostycznej Strategii zostaty
omdwione najwazniejsze problemy spoteczne
miasta Gdyni oraz zasoby pozwalajgce radzi¢
sobie z tymi problemami.
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Problemy spoteczne rozumiane s3 jako powtarzajace sie, masowe zjawiska uznawane przez
dang spotecznos¢ za negatywne, zte, niekorzystne, ktarych nasilenie budzi zaniepokojenie
mieszkancdw i moze przyczynic sie do dezorganizacji zycia spotecznego. Jako zasoby umozli-
wiajace radzenie sobie z problemami spotecznymi okresla sie wszelkiego rodzaju inicjatywy
oraz podmioty, ktore dziatajg w obszarze polityki spotecznej, a takze infrastrukture niezbedna
do przeprowadzenia dziatan.

Przegladu sytuacji w miescie dokonano w odniesieniu do nastepujacych problematyk: ograni-
czen w uczestnictwie osab starszych w zyciu spotecznym oraz ich zaleznosci w zyciu codziennym
od innych osab, deficytow w funkcjonowaniu rodzin i sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ogra-
niczen w uczestnictwie 0s6b z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym, bezdomnosci i zagro-
zenia bezdomnoscia, zatrudnialnosci i utrzymania pracy, uzaleznien oraz przemocy w rodzinie.

Diagnoza zostata sporzadzona na podstawie danych zawartych w dokumentach juz ist-
niejacych, tj. raportach i sprawozdaniach z dziatalnosci instytucji i urzedow takich jak: Gtowny
Urzad Statystyczny, Urzad Miasta Gdyni, Powiatowy Urzad Pracy, Miejski 0Srodek Pomocy Spo-
tecznej (MOPS), Centrum Aktywnosci Seniora, Laboratorium Innowacji Spotecznych, a takze
na podstawie wynikow gdynskich badan socjologicznych.

Tendencjg w skali catego kraju jest spowolnienie rozwoju demograficznego oraz znaczace
zmiany w strukturze wieku mieszkancéw. Trwajacy proces starzenia sie ludnosci bedacy
wynikiem korzystnego zjawiska, jakim jest wydtuzanie sie trwania zycia, jest pogtebiany
niskim poziomem dzietnosci (por. 2010 rok - 1,4 VS. 2014 rok - 1,3).

Zjawisko to dotyczy rowniez mieszkancow Gdyni.

Problem starzenia si¢ mieszkaricow
nasili sie na przestrzeni

najblizszych 35 lat, 0/
zwiekszajqc o ponad 1 04 0  liczbe ludnosci w wieku
powyzej 80 lat.

Zauwaza sie zrdznicowanie struktury wieku mieszkancéw pomiedzy poszczegdlnymi dziel-
nicami Gdyni. Zjawisko starosci demograficznej jest najbardziej zaawansowane w dwach
dzielnicach: Srddmiescie i Kamienna Gdra, gdzie udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym
w liczbie mieszkancow przekroczyt 32%, zas odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym
jest najnizszy w miescie i wynidst 12-12,5%. Znaczny wzrost liczby ludnosci w wieku popro-
dukcyjnym spowodowany jest wkraczaniem w wiek emerytalny osab reprezentujacych
pierwszy, powojenny wyz demograficzny.



Dtugosc zycia nie przektada sie w prosty sposob na pogarszanie sie kondycji zdrowot-
nej 0sab starszych. Powodem takiego stanu s3 mozliwosci zapewnienia opieki medycznej
oraz wyzsza swiadomos¢ w prowadzeniu zdrowego trybu zycia. Ponad 10 tys. seniorow
korzysta z miejskiej oferty organizowanej przez Centrum Aktywnosci Seniora, Gdynskie
Centrum Sportu czy jednostki kultury. Wychodzac naprzeciw potrzebom senioréw, Gdynia
stale dostosowuje przestrzen miejska i wtacza ich w procesy partycypacyjne. Jednak zjawi-
skiem, z ktorym nalezy sie liczy¢, jest wzrost liczby seniorow niepetnosprawnych i potrze-
bujacych opieki. Coraz wiecej ludzi osiaga tzw. wiek sedziwy (powyzej 80 lat), w ktorym
wzrasta ryzyko nagtego pogorszenia stanu zdrowia i obnizenia ogolnej sprawnosci fizycz-
nej, skutkujacych znacznym ograniczeniem dostepu do ustug i Swiadczen oraz uczestnic-
twa w 2yciu spotecznym. Powoduje to koniecznos¢ organizowania funkcji opiekunczej nad
osoba starszg przez system zabezpieczenia spotecznego. Obserwowany jest znaczacy wzrost
zapotrzebowania na ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne, a takze wzrost wydatkow
na zapewnienie pobytu w domach pomocy spoteczne;j.

Kluczowe bariery, jak rowniez cele strategiczne oraz szczegotowe kierunki dziatan do realizagji
w odniesieniu do wsparcia gdynskich seniorow, zostaty okreslone w Gdyriskim Programie Senio-
ralnym na lata 2015-2020 przyjetym Uchwatg Rady Miasta Gdyni 29 pazdziernika 2014 roku.

- pierwsza w Polsce jednostka budzetowa,
utworzona przez miasto i koordynujgca od 2005 r. zadania na rzecz aktywnosci
seniorow, wspotpracujace z licznymi partnerami (104 w 2016 roku), w wiekszo-
sci organizacjami pozarzadowymi, szkotami i osrodkami kulturalnymi. W ramach
CAS seniorzy mogg skorzystac z oferty o charakterze kulturalnym, edukacyjnym
i integracyjnym, w tym z zajec¢ Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

(z czego 5 prowadzonych przez miasto).

, tworzona przez seniordw i dla seniorow,
bedaca platforma wymiany zainteresowan, wiedzy i informacji dla senioréw oraz
zawierajaca tresci na temat aktualnych wydarzen miejskich.
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(Gdyniski dialog o jakosci ustug opiekunczych - podnoszacy
efektywnos¢ ustug opiekunczych Swiadczonych na rzecz seniorow, Srebrny panel
obywatelski - zbierajacy opinie 0sdb powyzej 55 r.z. na temat ustug publicznych
Swiadczonych przez miasto i przestrzeni publicznej, Spacery badawcze z seniorami

- badajace dostepnos¢ dzielnic Gdyni dla osob starszych, Dialog o ofercie aktywi-
zacyjnej i ofercie wspierajgco-opiekuriczej).

, ktorych celem jest rozwi-
janie oddolnych, nowatorskich pomystéw dotyczacych ustug swiadczonych na
rzecz osob zaleznych.

, m.in.
Gdynskie Centrum Sportu, Laboratorium Innowacji Spotecznych, Miejska Biblio-
teke Publiczng i inne jednostki kultury.
dotyczace zatozen gdynskiej
polityki miedzypokoleniowej prowadzone z mieszkancami oraz przedstawi-
cielami jednostek miejskich. Rezultatem prac ma by¢ Pakt Miedzypokoleniowy,
okreslajacy wspdlng wizje miasta - otwartego i przyjaznego dla wszystkich
mieszkancow, bez wzgledu na wiek, sprawnosc i ograniczenia.

realizowana przez 3 osrodki wsparcia, ktdore
zapewniajg opieke i pomoc w codziennych czynnosciach zyciowych, positki,
aktywne spedzanie czasu, rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan: 1 Dzienny
Dom Pomocy Spotecznej, 2 Srodowiskowe Domy Samopomocy.
przy ul. Chylonskiej - funkcjonujaca od 2015 roku.

, Swiadczonych na zlecenie MOPS
w domu klienta.
- ustuga catodobowa umozliwiajgca wezwanie pomocy w przy-
padku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, stanowigca od 2012 roku
element ustug opiekunczych, adresowany gtownie do osob samotnych.

w scistej wspotpracy z lokalnymi podmiotami i przy wykorzystaniu
zasobow Srodowiska lokalnego, takie jak: opieka psychologiczna, grupy wspar-
cia, pomoc wolontarystyczna i imprezy kulturalno-rozrywkowe.

w zakresie zapewnienia
czasowej, catodobowej opieki, pielegnacji oraz rehabilitacji, gtdwnie dla osdb



samotnych - po hospitalizacji w okresie rekonwalescencji. Stanowi réwniez
okresowa forme wsparcia dla rodzin, ktdre na co dzien sprawujg bezposrednia
opieke nad zaleznym cztonkiem rodziny.

przy ul. Pawiej - w zakresie zapewnienia mieszkancom
ustugi statego pobytu, w tym potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych
i rehabilitacyjnych.

w hospicjum prowadzonym przez Stowarzysze-

nie Hospicjum Sw. Wawrzynca, w tym hospicjum domowe.

(w2016 roku - 278 miejsc).
oraz

funkcjonujacy w ramach Centrum Pomocowego
Caritas im. sw. 0. Pio w Gdyni - w zakresie zapewnienia catodobowe] opieki
i leczenia osobom, ktore ze wzgledu na stan zdrowia i stopien niepetnosprawnosci
oraz brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w srodowisku domowym
wymagaja profesjonalnej pielegnacji i rehabilitacji (w 2016 roku - 25 miejsc).
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5.000 4_624 Na strukture ludnosci w kraju wptyw ma utrzymujaca sie niska dzietnos¢ rodzin (por.

4,000 2010 rok - 1,4 VS. 2014 rok - 1,3), mtodzi ludzie coraz pdzniej decyduja sie na zawarcie

£.000 zwigzku matzenskiego i coraz czesciej zwiazki majg charakter nieformalny (na prze-

21000 strzeni tylko ostatnich 6 lat obserwuje sie spadek zawieranych matzenstw o 21%; por.
2010 rok - 228.337 zawartych matzenstw, 2015 rok - 180.832). Sytuacja w Gdyni nie

1o odbiega znaczaco od tendengji krajowych (wskaznik przyrostu naturalnego na poziomie

2010 2016 minus 219 0s6b w 2015 roku).
Liczba rodzin objgtych wsparciem Analiza danych statystycznych Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej wskazuje, ze na
pomocy spotecznej w latach przestrzeni lat zmalata liczba rodzin objetych wsparciem pomocy spotecznej (por. 2010 rok

2010-2016 - 5.770r0dzin VS. 2016 rok - 4.624 rodziny).

Srednio d - — t (por. 2010 rok - 11,7% VS. 2016
co z ' es ’ q a rok - 9,7%) korzystajqgca rokrocznie

ze wsparcia MOPS, charakteryzuje

ro dzina sie trudnosciami opiekuriczo-
wychowawczymi, ktdre byty gtéwnym

powodem objecia pomocq.
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Sposrad nich, ponad co druga (por. 2010 rok - 54,4% VS. 2016 rok - 58,0%) to rodzina nie-
petna, a wiecej niz co czwarta jest wielodzietna (por. 2010 rok-31,1%VS. 2016 rok - 26,5%).
W wielu z nich zostaty naderwane lub zerwane wiezi, a stopien wystepujacych problemow
(w tym naduzywanie alkoholu i przemoc), stwarza realne zagrozenie odebrania dzieci
i umieszczenia ich w formach pieczy zastepczej. Rodziny, ktdre znajduja sie na poziomie
minimum egzystencji (ubdstwo), stanowity 5,3% ogodtu rodzin objetych wsparciem MOPS
w roku 2016.

Podmiotowosc¢ i samodzielnos¢ gdynskich rodzin jest priorytetem w polityce spo-
tecznej miasta. Kontynuowany jest proces wdrazania zmian systemowych o charakterze
ponadsektorowym i innowacyjnym. Rodziny objete sg kompleksowymi formami pomocy
w srodowisku, a dzieci, ktére z réznych przyczyn nie moga wychowywac sie w Srodowisku
rodzinnym, znajdujg opieke w formach pieczy zastepczej. W Gdyni obserwuje sie staty trend
w kierunku zmniejszenia liczby dzieci przebywajacych w systemie pieczy zastepczej (por.
2010 rok - 574 dzieci VS. 2016 rok - 549 dzieci), w tym w szczegdlnosci w pieczy instytu-
cjonalnej (por. 2010 rok - 219 dzieci VS. 2016 rok - 152 dzieci).
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Liczba dzieci przebywajgcych w latach 2010-2016 w systemie pieczy

zastepczej
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Liczba dzieci przebywajacych w latach 2010-2016 w pieczy instytucjo-
nalnej

Umacniane sg istniejgce i wprowadzane nowe rozwigzania systemowe w pracy zrodzing
przezywajaca trudnosci, zarowno ta naturalng, jak i zastepcza (m.in. model tréjpodziatu
pracy socjalnej, asystentura rodziny), dostosowane zostaty struktury organizacyjne i zapew-
nione odpowiednie standardy realizowanych ustug (likwidacja Domu Dziecka), zgodne
zwymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Prorodzinna polityka Gdyni jest takze wzmacniana poprzez funkcjonowanie silnych
koalicji dziatajacych na rzecz wsparcia rodzin, w oparciu o zasade partnerstwa ponadsekto-
rowego; wykorzystanie funduszy strukturalnych (m.in. na realizacje projektu Rodzina blizej
siebie w latach 2008-2013, ktdry objat wsparciem na przestrzeni 6 lat tacznie 2.700 miesz-
kancow Gdyni) oraz podjecie dziatan rewitalizacyjnych, ktére objety swoim zasiegiem szes¢
najbardziej zdegradowanych spotecznie obszardw Gdyni i bedg kontynuowane do roku 2020.



Kluczowe bariery, jak rowniez cele strategiczne oraz szczegaotowe kierunki dziatan do reali-
zacji w odniesieniu do wsparcia gdynskich rodzin i dzieci zostaty okreslone w Gdyriskim
Programie Wsparcia Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej na lata 2017-2019.

, czyli wczesnego zapobiegania problemom oraz podnoszenia swia-
domosci, edukowania i ksztattowania prawidtowych postaw;

, rozumianej jako wsparcie rodzin po przebytych kryzysach;

, wykorzystujgcej istniejgce zasoby i instrumenty w obliczu bezpo-
Sredniego zagrozenia rozpadem rodziny.

- prowadzona z wykorzysta-
niem internetowych platform wymiany informacji www.gdyniawspiera.pl,
www.gdyniarodzinna.pl, realizacje kampanii spotecznych, konferencji i semina-
riow poswieconych rodzinie (m.in. Dzien Rodzicielstwa Zastepczego, ChodZcie
na plac! - Gdynski dzien animacji srodowiskowej), wydawanie publikacji pro-
mujacych dobre praktyki w obszarze wspierania rodzin, prowadzenie szkolen
kompetencyjnych dla rodzin i profesjonalistow dziatajacych na rzecz rodziny.

, kreujaca pozytywny wizerunek rodziny z baza
informacji o dostepnych w Gdyni ofertach wsparcia rodziny, m.in. w zakresie
inicjatyw kulturalnych i edukacyjnych, placéwek oferujacych zajecia dla dzieci,
mozliwosci spedzania wolnego czasu (Gdynia Rodzinna, Szkoty Otwarte, Gdyn-
skie Centrum Sportu, Mtodziezowy Dom Kultury, Wymiennikownia, biblioteki).

,reagujacych na problemy
spoteczne (przedstawiciele pomocy spotecznej, policji, strazy miejskiej, sgdow-
nictwa, jednostek Urzedu Miasta oraz innych instytucji i organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz rodziny).

- w ramach
ktorego funkcjonuja 3 placowki wsparcia dziennego przeznaczone dla dzieci
i mtodziezy - Ognisko Wychowawcze i Specjalistyczna Placowka Wsparcia
Dziennego oraz Placéwka Animacji Srodowiskowej STARTER. Placdwki oferuja
m.in. grupowe zajecia socjoterapeutyczne, konsultacje diagnostyczne i terapie
indywidualne.

witaczonych w zintegrowany system wspar-
cia rodziny (w roku 2016 dziatato 14 placowek wsparcia dziennego, prowadzo-
nych przez 9 organizacji pozarzagdowych).

12

Gdynska Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych 2030 | Diagnoza - obszary problemowe i zasoby w Gdyni



13

, wyspecjalizowanych
w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, pn. ,Rozwadj ustug spotecznych w Gdyni”. Realizacja
projektu ma na celu zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w Gdyni, w tym
skierowanych do rodzin oraz dzieci i mtodziezy w ramach placéwek wsparcia
dziennego, poprzez ich deinstytucjonalizacje, personalizacje i integracje. Siec
placowek wsparcia dziennego, zaangazowanych w dziatania projektowe, bedzie
funkcjonowata pod wspolnym szyldem SPOT. W ramach projektu powstanie
takze na Oksywiu placowka petnigca funkcje lokalnego domu sasiedzkiego. Jej
dziatalnos¢ ma pozytywnie wptynad na aktywizacje miedzysasiedzka i integra-
cje spotecznosci lokalne;j.
obejmujace zréznicowang tematyke i pogtebiajace wiedze na
temat zjawisk wystepujacych w rodzinach, ich skali oraz rodzaju zagrozen (m.in.
przemoc w rodzinie, uzaleznienia, zaburzenia psychiczne).

jako
nowe standardy w systemie wsparcia rodzin. W 2016 roku w MOPS pracowato
10 asystentdw rodziny i 15 koordynatoréw pieczy zastepcze;j.
szesciu zdegradowanych obszaréw na terenie
Gdyni, w ramach ktorego oferta wsparcia kierowana jest takze do rodzin zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym.
zabezpieczajace opieke
dzieciom i mtodziezy tj.: rodziny spokrewnione (166 rodzin w 2016 roku), rodziny
niezawodowe (60 rodzin w 2016 roku), zawodowe rodziny zastepcze, w tym spe-
cjalistyczne (15 rodzin w 2016 roku), rodzinne domy dziecka (13 domow w 2016
roku), placowki opiekuncze (10 placowek w 2016 roku, w tym 2 typu socjaliza-
cyjnego, 3 placoéweki taczace zadania typu socjalizacyjnego i interwencyjnegoi s
placowek typu rodzinnego).
realizowane m.in. przez jednostki
pomocy spotecznej, Zespat Placowek Specjalistycznych, 3 Poradnie Pedagogicz-
no-Psychologiczne i organizacje pozarzagdowe.
oparty
0 zatozenie dostosowania intensywnosci Swiadczonego wsparcia, w zaleznosci
od stopnia wystepujacych problemoéw w rodzinie.

Swiadczona rodzinom w sytuacji nagtego kryzysu w 0srodku
Interwencji Kryzysowe;j.
w Zespole Opiekuriczym pozostajacym w struktu-
rze MOPS.



12,2%

87,8%

osoby niepetnosprawne
w Polsce

osoby petnosprawne
w Polsce

56,0%

44,0%

kobiety
zniepetnosprawnoscia

mezczyzni L
zniepetnosprawnoscia

, ktéra nie ma mozliwosci przeby-
wania w swoim Srodowisku rodzinnym w: zawodowej rodzinie zastepczej, pet-
nigcej funkcje pogotowia rodzinnego oraz w Placéwkach Opiekunczo - Wycho-
wawczych Nr 1, 2i 3, ktdre zapewniaja po 4 miejsca interwencyjne.

Z danych pochodzacych z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) wynika, iz
w 2011 roku osoby z niepetnosprawnoscia stanowity 12,2 % ogétu ludnosci kraju. Dane te
poréwnywalne sg zwynikami lokalnymi - w 2011 roku na terenie Gdyni mieszkato 32.701
0s6b z niepetnosprawnoscia, z czego 22.574 osoby (blisko 70%) posiadato orzeczenie o nie-
petnosprawnosci. Pozostaty odsetek (30%) stanowity osoby, ktore odczuwaty ograniczenie
sprawnosci w zakresie wykonywania czynnosci podstawowych dla ich wieku. Oznacza to, ze

w 2011 roku,

prawie c o o’ S m mieszkaniec Gdyni byt osobg
y Z niepetnosprawnosciq.

W poréwnaniu z poprzednim spisem powszechnym (NSP 2002), obserwowany jest spadek
liczby osdb z niepetnosprawnoscig o 18%, co byto wypadkowa dwach czynnikéw: spadku
liczby gdynian z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (0 33%) oraz wzrostu liczby
gdynian z niepetnosprawnoscig odczuwang jako ograniczenie sprawnosci (0 67%).

0Ogotem w 2011 roku byty w Gdyni 27.354 gospodarstwa domowe, w ktdrych co naj-
mniej 1 osoba posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci, badz odczuwata ograniczenie
sprawnosci, w tym ponad jedna trzecia z nich to gospodarstwa dwuosobowe.

W strukturze ptci 0séb z niepetnosprawnoscia dominuja kobiety (por. 56% kobiet VS.
44% mezczyzn). Analizujac wiek grup ekonomicznych, ponad potowa (55%) 0sdb z nie-
petnosprawnoscig byta w wieku poprodukcyjnym. W 2011 roku w strukturze oséb z nie-
petnosprawnoscig wedtug posiadanego stopnia niepetnosprawnosci, dominowaty osoby
o stopniu umiarkowanym (42%) i znacznym (36%).

Niepetnosprawnos¢ oraz wynikajace z niej ograniczenia to niezmiennie od kilku lat
gtéwna grupa dyspanseryjna MOPS, czyli najczesciej diagnozowany powod do objecia
rodziny wsparciem pomocy spotecznej (por. 2010 rok - 30,0% VS. 2016 rok - 44,1%; ten-
dencja wzrastajaca).
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w zakresie niwelowania barier w edukacji, ochronie zdrowia, wspar-
cia spotecznego, czy poradnictwa zawodowego,
,w zakresie ksztattowania przestrzeni
publicznej, zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego,

, W zakresie zasady przyznawania i realizacji ustug opiekunczych, dla oséb
niesamodzielnych,
, W zakresie polityki spotecznej wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia,
w oparciu o standardy ONZ (miasto Gdynia przyjeto powyzszy dokument jako
pierwsze w Polsce),

, W zakresie przystosowania komunikacji miejskiej do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, zapewnienia udziatu w imprezach maso-
wych oraz pomocy w sprawach socjalno-bytowych (Gdynia rowniez w tym
wypadku przyjeta Deklaracje jako pierwsza w Polsce).

, W zakresie
obstugi informacyjnej osdb z niepetnosprawnoscig (w ramach Referatu dziata
Punkt Obstugi Oséb Niepetnosprawnych, a dla 0séb gtuchoniemych i majacych
problemy ze stuchem wsparciem stuzy ttumacz jezyka migowego).

: Petnomocnik Prezydenta ds. 0sdb Niepetnosprawnych,
powotany w 1999 roku, w zakresie koordynacji wszystkich dziatan z poziomu mia-
sta, zwigzanych z uczestnictwem osdb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
oraz Ekspert ds. dostepnosci w Zarzadzie Drdq i Zieleni, w zakresie koordynacji
wadrazania rozwigzan projektowych, przyjaznych mieszkancom o zréznicowanych
ograniczeniach w mobilnosci i percepgji.

, stanowigca organ
opiniodawczo-doradczy Prezydenta Miasta, skupiajacy przedstawicieli wtadz
miasta i osoby dziatajgce na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia, wybrane przez
organizacje pozarzadowe.

w zakresie wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscia, zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, w tym m.in.: udzielania dofinansowania ze srodkdw PFRON



oraz wsparcia finansowego w postaci Swiadczen na zaspokojenie niezbednych
potrzeb zyciowych; ustug dostepnych w osrodkach pobytu dziennego, tj. 2 Klu-
bach, 3 Srodowiskowych Domach Samopomocy, 1 Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej oraz w zakresie opieki catodobowe]j w Osrodku Opiekunczym dla
0sab Przewlekle Chorych i Domu Pomocy Spotecznej; treningu samodzielnosci
w formie mieszkan wspieranych; oferty Zespotu ds. Doradztwa i Aktywizacji 0s6b
Niepetnosprawnych, projektow finansowanych ze srodkow UE.

, w zakresie wydawa-
nia orzeczen o niepetnosprawnosci.

, W zakresie aktywizacji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, w tym przydzielania srodkow finanso-
wych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, udzielania porad w tym zakre-
sie oraz wspierania tworzenia stanowisk pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

, W zakresie udzielania dotacji, finansowania szkolen
podnoszacych kompetencje zawodowe oraz innych form aktywizacji osab z nie-
petnosprawnoscia.

(m.in. dostosowania prze-
strzeni publicznej i obiektéw uzytecznosci publicznej w ramach gdynskiego dia-
logu o przestrzeni i mapy NaprawmyTo)

skupiajace przedstawicieli podmiotdw dziatajacych na rzecz rozwoju sieci ustug
spotecznych.
w ramach dzia-
talnosci statutowe]j wspierajacych osoby z niepetnosprawnoscia.
, prowadzone przez organizacje pozarzadowe.
w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych.

Wielkos¢ populacji 0sdb doswiadczajgcych bezdomnosci w Gdyni od kilku lat ksztattuje sie
na podobnym poziomie. Dane za 2016 rok wskazujg, ze w ciggu roku z pomocy Miejskiego
0srodka Pomocy Spotecznej korzystato narastajgco 568 srodowisk, doswiadczajacych bez-
domnosci oraz nig zagrozonych.

Wyniki ostatniego badania socjodemograficznego (2015 rok) wskazuja, ze na terenie
schronisk przebywato ok. 250 gdynian, a miejsca niemieszkalne zasiedlaty 43 osoby.
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znajdowato sie w 2015 roku w bezposrednim zagrozeniu
bezdomnoscig,wsréd nich 68 oséb przebywato w mieszkaniach
treningowych, chronionych i wynajmowanych, a 91 na

terenie altanek ogrodowych, zaadoptowanych do warunkéw
mieszkalnych.

W grupie 0s6b doswiadczajacych bezdomnosci dostrzegalna jest znaczaca przewaga mez-
czyzn (por. 2015 rok - 82% mezczyzni VS. 18% kobiety). Analiza wynikdw wskazuje ponadto

na pozytywne kierunki zmian, zachodzacych w obszarze wspierania oséb dotknietych

i zagrozonych bezdomnoscia. W poréwnaniu do 2013 roku, obserwuje sie bowiem 30%

spadek liczby 0sob przebywajacych w placéwkach, na rzecz wzrostu liczby oséb przebywa-
jacych w mieszkaniach wspieranych (wzrost 0 162%). Pozytywnym kierunkiem zmian jest

rowniez spadek liczby dzieci przebywajacych w rodzinach doswiadczajgcych bezdomnosci

(por. 2007 rok - 130 dzieci VS. 2015 rok - 30 dzieci).

18’0% L1

120

90

60

30

82,0% 0

2007

2015
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kobiety doswiadczajace

bezdomnodci Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach doswiadczajacych

bezdomnosci w latach 2007-2015
mezczyzni doswiadczajacy
bezdomnosci

Z drugiej strony, obserwuje sie proces starzenia populacji 0séb doswiadczajacych bez-
domnosci, co przektada sie rowniez na zmiany w stanie psychofizycznym tej grupy (166%
wzrost liczby 0sdb w wieku powyzej 55 lat w pordwnaniu do 2008 roku). Wieksza jest row-
niez liczba osob przebywajacych w schroniskach, u ktérych zdiagnozowano uzaleznienie
od alkoholu (60% wzrost w poréwnaniu do 2012 roku). 0drebna grupe osdb o niskich szan-
sach na usamodzielnienie, stanowig osoby przejawiajace zaburzenia psychiczne. Wyma-
gajg one pogtebionego wsparcia o charakterze interdyscyplinarnym, a niska motywacja do
leczenia znacznie utrudnia mozliwos¢ udzielenia im efektywnego wsparcia. W 2015 roku
odnotowano 20 0sob doswiadczajacych jednoczesnie problemu bezdomnosci i zaburze-
nia psychicznego. Liczba tych 0sab utrzymuje sie na przestrzeni ostatnich lat na zblizonym
poziomie (por. 2013 rok - 18 0sdb).



Zagrozenie bezdomnoscia, wynikajace ze skomplikowanej sytuacji wtasnosci gruntow
i nieuregulowanego stanu prawnego budynkow, byto jednym z gtéwnych czynnikdw stano-
wigcych o delimitacji obszaru Wzgdrza gen. Orlicz-Dreszera w dzielnicy Gdynia Leszczynki (tzw.
.Pekin") jako obszaru zdegradowanego na terenie Gdyni. Jest to jeden z szesciu obszaréw miasta
objetych Gminnym Programem Rewitalizacji, na ktorym zamieszkuje obecnie blisko 400 osab.
W obszarze wsparcia 0sdb doswiadczajacych bezdomnosci Gdynia konsekwentnie
wadraza dziatania o charakterze deinstytucjonalizacji oraz metode housing first, koncentru-
jaca sie w pierwszej kolejnosci na zapewnieniu osobie bezdomnej bezpiecznego miejsca
pobytu, tak aby mdc przejs¢ do pracy nad problemami stojacymi za bezdomnoscia. Dzia-
tania te pozwalaja na harmonijne wykorzystanie miejskich zasobdw mieszkaniowych, jak
i lokali zwolnego rynku, w celu minimalizowania skutkdw doswiadczania bezdomnosci.

Kluczowe bariery, jak rowniez cele strategiczne oraz szczegotowe kierunki dziatan do
realizacji w odniesieniu do obszaru wsparcia 0séb doswiadczajacych bezdomnosci, zostaty
okreslone w Programie wsparcia os6b bezdomnych na lata 2014-2020 przyjetym Uchwata
Rady Miasta Gdyni w dniu 25 lutego 2015 roku.

zajmujacy sie kompleksowo wsparciem osdb doswiadczajacych bezdom-
nosci oraz nig zagrozonych. W ramach struktury MOPS funkcjonuje Centrum Rein-
tegracji i Interwencji Mieszkaniowej (do 2016r. jako Zespoét ds. Bezdomnych),
dziatajace na dwach ptaszczyznach:

e interwencyjno-aktywizacyjnej, w ramach ktérej podejmowane s3 dziatania
zabezpieczajace najpilniejsze potrzeby zyciowe oséb i rodzin wraz z planem
ich aktywizacji lub organizacja wtasciwej opieki oraz

¢ integracyjno-prewencyjnej, ktorej celem jest utrwalenie procesu deinstytu-
cjonalizacji wraz z watkami profilaktyki i organizacji narzedzi wsparcia.

Centrum zatrudnia 2 streetworkerow.

, realizowane przez Centrum

Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej, zaktadajace wieloptaszczyznowe

podejscie do pracy z osobami bezdomnymi oraz wpisujace sie w idee metody

housing first oraz deinstytucjonalizacji. Gtowny nurt pomocy skoncentrowany
jest na zapewnieniu osobie bezdomnej bezpiecznego miejsca przebywania

(wynajecie mieszkania, pokoju), a nastepnie na intensywnej pracy w kierunku

aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

, wchodzacy w sktad Centrum

Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej, realizujacy zadania z zakresu rewita-
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lizacji obszaru Wzgdrza gen. Orlicz-Dreszera w dzielnicy Gdynia Leszczynki (tzw.

.Pekin"). Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci organizacja i realizacja procesu

wsparcia 0sdb i rodzin zamieszkujacych na tym terenie, wraz z prowadzeniem

pracy socjalnej ukierunkowanej na proces relokacji 0s6b zamieszkujgcych teren

+Pekinu”, w tym m.in. prowadzenie i realizacja dofinansowan najmu lokali na
otwartym rynku oraz - w przypadku oséb spetniajacych kryteria pomocy spo-
tecznej - wsparcie w przygotowaniu wnioskow o przydziat mieszkania z zasobu
komunalnego miasta.

(w tym 2 prowadzone przez gmine, a 2 przez organizacje pozarza-
dowe, w ramach zadan zlecanych w drodze konkursu), zabezpieczajace tacznie
220 miejsc dla 0s6b doswiadczajacych bezdomnosci. Schroniska funkcjonujace na
terenie Gdyni sa w wiekszosci sprofilowane, a oferta dostosowana do poszcze-
gdlnych grup osdb wymagajacych wsparcia. S to:

e Tymczasowy 0srodek Opiekunczy (dla mezczyzn doswiadczajacych bezdom-
nosci, w podesztym wieku i z niepetnosprawnosciami),

e schronisko dla bezdomnych kobiet przy Zespole Opiekunczym (dla kobiet
doswiadczajacych bezdomnosci, w szczegdlnosci z niepetnosprawnosciami
oraz problemem uzaleznienia od alkoholu),

o schronisko prowadzone przez Stowarzyszenie Alter Ego (gtdwnie dla rodzin
doswiadczajacych bezdomnosci),

e schronisko dla osob bezdomnych wraz z Punktem Interwencji Noclegowej,
prowadzone przez Stowarzyszenie Alter Ego (dla mezczyzn doswiadczajacych
bezdomnosci, w szczegdlnosci z problemem alkoholowym).

w liczbie 170 (2016 rok). W sytuacji zwiekszonego zapotrzebowania na miejsca

w schroniskach, elastycznos¢ funkcjonujacych jednostek zapewnia mozliwos¢

objecia ta forma wsparcia wszystkich osb bezdomnych tego wymagajacych.

, skupiajaca przedstawicieli jed-
nostek organizacyjnych miasta, stuzb mundurowych, ochrony zdrowia oraz organi-
zacji pozarzadowych. Wspotpraca w ramach koalicji obejmuje m.in. wspolne szko-
lenia, monitoring miejsc niemieszkalnych, wypracowanie konkretnych rozwiazan.

Forum bed3ace miedzysek-
torowym partnerstwem podmiotdw sektora publicznego jak i organizacji poza-
rzadowych, zajmuje sie problematyka bezdomnosci z terenu wojewodztwa
pomorskiego.

Portret zbioro-
wosci ludzi bezdomnych wojewddztwa pomorskiego, realizowanych przez Pomor-
skie Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci i majacych na celu profesjonalne
diagnozowanie oraz monitorowanie zjawiska bezdomnosci. W latach 2001-2015
zrealizowano 8 tego typu badan.



39,0% 61,0%

kobiety bezrobotne

mezczyznibezrobotni

Aktualna sytuacja gdynskiego rynku pracy, w odniesieniu do danych z poziomu wojewodz-
twa oraz kraju, jest bardzo korzystna.

0/ wyniosta stopa bezrobocia

4 O w Gdyni na koniec 111 kwartatu
2016 roku i maleje (por. 111
kw. 2013 roku - 6,3%).

Analogiczny wskaznik dla wojewddztwa wynidst zas 7,3%, a dla kraju - 8,3%.

W strukturze oséb bezrobotnych dominuja kobiety (11l kw. 2016 roku - 61%; przewaga
kobiet wsrdd osob bezrobotnych w Gdyni utrzymuje sie od wielu lat na statym poziomie,
a ponad potowa z nich ma wiecej niz 50 lat), osoby w wieku 25-34 lat (27,3%) oraz osoby
z wyksztatceniem wyzszym (29%; tendencja wzrostowa - por. 2010 rok - 21%).

Poréwnujac proporcje pomiedzy liczbg osdb rejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy (PUP) oraz osobami, ktdre z roznych przyczyn zostaty wyrejestrowane na przestrzeni
pierwszych trzech kwartatow 2016 roku, obserwuje sie pozytywna korelacje. W powyzszym
okresie, wiecej 0sob zostato wyrejestrowanych, niz wpisanych do rejestru osob bezrobot-
nych tj. zarejestrowano 6.402 osoby, natomiast wyrejestrowano 7.301. Najczestszg przy-
czyng wyrejestrowania byto podjecie pracy - 3.463 osoby i skreslenie z ewidencji z powodu
nie potwierdzenia gotowosci do jej podjecia - 2.231 0sdb.

Z 0gotu osob zarejestrowanych w PUP - 79% stanowig osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (osoby dtugotrwale bezrobotne, ponizej 30 1. z., powyzej 50 T. z, posiadajace
co najmniej jedno dziecko i korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej). Najliczniejsza
grupe z nich stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne - 1.960 0s6b, co 0znacza, ze na kazde
10 0s6b bezrobotnych przypadato 8 osob dtugotrwale bezrobotnych.

W Il kw. 2016 roku osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 10,6% (453 osoby) ogétu
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Oznacza to,
Ze srednio co dziesigta osoba bezrobotna to osoba z niepetnosprawnoscia. Na przestrzeni
ostatnich lat odsetek ten utrzymuje sie na poréwnywalnym poziomie, z lekka tendencja
wzrostowa (por. 2010 2012 - po 8,6%, 2014 - 10,0%).

Na sytuacje w obszarze rynku pracy ma rowniez wptyw aktywnos¢ podmiotow gospo-
darczych, ktdrych na koniec lll kw. 2016 roku zarejestrowanych byto 39.096, z siedziba
w Gdyni (0 471 1j. 0 1,2% wiecej niz w roku 2015 roku), z czego 303 podmioty z tej grupy
zatrudniaty od 10 do 49 pracownikdw, 6 najwiekszych zatrudniato powyzej 1000 pracow-
nikow. Najwieksza aktywnos¢ gospodarcza nalezy do gdynskich podmiotow z dziedziny
handlu oraz obstugi nieruchomosci i firm. Jednoczesnie obserwuje sie duzg dynamike
w zakresie rejestracji i likwidacji dziatalnosci - na 100 nowopowstatych jednostek w ciggu
trzech kwartatow 2016 roku miaty miejsce 82 likwidacje.
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Kluczowe bariery, jak réwniez cele, priorytety oraz dziatania do realizacji w odniesieniu
do obszaru rynku pracy zostaty okreslone w Programie promocji zatrudnienia oraz akty-
wizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020, przyjetym Uchwatg Rady Miasta Gdyni
w dniu 26 lutego 2014 roku.

,w zakresie udzielania pomocy osobom bezrobot-
nym i poszukujacym pracy w jej znalezieniu, a takze pracodawcom w pozyska-
niu pracownikéw. Osoby korzystajgce ze wsparcia PUP moga skorzystac m.in. z:
udziatu w projektach dofinansowanych ze srodkdw UE, targach i gietdach pracy,
szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe, stazy i pracinterwencyjnych,
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na zatozenie lub przystapie-
nie do spotdzielni socjalnej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
poradnictwa zawodowego.

- organ opiniodawczo-do-
radczy Prezydenta Miasta w sprawach polityki rynku pracy, skupiajacy przedsta-
wicieli organizacji zwigzkowych, pracodawcdw, rolnikow, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych, zajmujgcych sie statutowo pro-
blematyka rynku pracy.

, W zakresie ustug poradnictwa zawodowego dla 0sdb
poszukujacych pracy, planujacych zmiane kwalifikacji oraz przygotowujacych
sie do wejscia na rynek pracy, badz zatozenia firmy (w ramach Pomorskiego Mia-
steczka Zawodow) oraz w zakresie wspierania rozwoju sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw poprzez dziatalnos¢ Gdynskiego Inkubatora Przed-
siebiorczosci.

, prowadzone przez Ochotnicze Hufce
Pracy, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego, a takze prowadzenia szkolen dla mtodziezy poszukujacej zatrud-
nienia.

, W zakresie poradnictwa skierowa-
nego do mtodych 0sdb, dotyczacego dokonywania wyboru kierunku ksztatcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowe;.

w zakresie: organizacji i koordynacji prac spotecznie uzytecznych, realizacji
projektow wspatfinansowanych ze srodkdw UE, przyznawania swiadczen oso-
bom bezrobotnym, znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej.

przy Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym Gdynia,
w zakresie wsparcia merytorycznego oraz udostepniania infrastruktury cowor-
kingu (wspolnej przestrzeni do pracy), skierowanej do poczatkujacych przedsie-
biorcdw i 0sab planujacych rozpoczecie dziatalnosci biznesowe;.
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, W zakresie wspierania roz-
woju przedsiebiorczosci oraz rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,
z wykorzystaniem srodkdw PFRON.

, W zakresie realizacji projektow, inicjatyw
i konkursow, majacych na celu wspieranie osdb planujacych zatozenie lub pro-
wadzacych wtasna firme, w tym m.in. Gdynski Biznesplan, realizowany nieprze-
rwanie od 2003 roku.

, w zakresie realizacji projektu ,Pra-
cownia - gdynski system aktywizacji spoteczno-zawodowej", wspotfinasowa-
nego z EFS, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, mechanizm ZIT. Celem projektu jest akty-
wizacja spoteczno-zawodowa i zwiekszenie zatrudnienia osob dotknietych
i zagrozonych ubéstwem oraz wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje
indywidualnych Sciezek reintegracji. Projekt realizowany w partnerstwie z Fun-
dacja Gospodarcza, Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta oraz Stowa-
rzyszeniem Integracja.

- jestjednym z 4 filaréw systemu aktywizacji spo-
teczno-zawodowej ,Pracownia” i pierwszym centrum tego typu funkcjonujacym
na terenie Gdyni. Operatorem osrodka z ramienia samorzadu jest Towarzystwo
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie. CIS zapewnia kompleksowe ustugi
aktywnej integracji dla osdb zaliczajacych sie do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wymagajacych kompleksowego wsparcia oraz stworzenia warun-
kow sprzyjajacych integracji ze spoteczenstwem.

MOAwigc o uzaleznieniach nalezy mie¢ na uwadze nie tylko uzaleznienie od alkoholu,
ale réwniez uzaleznienie od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznienia behawio-
ralne. Diagnoza sytuacji w obszarze uzaleznien jest bardzo utrudniona ze wzgledu na
niepetng diagnoze iloSciowo-jakosciowa problemu oraz rozproszenie danych pomiedzy
roznorodnymi instytucjami w Gdyni, zajmujgcymi sie na co dzien problematyka wsparcia
0s6b borykajacych sie z problemem uzaleznienia.

Zestawienie pordwnawcze 0séb uzaleznionych zarejestrowanych w 0srodku Profilak-
tyki i Terapii Uzaleznien wraz z liczba udzielonych swiadczen zdrowotnych za okres sze-
sciu lat, nie wskazuje jednoznacznie na spadek ogélnej liczby zarejestrowanych pacjen-
téw osrodka i udzielanych Swiadczen. Po obserwowanej w latach 2011-2012 tendengji
spadkowej, w latach 2013-2014 zauwazy¢ mozna tendencje wzrostowa w liczbie osab
zarejestrowanych w OPiTU i od roku 2015 - ponownie tendencje spadkow3 (por. 2011
rok - 1.979 0sob zarejestrowanych, 2012 rok - 1.777 0s0b, 2013 rok - 1.875 0s0b, 2014
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rok - 1.940 0sdb, 2015 rok - 1.826 0sdb, 2016 rok - 1.568 0sdb). Zmieniajg sie takze
potrzeby pacjentéw, wskazujace na wieksza potrzebe realizacji Swiadczen indywidual-
nych (por. 2011 rok-10.707 VS. 2016 rok - 13.536), niz grupowych (por. 2011 rok - 9.166
VS. 2016 rok - 7.185).

1.777 u -
1.568

1.500)---

1.000j...-

500f....

20M 2012 2013 2014 2015 2016

Liczba oséb uzaleznionych zarejestrowanych w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w latach 2011-2016

Liczba wnioskdw kierowanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemaw Alkoholo-
wych (GKRPA) obrazuje skale problemu alkoholowego w odniesieniu do wszystkich gdynian,
nie zas do zadnej zindywidualizowanej, czy skonkretyzowanej grupy mieszkancow miasta
(np. klientow osrodka pomocy spotecznej). Na przestrzeni ostatnich lat liczba ztozonych whnio-
skdw w sprawie zastosowania wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania
sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego utrzymuje sie na zblizonym poziomie (por.
2013 rok - 154 wnioski VS. 2016 rok - 151 wnioskow). Wyniki badania desk research obej-
mujacego analize wnioskdw sktadanych do GKRPA, wskazuja, ze na cztery ztozone wnioski
srednio 3 dotycza mezczyzn (74,6%), 1 - kobiet (25,4%). Wiecej niz co drugi wniosek (56,1%
0g6tu), dotyczy osoby w wieku 50 lat i wiecej, Wyniki analiz wskazuja ponadto na dtugoletnie
uzaleznienie od alkoholu osob kierowanych na przymus leczenia, zas zdecydowana wiek-
520s¢ z nich znajduje sie w zaawansowanym stadium alkoholizmu (por. w blisko co trzecim
whiosku - 72,6% - wskazano na okres nasilenia problemu alkoholowego dtuzszy niz piec lat).

Wyniki badan ESPAD, realizowanych co cztery lata wsrod uczniow gdynskich szkat gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych, wskazujg nadal na wysoka powszechnos¢ spozywania
napojow alkoholowych przez mtodziez (por. 2011 rok - 80% VS. 2015 rok - 67%) oraz sub-
stancji psychoaktywnych, gtéwnie marihuany (por. 2011 rok - 67% VS. 2015 rok - 62%).
Wysoki jest rowniez odsetek uczniéw deklarujacych fakt upijania sie (por. 2011 rok - 55%
VS. 2015 rok - 36%). Zaledwie jedna pigta wszystkich gdynskich ucznidw objetych badaniem
nigdy w zyciu nie spozywata zadnego napoju alkoholowego, dwie trzecie - marihuany ani
innej substancji psychoaktywne;j.
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Mtodziez w Gdyni deklarujjca spozywanie napojow alkoholowych Mtodziez w Gdyni deklarujjca spozywanie substancji psychoaktywnych
w latach 2011-2015 (gtéwnie marihuany) w latach 2011-2015

Kluczowe bariery, jak réwniez cele strategiczne oraz szczegatowe kierunki dziatan do reali-
zacji w odniesieniu do problematyki uzaleznien zostaty okreslone w Gminnym Programie

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gdyni na lata 2016-2020, przyjetym

Uchwatg Rady Miasta Gdyni w dniu 25 listopada 2015r. oraz w Gminnym Programie Przeciw-
dziatania Narkomanii i Uzaleznieniom Behawioralnym w Gdyni na lata 2016-2020, przyjetym

Uchwatg Rady Miasta Gdyni w dniu 30 grudnia 2015r.

(w tym Poradnia Terapii Uzaleznie-
nia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia, Dzienny 0ddziat Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu, Poradnia Leczenia Uzaleznien) w zakresie inicjowania, propagowania
i realizacji roznorodnych form dziatan dostosowanych do réznych grup odbiorcow
i stuzacych rozwiazywaniu problemaow uzaleznien, w tym behawioralnych, takie
jak: programy dla osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych, popularyzowanie
wiedzy o problematyce uzaleznien.

w zakresie zadan
zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemadw alkoholowych, w tym
podejmowania czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie
lecznictwa odwykowego oraz opiniowania zezwolen na sprzedaz napojow alko-
holowych pod wzgledem zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy z uchwatami
w gminie.

w zakresie m.in.: funkcjonujgcego w strukturze MOPS Zespotu ds. profilak-
tyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, a takze dziatan pracownikow
socjalnych i asystentdw rodziny, wsparcia psychologicznego i prawnego, dziatan
interwencyjnych prowadzonych przez Zespot ds. przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie w Srodowiskach, w ktorych wspotwystepuje problem przemocy
i uzaleznienia.

, realizujacych zadania z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzaleznien, polegajace na organizowaniu pomocy
dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin w postaci réznorodnych ofert zajec i aktywno-
Sci, w tym programow socjoterapeutycznych z elementami psychoterapii indy-
widualneji grupowe;.

-zajmujace sie problematyka uszko-
dzen osrodkowego uktadu nerwowego powstatego w wyniku spozywania przez
matke alkoholu w cigzy, w tym prowadz3ce dziatania o charakterze diagnostycz-
nym, terapeutyczno-wychowawczym oraz edukacyjnym.

, prowadzone przez Stowarzyszenie
Alter-Ego, ktdre zapewnia warunki do noclegu dla 20 os6b wymagajacych inter-
wencyjnego wsparcia w wymiarze dobowym.

, przezna-
czone dla osab nietrzezwych w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu tych
0s6b lub osdb postronnych, zapewniajace 18 miegjsc.

, w tym behawioralnie: mitingi grup
Anonimowych Alkoholikdw, Anonimowych Hazardzistdw, Anonimowych Zarto-
kow, Al.-Anon, Anonimowych Narkomandw, Anonimowych Seksoholikdw, grupy
samopomocowe i psychoedukacyjne DDA i DDD, mitingi spikerskie, maratony
terapeutyczne, grupy terapeutyczne dla oséb z podwadjng diagnoza (uzaleznie-
nie wspatwystepujace z zaburzeniem psychicznym) oraz ich rodzin.
, ktorych ele-
mentem sktadowym jest realizacja szkolnych programow profilaktyki uzaleznien.
- zapewniajace bogata oferte sposobow spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci imprez sportowych, rekreacyjnych
i kulturalnych a bedacych waznym elementem profilaktyki uzaleznien.

w zakresie prowadzenia punktu
anonimowego i bezptatnego testowania krwi w kierunku HIV oraz realizacji
programow edukacyjnych.

w zakresie realizacji spotkan profilaktycznych w gdyn-
skich szkotach.

, wtym beha-
wioralnych m.in. populacyjne badania ESPAD oraz badania dotyczace sympto-
mow uzaleznienia od telefonu komarkowego (tzw. fonoholizm) realizowane
wsrdd uczniow gdynskich szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
badania desk research obejmujace pogtebiong ewaluacje wszystkich, ztozo-
nych do GKRPA, wnioskdw o zastosowanie przymusu leczenia alkoholowego.



Dziatajgc w oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w spra-
wie procedury Niebieskie Karty oraz wzorow formularzy Niebieska Karta,

w okresie
od 19 pazdziernika 2011 roku

do 31 grudnia 2016 roku 1 6 o procedur
wszczeto w Gdyni ogétem 4 ., Niebieskie Karty™.

Wyniki badania desk research obejmujacego analize procedur Niebieskie Karty w Gdyni,
wskazuja, ze osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie najczesciej sg mez-
czyzni (88,2%). Na uwage zastuguje nieznaczny, ale istniejacy, odsetek matoletnich spraw-
cow przemocy (1,0% 0g6tu). Wsrod osob doznajacych przemocy w rodzinie zdecydowanie

dominuja kobiety (78,6%), zas co czwartg ofiarg przemocy (24,3%) jest osoba matoletnia.
Biorgc pod uwage status 0sob stosujacych przemoc w relacji do 0s6b doznajacych przemocy,
obserwuje sie w Gdyni dominacje pieciu z nich: maz - zona (dotyczy 46,9% 0g6tu rodzin

objetych procedura Niebieskie Karty), konkubent - konkubina (16,0%), ojciec - corka (15,7%),
ojciec-syn (15,4%) oraz syn - matka (12,0%). Najbardziej powszechng forme doznawanej

przemocy stanowi przemoc psychiczna (dotyczy 94,9% 0goétu ofiar przemocy w rodzinie),
nastepnie przemoc fizyczna (81,5%). Najmniej powszechng jest przemoc seksualna (5,7%).
Warto podkreslic, iz 86,2% 0gdtu 0sob doznajacych przemocy doswiadcza wiecej niz jednej

formy przemocy - najczesciej jest to jednoczesnie przemoc psychiczna i fizyczna. Dominu-
jace problemy spoteczne w rodzinach, wspatwystepujace ze zjawiskiem przemocy w Gdyni,
mozna skategoryzowac w piec gtéwnych grup problemowych, uszeregowanych pod katem

czestotliwosci wspotwystepowania, tj.:

(dotyczy 60,6% 0g6tu rodzin),
(19,4%),
(16,8%),
(12,4%),
(7:9%).

Whnioski ptynace z prowadzonych w Gdyni badan przetamuja funkcjonujacy stereotyp
zjawiska przemocy w rodzinie, wskazujac ze nie jest ona zarezerwowana jedynie dla tzw.
rodzin dysfunkcyjnych a przemoc w rodzinie, w aspekcie iloSciowym i w kontekscie oficjal-
nych statystyk, wyrazonych liczbg zawartych procedur Niebieskie Karty, dotyczy wszystkich
gdynskich dzielnic w rownym stopniu. Wyniki przeprowadzonych badan populacyjnych
wskazuja takze na niski odsetek osob zwracajacych sie o pomoc w sytuacji doswiadcza-
nia réznorodnych form przemocy (10,0% badanych) oraz wysoka i stabilng na przestrzeni

Gdynska Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych 2030 | Diagnoza - obszary problemowe i zasoby w Gdyni



27

lat skale usprawiedliwiania stosowania réznorodnych form przemocy w wychowywaniu
dziecka (54,0% badanych dopuszcza stosowanie klapsow).

Kluczowe bariery, jak rowniez cele strategiczne oraz szczegotowe kierunki dziatan do reali-
zacji w odniesieniu do problematyki przemocy w rodzinie zostaty okreslone w Gminnym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2014-2020, przyjetym Uchwata Rady Miasta Gdyni w dniu 25 lutego 2015r.

- zasoby ukierunkowane na eliminowanie przyczyn uwiktania w prze-
moc oraz redukcje ryzyka jej wystapienia,

- zasoby ukierunkowane na zapewnienie natychmiastowego wspar-
cia osobom doznajacym przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach tzw.
goracej przemocy,

- zasoby ukierunkowane na pomoc osobom uwiktanym w przemaoc,
redukcje szkad wywotanych przez uwiktanie w problem i zapewnienie petnego
powrotu do prawidtowego petnienia rol spotecznych.

, dotyczace przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie, w tym coroczna konferencja podsumowujgca rok
funkcjonowania gdynskiego Zespotu Interdyscyplinarnego prezentujaca wielo-
aspektowe i interdyscyplinarne rozwiazania w zakresie przeciwdziatania prze-
mocy, wypracowane przez szereg instytucji zajmujacych sie t3 kwestia.

wtaczajaca do udziatu rézne insty-
tucje miejskie, w szczegdlnosci gdynskie placowki oswiatowe. Kampania upo-
wszechnia wiedze z zakresu przemocy.
oraz
, zapewniajace staty dostep do informacji nt. przemocy
w rodzinie, w tym nt. lokalnych zasobdw wsparcia instytucjonalnego.
dotyczace m.in. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
podejmowania i prowadzenia dziatan w ramach procedury Niebieskie Karty,
psychologicznych aspektdw problemu przemocy w rodzinie. Szkolenia przezna-
czone s dla osdb reprezentujgcych gdynskie instytucje polityki spotecznej takie
jak ochrona zdrowia, oswiata, pomoc spoteczna, stuzby mundurowe, wymiar
sprawiedliwosci, ale tez - w ramach wymiany dobrych praktyk - dla cztonkow
Zespotow Interdyscyplinarnych spoza Gdyni.



poswiecone zjawisku przemocy
w rodzinie, w tym realizacja cyklicznych badan o charakterze populacyjnym
wsrod uczniow gdynskich szkdt ponadgimnazjalnych oraz badan desk research
obejmujacych pogtebiong ewaluacje wszystkich, wszczetych w Gdyni, procedur
Niebieskie Karty.

, stanowiacy koalicje gdynskich instytucji i organizacji,
ukierunkowany na wspotdziatanie i interdyscyplinarne uzupetnianie sie w roz-
wigzywaniu problemu przemocy w rodzinie.

zajmujacy sie kompleksowo wsparciem osob uwiktanych w problem prze-
mocy w rodzinie. W ramach struktury MOPS funkcjonuje Zespot ds. przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie, do ktdrego zadan nalezy animowanie dziatan zwia-
zanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, koordynowanie wszystkich
procedur Niebieskie Karty wszczetych w Gdyni oraz prowadzenie pracy socjalnej
zrodzinami uwiktanymi w przemoc.

, czyli wspalne interwencje funkcjonariuszy policjantow i spe-
cjalistow-psychologow w miejscu zamieszkania osdb uwiktanych w przemoc,
majace na celu zapewnienie natychmiastowego, interdyscyplinarnego wsparcia.

, bedacy narzedziem dla prokuratoréw
i sedzidw, aby mac czasowo odizolowac osoby stosujace przemoc od wspdlnego
zamieszkiwania z osobami doznajgcymi przemocy.
przy Zespole Opiekunczym prowadzony

w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w cha-
rakterze miejsca interwencyjnego, przyjmujacego osoby, ktarych zycie lub zdro-
wie jest zagrozone.

prowadzone przez Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie i 0Osrodek Interwencji Kryzysowej dla
0s6b doznajacych przemocy.

w zakresie poradnictwa psychologicznego i prawnego, jak rowniez swiad-
czenia pracy socjalnej oraz asysty rodzinne;j.
w zakresie dziatan nakiero-
wanych na kwestie uzaleznien.

, W tym 0srodek Interwencji Kryzysowej
oraz Specjalistyczny 0Srodek Wsparcia, zapewniajacy indywidualne i grupowe
wsparcie psychologiczne oraz bezptatng psychoterapie indywidualng, parirodzin,
jak rowniez prowadzenie Niebieskiego Pokoju (miejsca bezpiecznego przestu-
chiwania krzywdzonych dzieci) oraz programow korekcyjno-edukacyjnych dla
0sGb stosujacych przemoc.
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, prowadzace terapie dzieci i mtodziezy
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb oraz zapewniajgce pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

w zakresie bezptatnych porad prawnych, psycholo-
gicznych i pedagogicznych. Ponadto, na terenie Gdyni funkcjonuje 10 Punktow
Nieodptatnej Pomocy Prawnej, powstatych w ramach ogdlnopolskiego systemu
nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;j.

w zakresie prowadzenia i nadzorowania postepowan
przygotowawczych w sprawach karnych, w tym z art. 207kk oraz sprawowania
funkcji oskarzyciela publicznego przed sagdami.

w zakresie rozpoznawania spraw z zakresu prawa karnego
oraz prawa rodzinnego i opiekunczego, w tym m.in. dotyczacych regulacji
stosunkow prawnych w rodzinie, demoralizacji i czyndw karalnych nieletnich,
kierowania 0sob uzaleznionych na przymusowe leczenie w trybie stacjonar-
nym lub ambulatoryjnym.

Innowacyjny portal utatwiajgcy mieszkarncom dostep do zasobdw informacyjnych Gdyni
w kluczowych aspektach zycia spotecznego i problematyki spotecznej. Jest narzedziem sie-
ciujgcym instytucje i organizacje, zawierajgcym informacje o bezptatnych formach wsparcia,
dedykowanego gdynianom doswiadczajacym problemoéw w codziennym funkcjonowaniu,
jakispecjalistom, ktorzy poszukaja informacji na temat zasobéw i dostepnych form wspie-
rania rodzin we wszystkich obszarach deficytowych. Portal oferuje przejrzystg formute
prowadzenia uzytkownika do kluczowej informacji za pomocg wybieranych odpowiedzi.



Analiza SWOT

01/ ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI OGRANICZEN W UCZESTNICTWIE 0SOB STARSZYCH
W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ ICH ZALEZNOSCI W ZYCIU CODZIENNYM OD INNYCH 0SOB

Mocne strony

Dowartosciowanie przez wtadze lokalne problematyki
zwigzanej ze starzeniem sie mieszkancow Gdyni

i podejmowanie dziatan o charakterze wyprzedzajagcym
skutki.

Stabe strony

Niedostateczny dostep do poradnictwa geriatrycznego,
rehabilitacji oraz innych ukierunkowanych na senioréw ustug
opieki zdrowotnej.

RAznorodnosc i rozwoj ilosciowy i jakosciowy oferty
wsparcia 0sob starszych pokrywajacy zapotrzebowanie
zgodnie z procesem postepowania ich zaleznosci.

Udziat seniordw w procesach partycypacyjnych, dotyczacych
ksztattowania przestrzeni miejskiej i ustug przyjaznych
seniorom.

Duza liczba innowacji w obszarze polityki senioralnej
oraz integracji miedzypokoleniowe;j.

Dtuga tradycja i doswiadczenie funkcjonowania
w Gdyni instytucji i gremiéw majacych na celu ksztattowanie
polityki senioralnej (CAS, Gdynska Rada ds. Seniorow).

Szanse

Uruchomiony proces dialogu miedzypokoleniowego
przez Rade Miasta celem wypracowania polityki
miedzypokoleniowej.

Poszerzanie sie komercyjnej oferty ustug na rzecz seniorow.

Stopniowe wprowadzanie systemowych rozwigzan
dotyczacych seniordw w polityce panstwa i regionu.

Niedostateczna liczba miejsc wsparcia catodobowego
na terenie Gdyni.

Niewystarczajacy system przeptywu informacji pomiedzy
realizatorami i odbiorcami ustug oraz zbierania,
przetwarzania danych i ewaluacji ustug dla seniorow.

Zagrozenia

Ryzyko wzrostu liczby 0séb wymagajacych opieki i pielegnacji
zwigzane z procesami demograficznymi.

Ryzyko wystapienia kryzysu w funkcjonowaniu systemu
zabezpieczenia spotecznego (systemu emerytalnego).

30

Gdynska Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych 2030 | Analiza SWOT



Zwiekszajacy sie poziom swiadomosci spotecznej na temat

procesu starzenia sie, w tym znaczenia zdrowego stylu zycia.

Wykorzystanie mozliwosci finansowania zewnetrznego,
w tym ze srodkdw Unii Europejskiej.

Wspatpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz realizacji ustug
i promowania dobrych praktyk.

02/ ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI DEFICYTOW W FUNKCJONOWANIU RODZIN
| SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECKIEM

Mocne strony

Utrzymujaca sie stata tendencja spadkowa liczby dzieci
trafiajacych do pieczy zastepcze;.

Wysoka jakos¢ diagnostyki problemoéw pozwalajaca
na adekwatne reagowanie systemu wsparcia.

Roznorodnos¢ funkcjonujacych w Gdyni form wsparcia,
w tym wysokospecjalistycznych.

Sprawnie funkcjonujacy system, ponadsektorowych dziatan
narzecz dziecka i rodziny.

Osiggniecie obowigzkowych standardéw w rodzinnych
i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej,
przed wymaganymi ustawowo terminami.

State wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
na rzecz wzrostu efektywnosci pracy z rodzina.

Zmniejszajaca sie liczba rodzin korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Szeroki wachlarz dziatan na rzecz rodzin, realizowany
w ramach programu ,,Gdynia rodzinna".

3

Stabe strony

Niedostateczna oferta dla mtodziezy ze specyficznymi
potrzebami i dysfunkcjami, w tym funkcjonujacej

na pograniczu demoralizacji i doswiadczajacych kryzysow
psychicznych.

Niewystarczajaca dostepnosc do oferty wsparcia
terapeutycznego obejmujgcego kompleksowo wszystkich
cztonkow rodziny.

Koncentracja problemow spotecznych w niektorych rejonach
miasta.



Szanse

Polityka panstwa ukierunkowana na wzmacnianie rodzin.

Wrazliwos¢ spoteczna na problematyke dotyczacg dzieci
i rodzin.

Mozliwos¢ wsparcia finansowego inicjatyw na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy ze zrddet zewnetrznych.

Udziat biznesu spotecznie zaangazowanego
W procesie wspierania rodzin.

Zagrozenia

Zmiany spoteczno-cywilizacyjne wptywajace na rozpad wiezi
w rodzinie i pojawianie sie nowych problemoéw spotecznych,
m.in. dzieci zapracowanych rodzicw, eurosieroctwo,
uzaleznienia behawioralne, w tym fonoholizm.

Zmieniajace sie, nieelastyczne lub niespojne przepisy prawne.

03/ ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI OGRANICZEN W UCZESTNICTWIE 0SOB
Z NIEPEI.NOSPRAWNOS'CIA W ZYCIU SPOLECZNYM

Mocne strony

Duza liczba podmiotéw zaangazowanych w dziatania
na rzecz wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia, w tym
funkcjonujace partnerstwa.

Funkcjonowanie oddolnych gdynskich inicjatyw
spotecznych, dziatajacych przy wsparciu samorzadu.

Stabe strony

Duza liczba barier fizycznych zaréwno w publicznej jak
i prywatnej przestrzeni, utrudniajacych funkcjonowanie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Szeroka oferta wysokospecjalistycznego wsparcia 0s6b
z niepetnosprawnoscia.

Niewystarczajacy przeptyw osdb z niepetnosprawnoscia
pomiedzy poziomami aktywizacji zawodowej i spotecznej,
zgodne zich zdiagnozowanymi mozliwosciami.

Dtugoletnia tradycja zaangazowania wtadz lokalnych
we wdrazanie systemowych rozwigzan na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia.

Przewaga instytucjonalnych form wsparcia i opieki
psychiatrycznej nad jej Srodowiskowymi odpowiednikami.

Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych do realizacji inicjatyw
dedykowanych problematyce niepetnosprawnosci.

Transformacja przestrzeni miejskiej z udziatem osdb
niepetnosprawnych w ramach procesow partycypacyjnych.

Utrzymywanie sie niskiej stopy zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnoscia.
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Szanse

Wieksza obecnosc¢ tematyk zwigzanych z sytuacja oséb
niepetnosprawnych w mediach i Srodkach masowego
przekazu wptywajaca na zmiane postrzegania tej grupy
0sdb w lokalnej spotecznosci.

Dostep do wsparcia finansowego inicjatyw
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia z funduszy
zewnetrznych.

Zagrozenia

Brak systemowej odpowiedzi w sektorze ochrony zdrowia
na potrzeby wynikajgce ze wzrastajacej liczby 0sob
z niepetnosprawnoscia, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

Brak zmian w prawie uelastyczniajacych podjecie czynnosci
diagnostycznych wobec 0séb wykazujacych ostre stany
psychotyczne i nie wyrazajacych zgody na jakikolwiek
kontakt z lekarzem specjalista.

Ksztattowanie przez ustawy mato elastycznego
i nieinnowacyjnego systemu wsparcia 0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Niski poziom wsparcia finansowego, zwigzanego
ze Swiadczeniem opieki nad osobami zaleznymi.

Brak zmiany mechanizmdw prawnych,
demotywujacych do podejmowania aktywnosci na rynku
pracy przez osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia.

04/ ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI BEZDOMNOSCI | ZAGROZENIA BEZDOMNOSCIA

Mocne strony

Dobre rozeznanie sytuacji 0s6b bezdomnych w Gdyni, w tym
realizacja cyklicznych badan socjodemograficznych.

Specjalizacja form wsparcia uwzgledniajaca réznorodne
potrzeby 0sdb bezdomnych na kazdym poziomie
ich autonomii zyciowe;j.

Zaawansowany proces deinstytucjonalizacji
w obszarze bezdomnosci.

Funkcjonujaca koalicja ztozona z przedstawicieli stuzb
i podmiotow dziatajacych w obszarze bezdomnosci.

Mocno zakorzeniony system wczesnej interwencji
w obszarze potrzeb mieszkaniowych.
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Stabe strony

Niewystarczajaca systematyka dziatan w zakresie profilaktyki
bezdomnosci i wczesnej interwencji.

Zbyt mata skutecznos¢ upowszechniania informacji
na temat poszczegolnych ustug kierowanych do oséb
doswiadczajacych bezdomnosci.



e Wdrozony model skracania pobytu w instytucjonalnych
formach wsparcia 0sdb bezdomnych a w szczegolnosci
rodzin i matek z dzie¢mi.

*  Postepujaca integracja systemaow wsparcia; pomocy
spotecznej i gospodarowania zasobem mieszkaniowym
gminy w procesie przeciwdziatania bezdomnosci.

Szanse Zagrozenia
e Istniejace elementy w polityce panstwa i regionu Rosnace zapotrzebowanie na specjalistyczne catodobowe
wzmacniajace inicjatywy wtadz lokalnych na rzecz 0s6b ustugi opiekuncze dla osob w wieku senioralnym, chorych
doswiadczajacych bezdomnosci. i zaburzonych psychicznie doswiadczajacych bezdomnosci.
e Dostep do wsparcia finansowego inicjatyw Postepujace starzenie i pogarszanie sie stanu zdrowia
na rzecz 0s6b doswiadczajacych bezdomnosci populacji 0sdb doswiadczajacych bezdomnosci, skutkujace
z funduszy zewnetrznych. m.in. koniecznoscig dostosowania infrastrukturalnego

placéwek do nowych potrzeb.

Duza liczba naptywowych oséb doswiadczajacych
bezdomnosci z gmin innych niz Gdynia, w szczegolnosci
w sezonie letnim.

Stereotypy dotyczace bezdomnosci, funkcjonujace wsrod
spoteczenstwa i niektorych grup pracownikow stuzb
i instytucji.

05/ ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI ZATRUDNIALNOSCI | UTRZYMANIA PRACY

Mocne strony Stabe strony

e Niski poziom bezrobocia. Niski poziom wykorzystywania przez pracodawcow
elastycznych form zatrudniania (samotni rodzice, matki,
osoby z niepetnosprawnoscia).

* Dobre rozeznanie sytuacji 0sab bezrobotnych w Gdyni. Ograniczenia wynikajace z przepisow prawa dotyczace
doboru uczestnikéw programaw rynku pracy.

*  Mozliwos$¢ wysokiej indywidualizacji form wsparcia 0s6b Niewystarczajacy poziom rozwoju sektora ekonomii
bezrobotnych. spoteczne;j.
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Duze doswiadczenie instytucji rynku pracy w realizacji
wsparcia z dofinansowaniem Unii Europejskiej.

Zasoby finansowe pozwalajace na realizacje dziatan
na adekwatnym poziomie jakosci i ilosci w odniesieniu
do rozeznanych potrzeb.

Wspotpraca szerokiej grupy podmiotéw w dziataniach
dotyczacych problematyki rynku pracy.

Realizowane obecnie projekty na rzecz zatrudnienia osob
wykluczonych finansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Duzy potencjat sektora MSP.

Priorytet nadawany przez Unie Europejska kwestiom
zatrudnienia - finansowanie kolejnych inicjatyw na rzecz
aktywizacji zawodowej ze $Srodkow zewnetrznych.

Wiekszy poziom mobilnosci zawodowej, wynikajacy
z podejmowania pracy zarobkowej za granica.

Podwyzszanie przez lokalne instytucje rynku pracy
standardow Swiadczonych ustug.

Istniejace instrumenty aktywizacji zawodowej 0s6b
wykluczonych spotecznie wprowadzone do systemu
prawnego.
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Zagrozenia

Poszerzanie sie grupy 0sob bezrobotnych z powaznymi
dysfunkcjami osobowosciowymi i spotecznymi.

0dwrdt od koordynacji wsparcia instytucji rynku pracy
z instytucjami pomocy spotecznej.

Mato elastyczne procedury zwigzane z realizacja zadan
aktywizacji zawodowej, w tym sposobdw dysponowania
finansami przeznaczonymi na aktywizacje bezrobotnych
ze srodkow unijnych.

Mechanizmy prawne, ktére demotywuja do podejmowania
legalnego zatrudnienia przez osoby z zadtuzeniami
komorniczymi.



06/ ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI UZALEZNIEN

Mocne strony

Bogata oferta wsparcia instytucjonalnego osob
z problemem uzaleznien iich rodzin.

Konsekwentna polityka wtadz miasta, polegajaca
na harmonizowaniu dziatan najwazniejszych sektorow
zaangazowanych w problematyke uzaleznien.

Wydajny system finansowania inicjatyw z zakresu
profilaktyki uzaleznien, oparty o stabilne dochody Miasta.

Funkcjonowanie wielu publicznych i niepublicznych
podmiotdw dziatajacych na rzecz osob z problemem
uzaleznien.

Udziat organizacji pozarzadowych w dziataniach
dotyczacych profilaktyki i minimalizowania skutkdw
uzaleznien, w tym funkcjonujace inicjatywy oddolne.

Wysokie kompetencje podmiotdw dziatajacych
w obszarze interwencji, leczenia i rehabilitacji.

Szanse

Rosnaca Swiadomosc spoteczna w zakresie szkodliwosci
uzaleznien behawioralnych.

Wysoka reaktywnos$¢ i swiadomosc spoteczna
w zakresie problemu uzaleznien od alkoholu.

Pogtebiona diagnoza trendéw w wyniku dedykowanych
badan nakierowanych na rozeznanie efektywnosci
istniejacej oferty wsparcia.

Mozliwosc¢ wykorzystania Srodkow zewnetrznych,
przeznaczonych na realizacje dziatan skierowanych do oséb
zagrozonych uzaleznieniem, uzaleznionych

i wspotuzaleznionych.

Stabe strony

Brak petnej diagnozy iloSciowej i jakosciowej problemu
uzaleznien.

Niewystarczajaca skala dziatan srodowiskowych
podejmowanych w oparciu o metode outreach, skierowang
do dzieci i mtodziezy z obszardw szczegoélnie zagrozonych
uzaleznieniami.

Ograniczona mozliwos¢ kontroli przedsiebiorcdw w zakresie
sprzedazy napojow alkoholowych.

Niewystarczajacy poziom koordynagji i ewaluacji programow
profilaktyki uzaleznien w szkotach.

Zagrozenia

Wysokie zrdznicowanie oferty i dynamika rynku srodkow
uzalezniajacych, w tym wzrost liczby dopalaczy i punktow
gier hazardowych, oraz tatwy do nich dostep.

Utrzymanie sie tendencji obnizania wieku inicjacji
alkoholowej i narkotykowej.

Przejmowanie negatywnych wzorcow spozywania alkoholu.

Wysoki poziom przyzwolenia spotecznego
do picia w Srodowisku rodzinnym i rowiesniczym.
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07/ ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI PRZEMOCY W RODZINIE

Mocne strony

Profesjonalizacja kadr oraz silna koalicja zbudowana wokat
obszaru przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Profesjonalizacja oferty wsparcia 0sdb uwiktanych
w przemoc, w tym rozwiniety system dziatan
interwencyjnych.

Rozwiniety system dziatan prewencyjnych,
w tym upowszechnianie wiedzy nt. zjawiska przemocy
i mozliwosci uzyskania pomocy.

Istniejgce elementy w polityce lokalnej, wzmacniajace
inicjatywy na rzecz oséb uwiktanych w przemoc.

Systematyczne badania w obszarze przeciwdziatania
przemocy, zapewniajace adekwatnos¢ dziatan
oraz systematyczna ewaluacja podejmowanych inicjatyw.

Szanse

Zwiekszenie skutecznosci dziatan w obszarze przemocy
w rodzinie, poprzez wtaczanie podmiotdw dziatajacych
w koalicji na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom.

Prowadzone kampanie spoteczne w obszarze problematyki
przemocy.

Systematyczne angazowanie sie sektora edukacji
w ksztattowanie postaw wsrod mtodziezy, stuzacych
profilaktyce problemu przemocy.
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Stabe strony

Niedostateczna oferta dtugofalowego i interdyscyplinarnego
wsparcia na poziomie dziatan integracyjnych stuzacych
stabilizacji sytuacji rodziny.

Niespojnos¢ procedur reagowania kluczowych podmiotow
zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Zagrozenia

Brak systemowych rozwigzan w kwestiach lokalowych,
chronigcych osoby doznajace przemocy.

Zwiekszone ryzyko wypalenia zawodowego wsrod
pracownikdw stuzb, pracujacych w obszarze przeciwdziatania
przemocy.

Wspatwystepujace ze zjawiskiem przemocy w rodzinie
dysfunkcje spoteczne, np. alkoholizm, zaburzenia psychiczne.

Brak petnej spéjnosci pomiedzy politykami sektorowymi
panstwa (spoteczna, mieszkaniowa, zatrudnieniowa).

Wysoki poziom akceptacji spotecznej dla przejawow
przemocy w zyciu spotecznym, w tym w procesie wychowania
dziecka.



Priorytety, cele, wskazniki

Rozwijanie dziatan o charakterze ponadsektoro-

wym w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Zwiekszanie dynamiki dziatan koalicyjnych w obszarze wsparcia spotecznego.

Opracowanie i wdrozenie lokalnego mechanizmu uspojniania plandw i polityk lokalnych.

Prowadzenie systematycznej ewaluacji w obszarze realizowanych programow sek-
torowych.

Problemy spoteczne w Gdyni rozwigzywane sg przy udziale szerokiej, aktywnie dziatajacej
koalicji. Dziatania koalicyjne zorientowane sa na wspdlnie zdefiniowane cele i wykorzy-
stujg mechanizmy uspéjniania planow poszczegolnych partneréw. Skutecznos¢ ponadsek-
torowej dziatalnosci w rozwiazywaniu problemoéw spotecznych poprawiana jest poprzez
wykorzystanie wnioskow ptynacych z realizacji programéw sektorowych i ich systema-
tycznej ewaluacdji.

Liczba koalicji funkcjonujacych w obszarze rozwigzywania problemow spotecznych.

Liczba programow i raportéw ewaluacyjnych w obszarze probleméw spotecznych
realizowanych z udziatem koalicjantow.

Liczba statych i systematycznych dziatan podejmowanych ponadsektorowo na rzecz
rozwigzywania problemaow spotecznych.
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Zwiekszenie liczby przedsiewzie¢ badawczych
o charakterze populacyjnym w obszarze proble-
matyk spotecznych.

Zidentyfikowanie kluczowych probleméw do badan populacyjnych.

Zaplanowanie i realizowanie badan i analiz o charakterze populacyjnym w obszarze
problematyk spotecznych.

Upowszechnianie wynikéw badawczych wsrdd mieszkancow Gdyni.

Kluczowe dla mieszkancdw Gdyni problematyki spoteczne s3 systematycznie diagnozowane
i rozpoznawane w oparciu o reprezentatywne badania realizowane w oparciu o zdefinio-
wane proby badawcze.

Opracowanie dotyczace kluczowych problemdw spotecznych w Gdyni ze wskazaniem
porzadku priorytetow.

Liczba badan i analiz o charakterze populacyjnym w obszarze problematyki spotecznej.

Liczba inicjatyw upowszechniajacych wyniki badawcze.



Poprawa dostepu mieszkaricow Gdyni do ofert

zaspokajajqgcych potrzeby zyciowe.

Doskonalenie mechanizmu diagnozowania potrzeb mieszkancow oraz zasobdw miasta.

Zwiekszenie efektywnosci dystrybucji zasobdw miasta w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby mieszkancow.

Opracowanie nowych ustug spotecznych odpowiadajgcych na zidentyfikowane potrzeby
mieszkancow oraz dostarczanie ofert zaangazowania spotecznosci miejskiej w rozwigzy-
wanie kluczowych problemow spotecznych.

W Gdyni funkcjonuje mechanizm systematycznego diagnozowania potrzeb zyciowych
mieszkancow i zasobdw miasta zaspokajajacych te potrzeby. Zasoby miasta sg sprawnie
dystrybuowane a dostep do nich jest maksymalnie utatwiony.

Liczba inicjatyw ukierunkowanych na diagnozowanie potrzeb mieszkancow oraz zaso-
bow miasta.

Liczba nowych ustug spotecznych oraz ofert zaspokajajacych potrzeby spotecznosci
miejskiej, w tym uwzgledniajacych mozliwosci samopomocy.

Liczba nowych rozwigzan utatwiajacych dostep do zidentyfikowanych zasobdw miasta
oraz poprawiajacych skutecznos¢ dystrybucji jego zasobow.
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Zwiekszenie intensywnosci oddziatywania
pomocy spotecznej na terenach rewitalizowanych,

w szczegolnosci w obszarze interwencji spoteczne;j.

Wypracowanie zadan pomocy spotecznej zdefiniowanych dla obszaru rewitalizacji.

Wdrozenie wypracowanych zadan pomocy spotecznej zdefiniowanych dla obszaru
rewitalizacji.

Zaplanowanie monitoringu i ewaluacji zaangazowania pomocy spotecznej w rewi-
talizacje.

Pomoc spoteczna jest aktywnym uczestnikiem dziatan rewitalizacyjnych i zabezpiecza
szybka odpowiedz interwencyjng w odniesieniu do rodzin i spotecznosci lokalnych na
terenach rewitalizowanych. MOPS zabiega rowniez o stopniowe zwiekszanie liczby ofert
wsparcia o charakterze integracyjnym dla mieszkancow i spotecznosci, o ktdrych mowa.
Catos¢ zaangazowania podmiotdw pomocy spotecznej w rewitalizacje jest systematycznie
monitorowana i oceniana co do jej skali, jej adekwatnosci i skutecznosci.

Liczba zorganizowanych zespotdw pracowniczych oraz struktur zarzadczych w MOPS
Gdynia stuzacych realizacji procesdw rewitalizacyjnych w miescie.

Liczba Srodowisk objetych intensywnym oddziatywaniem pomocy spotecznej na tere-
nach rewitalizowanych.

Liczba inicjatyw o charakterze integracyjnym podjetych przez podmioty dziatajace
w obszarze pomocy spoteczne;.



Zmniejszenie liczby oséb przebywajqcych cato-

dobowo w instytucjonalnych formach pomocy.

Wzmocnienie systemu pozyskiwania zasobdw lokalowych na rzecz oséb przebywaja-
cych catodobowo w instytucjonalnych formach pomocy.

Zharmonizowanie dziatan jednostek miasta w obszarze zaspokajania potrzeb miesz-
kaniowych gdynian.

Rozwijanie ofert wsparcia srodowiskowego.

Wsparcie w formach instytucjonalnych ograniczone jest w Gdyni do niezbednego minimum.
Oferta wsparcia Srodowiskowego pozwala na funkcjonowanie poza instytucjami nawet
w odniesieniu do 0sdb catkowicie zaleznych od wsparcia innych. Rozwiniety jest mechanizm
monitorowania srodowisk, w ktorych istnieje wysokie ryzyko wystapienia kryzysu w codzien-
nym funkcjonowaniu. Stopien zharmonizowania dziatan jednostek miejskich oraz szeroka
paleta ofert wsparcia srodowiskowego powoduje wzrost efektywnosci wydatkowania srod-
kow publicznych.

Liczba pozyskanych lokali na rzecz oséb przebywajacych catodobowo w instytucjonal-
nych formach pomocy.

Liczba opracowanych i wdrozonych rozwigzan gwarantujgcych systematyczne pozyski-
wanie zasobow lokalowych na zdefiniowanym minimalnym poziomie.

Liczba ofert wsparcia Srodowiskowego, ktdre pozwalajg na utrzymanie oséb w srodo-
wisku bez koniecznosci kierowania do instytucjonalnych form wsparcia.
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Zmniejszenie liczby 0s6b korzystajqgcych ze swiad-

czeri pomocy spotecznej.

Prowadzenie biezagcego monitoringu potrzeb klientéw pomocy spoteczne;j.

Zapewnienie zindywidualizowanej i adekwatnej do potrzeb klientéw oferty wsparcia
instytucjonalnego.

Wykorzystanie innowacyjnych metod pracy socjalnej oraz zasobdw srodowiska lokal-
nego na rzecz usamodzielniania klientow od Swiadczen pomocy spotecznej.

Wwdrozenie elementdw zarzadzania premiujgcego realizacje dziatan zwiekszajacych
samodzielnos¢ 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej.

System instytucjonalnego wsparcia pomocy spotecznej jest efektywny i oferuje pomoc
adekwatnga do stwierdzonych potrzeb klientow, przy jednoczesnym budowaniu zasobdw
do ich stopniowego usamodzielnienia. Efektywnosc¢ systemu wzmacniana jest o mecha-
nizm biezacego monitoringu potrzeb, wykorzystywanie innowacyjnych metod pracy
socjalnej oraz wprowadzenie elementdw zarzadzania premiujacego.

Liczba 0sdb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
Liczba 0sdb objetych zindywidualizowanymi planami wsparcia.
Liczba opracowanych i wdrozonych rozwigzan na rzecz usamodzielniania klientdw
od Swiadczen pomocy spoteczne;j.
Liczba dziatan, w ktorych wprowadzono elementy zarzadzania premiujacego.



Dopetnienie rozwigzan systemowych majqgcych
na celu rozwijanie zasobéw i redukowanie
deficytow w kluczowych obszarach wsparcia
spotecznego.

Zwiekszenie liczby ofert wsparcia specjalistycznego dla gdynskich rodzin, dzieci
i mtodziezy.

Zharmonizowanie elementdw wsparcia lokalnego 0sob z niepetnosprawnoscia.

Rozwj lokalnego systemu opieki senioralnej / 0sob zaleznych.

Zwiekszenie oddziatywania edukacyjnego i medialnego w obszarze problematyk
zwigzanych z przemoca.

Rozwaj lokalnego systemu profilaktyki, terapii uzaleznien i reintegracji sSrodowiskowej
0s0b uzaleznionych i ich rodzin.

Usprawnienie przeptywu 0sob oddalonych od rynku pracy pomiedzy sektorem pomocy
spotecznej i rynku pracy.

System wsparcia spotecznego gdynskich rodzin, dzieci i mtodziezy jest kompletny i stale uzu-
petniany o nowe oferty wsparcia (w tym specjalistycznego) adekwatne do diagnozowanych
potrzeb. Wsparcie lokalne oferowane osobom z niepetnosprawnoscia realizowane jest przez
miasto w sposab zharmonizowany. Oferty wsparcia roznych jednostek organizacyjnych mia-
sta uzupetniajg sie i wzmacniajg wzajemnie. Powstajg innowacyjne rozwigzania dotyczace
wspierania 0s6b w podesztym wieku, 0sob zaleznych oraz ich rodzin. Opieka Swiadczona
przez miasto jest profesjonalna i zaspokaja potrzeby mieszkancéw Gdyni umozliwiajgcim
optymalne funkcjonowanie w srodowisku zamieszkania przez jak najdtuzszy czas. Pod-
stawowa wiedza na temat zjawisk zwigzanych z przemoca jest dostepna i obecna posrad
wiekszosci mieszkancow Gdyni. Zapewniona jest ciggtos¢ oferty wsparcia na kazdym etapie
wychodzenia z uzaleznienia 0sdb oraz ich rodzin. Istniejg uzgodnione zasady wspotpracy
i kontynuacji oddziatywania instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy, co utatwia prze-
ptywy 0so6b wymagajacych wsparcia w zatrudnieniu pomiedzy tymi instytucjami/ sektorami.
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Liczba nowych lub udoskonalonych ofert wsparcia specjalistycznego kierowanych
do gdynskich rodzin, dzieci i mtodziezy.

Plan harmonizacji dziatalnosci jednostek organizacyjnych miasta zaangazowanych
w obszar wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscia.

.Liczba innowacyjnych lub udoskonalonych ustug, metod, narzedzi zwigzanych z opieka

i wsparciem, kierowanych do gdynian w podesztym wieku, 0sob zaleznych i ich rodzin.

Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych i medialnych zrealizowanych w obszarze proble-
matyk zwigzanych z przemoc3.

Liczba nowych rozwigzan wzmacniajacych oddziatywanie profilaktyczne i zapewnia-
jacych ciagtosé wsparcia osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

Liczba nowych rozwigzan zapewniajacych kontynuacje oddziatywania instytucji pomocy
spotecznej i rynku pracy w odniesieniu do os6b wymagajacych wsparcia w zatrudnieniu.



Wdrozenie Strategii,
jej monitoring i ewaluacja

Realizacja Strategii bedzie wiqgzata sie z wdrazaniem
nastepujgcych programéw sektorowych:

Gdynski Program Senioralny na lata 2015-2020.
Gdynski Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2017-2019.

Program Wsparcia Oséb Bezdomnych na lata
2016-2020.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywiza-
cji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych w Gdyni na lata
2016-2020.

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii
i Uzaleznieniom Behawioralnym w Gdyni

na lata 2016-2020.
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Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2014-2020.

Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychi-

cznego na lata 2017-2021.

Programy sektorowe s3 planami wykonawczymi Strategii, skonkretyzowanymi do poziomu
zadan i dziatan, ich kosztow oraz harmonogramaow realizacji. W zwigzku z powyzszym, moni-
torowanie realizacji szczegotowych dziatan stuzacych osigganiu celéw Strategii odbywac
sie bedzie na poziomie programow sektorowych i zgodnie z zasadami opracowanymi dla
poszczegdlnych programdw. Monitoring realizacji poszczegdlnych celdw prowadzony bedzie
takze w oparciu o katalog wskaznikdw okreslonych w Strategii. Przy wyborze wskaznikow
Strategii przyjeto zasade ograniczonej ich liczby, przyjmujac zasade adekwatnosci i uwzgled-
niajac rdwniez ograniczenia zwigzane z dostepnoscia i mozliwoscia pozyskiwania danych.

Co trzy lata planuje sie sporzadzenie szczegdtowego raportu z prowadzonego monito-
ringu. Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny jest MOPS. Wszelkie podmioty, do kto-
rych odnosza sie zapisy Strategii, zobowigzane s3 do przedktadania niezbednych informacji
jednostce koordynujacej. Zadania w zakresie monitorowania Strategii moga byc¢ zlecane
podmiotom zewnetrznym zgodnie z prawem zamadwien publicznych.

Planuje sie przeprowadzenie dwaéch ewaluacji mid-term (w roku 2021 oraz 2025)
oraz ewaluacje ex-post w roku 2030. Ich wyniki postuzg do nowelizacji/opracowania
dokumentu na kolejne lata. Zadania zwigzane z ewaluacjg Strategii zostang zlecone nie-
zaleznemu podmiotowi zapewniajgcemu odpowiedni poziom profesjonalizmu ewaluagji.



Metodyka pracy nad Strategig
Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych oraz proces
konsultacji spotecznych

Odpowiedzialnos¢ za utworzenie projektu Strategii przekazano Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej. Decyzja taka podyktowana byta tematyka Strategii jak rowniez zapisami Ustawy
0 pomocy spotecznej wskazujgcymi osrodek pomocy spotecznej jako instytucje odpowiedzialng
za jej wdrozenie. Nad dokumentem pracowat zespat posiadajacy niezbedng wiedze oraz doswiad-
czenie zarowno w zakresie dziatan na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych, jak i w two-
rzeniu plandw o charakterze programowym i strategicznym.

W czasie powstawania dokumentu konsultowano szczegotowe zapisy Strategii z osobami
zaangazowanymi w dziatania spoteczne jak rowniez z osobami, ktdre od strony teoretycznej
mogty podniesc jakos¢ zawieranych w niej tresci. Konsultacje spoteczne przeprowadzono w maju
2017 roku, w oparciu o Zarzadzenie Nr 6083/17/VII/R Prezydenta Miasta Gdyni zdnia 25.04.2017 T.
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