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Wprowadzenie

Ponizszy dokument stanowi sprawozdanie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
za rok 2017, o ktorym mowa w art. 110 ust. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pézn. zm.) oraz w art. 76 ust. 4 pkt. 15 i art. 182 ust. 5 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U.
z 2017 r. poz. 697 z pbéz.zm.). Jest jednoczesnie informacjg o dziatalnosci gdyhskich jednostek,
funkcjonujgcych w sferze zabezpieczenia spotecznego.

Schemat nr 1. Struktura systemu pomocy spotecznej w Gdyni w 2017 roku
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Cze¢s¢ 1 — Informacje ogdlne
1. Podstawowe informacje

Dziatania MOPS w Gdyni prowadzone sg w ramach wyodrebnionych obszaréw
problemowych, zgrupowanych w trzy piony zarzadzania, ktérym podporzgdkowana jest struktura
osrodka. Struktura systemu pomocy spotecznej w Gdyni przedstawiona zostala powyzej
(zob. schemat nr 1).

Wszystkie jednostki organizacyjne MOPS w Gdyni oraz placéwki znajdujgce sie pod jego
nadzorem funkcjonujg w oparciu o Roczne plany dziatania (RPD).

W MOPS w Gdyni na dzien 31.12.2017 roku zatrudnionych byto ogétem 554 pracownikow,
w tym 148 pracownikéow socjalnych. Pracownicy socjalni majg zapewniony dostep do superwizji
grupowej.

Budzet MOPS Gdynia na 2017 rok wynidst 85.950.253,00 zt (plan; wydatki 80.862.337,84 z1).

2. Rodziny objete wsparciem MOPS w Gdyni
W roku 2017 w ramach dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni przyznano
decyzjg $wiadczenia 4.543 osobom. Wsparciem objetych zostato 4.828 rodzin, w tym 4.401 rodzin

otrzymywato swiadczenia, a 427 rodzin skorzystato wytgcznie z pomocy w postaci pracy socjalne;j.

Tabela nr 1. Liczba rodzin i osob objetych wsparciem w 2017 roku

Wyszczegolnienie Podmloty d?CyZJ' " Liczba rodzin L|czba_osob
administracyjnych w rodzinach
Pomoc w postaci materialnej 4543 4 401 6 763
Pomoc uq2|elona wyiacz_me x 427 892
W postaci pracy socjalnej

* rozlgczna liczba osob (jedna osoba wykazana jeden raz), w stosunku do ktérych zrealizowano
w 2017 roku $wiadczenia pomocy spotecznej na mocy decyzji administracyjnej

Wsréd rodzin korzystajacych z instytucjonalnego wsparcia pomocy spotecznej dominujg

gospodarstwa jednoosobowe (71,0% ogoétu). W mniej niz co czwartej rodzinie (17,3%), objetej
wsparciem MOPS Gdynia w 2017 roku, przebywaty dzieci.

Tabela nr 2. Typy rodzin objetych wsparciem w 2017 roku

Wyszczegodlnienie Liczba rodzin L'CZba.OSOb
w rodzinach
Rodziny ogétem 4828 7 686
w tym rodziny z dzieémi 837 3030
w tym rodziny niepetne 382 1155
w tym rodziny emerytow i rencistow 1580 1986
w tym gospodarstwa jednoosobowe 3427 3427

W toku analizy wskazano zrédtowe powody wsparcia ! gdynskich rodzin. Cztery gtéwne grupy
dyspanseryjne w 2017 roku sg analogiczne do roku poprzedzajgcego i sg to:
e niepetnosprawnosé (2.052 rodziny, tj. 46,6% ogoétu rodzin korzystajgcych ze wsparcia),
e diugotrwata lub ciezka choroba (755 rodzin, tj. 17,2% ogétu rodzin korzystajgcych ze wsparcia),

Tzn. takie powody, ktére sg najistotniejsze i z ktérych wynikaja lub moga wynika¢ inne problemy.



e bezdomnosé (597 rodzin, tj. 13,6% ogdtu rodzin korzystajgcych ze wsparcia),
e bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
(386 rodzin, tj. 8,8% o0g6tu rodzin korzystajgcych ze wsparcia).

Tabela nr 3. Powoéd zrédtowy objecia wsparciem w 2017 roku

Lp. Powdd Zrédiowy objecia wsparciem Ir_(i)ijzz?r? \%\j?tz)zazigzgﬁ

1. | Ubdstwo 212 286

2. | Bezdomnos$c¢ 597 687
Potrzeba ochrony macierzynstwa 21 69

> w tym wielodzietnos¢ 6 29

4. | Bezrobocie 228 499

5. | Niepetnosprawnos¢ 2052 2611

6. | Dtugotrwata lub cigzka choroba 755 1008

Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia 386 1332
gospodarstwa domowego

w tym rodziny niepetne 247 691
w tym rodziny wielodzietne 95 521
8. | Przemoc w rodzinie 12 38
9. | Alkoholizm 79 120
10. | Narkomania 13 20
1 T g 2 | |
12. | Zdarzenie losowe lub sytuacja kryzysowa 17 45
Ogotem 4401 6 763

W 2017 roku odnotowano wzrost liczby rodzin korzystajgcych z instytucjonalnego wsparcia
osrodka pomocy spotecznej (por. w 2012 r. — 5.160 rodzin, w 2013 r. — 5.095 rodzin, w 2014 r. — 4.862
rodzin, w 2015 r. — 4.608 rodzin, w 2016 r. — 4.624 rodziny; w 2017 r. — 4.828 rodzin). Wzrost
odnotowano w szczegdlnosci w odniesieniu do rodzin korzystajgcych z pomocy wylgcznie w postaci
pracy socjalnej (por. w 2016 r. — 284 rodziny VS. w 2017 r. — 427 rodzin).

Analizujgc strukture klientow MOPS w aspekcie terytorialnym, tj. faktycznego miejsca pobytu,
zauwazana jest — podobnie jak w ubiegtych latach — dominacja mieszkancéw czterech gdynskich
dzielnic: Chyloni (14,2% ogétu), Oksywia (7,6% ogétu), Srodmiescia (7,4% ogétu) oraz Witomina-
Radiostacji (7,1% ogotu). Na wysokim poziomie utrzymuje sie takze odsetek klientéw przebywajgcych
faktycznie poza Gdynig, tj. w ponadgminnych domach pomocy spofecznej czy tez placdéwkach
dla oséb bezdomnych (6,7% ogétu).



Rysunek nr 1. Klienci MOPS objeci wsparciem w 2017 roku
wedtug poszczegdélnych dzielnic Gdyni (N=4.543)
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2.1. Pozafinansowe formy wsparcia

Wsparcie w $rodowisku na rzecz klientdw koncentruje sie wokdét dwoch piondw
specjalizacyjnych: wsparcia dziecka i rodziny oraz wsparcia senioréw i oséb niepetnosprawnych oraz
wypracowanego modelu pracy socjalnej (tzw. trojpodziatu pracy socjalnej), obejmujgcego:

1) regularng prace socjalng — realizowang na poziomie poszczegolnych jednostek MOPS
i wykonywang gtéwnie w odniesieniu do osdéb i srodowisk, w ktorych nasilenie i stopien komplikaciji
barier nie powodujg bezposredniego zagrozenia negatywnymi, trwatymi i nieodwracalnymi skutkami.
W MOPS Gdynia dotyczy ona wiekszosci sSrodowisk.

2) pogtebiong prace socjalng (PPS) — realizowang na poziomie poszczegdélnych jednostek
MOPS, w gtéwnej mierze w czterech Dzielnicowych Osrodkach Pomocy Spotecznej. Pogtebiong
pracg socjalng objeto w 2017 roku 48 klientéw MOPS (zawarto 38 kontraktéw socjalnych).

3) intensywnga prace socjalng (IPS) — realizowang w wyodrebnionej jednostce organizacyjnej
MOPS, tj.: Zespole ds. intensywnej pracy socjalnej z rodzing (zob. szerzej: czes¢ 2, pkt. 2.1.1).
Intensywng praca socjalng objeto w 2017 roku 147 klientow MOPS.

Poza tréjpodziatem realizowane s3 takze:



1) asystentura ustawowa (w stosunku do osdb z niskg motywacjg i matymi zasobami
zmiany), ktérg objeto w 2017 roku 122 rodziny,

2) zintensyfikowane formy wsparcia osob niepetnosprawnych w ramach oferty Zespotu
ds. doradztwa i aktywizacji os6b niepetnosprawnych (DON), ktérymi objeto w 2017 roku 111 osdb.

Obie formy wsparcia opisano w dalszej czesci sprawozdania.

W 2017 roku ogdétem 428 $rodowisk objetych zostato bardziej zintensyfikowanymi —
niz regularna praca socjalna — formami wsparcia / oddziatywania (w tym 306 klientow w ramach PPS /
IPS / DON oraz 122 rodziny w ramach asystentury).

2.2. Finansowe formy wsparcia

Katalog finansowych form wsparcia obejmuje kilkanascie rodzajow $wiadczen pomocy
spotecznej. Wsparcia finansowego udzielano m.in. w postaci: zasitkow statych, celowych
i okresowych, pomocy w zakresie dozywiania, finansowania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Informacje w tym zakresie zawiera tabela nr 4.

Tabela nr 4. Wybrane swiadczenia udzielone w 2017 roku

Wyszczegolnienie Wydatek

Zasitki state

Wyptacono zasitki state dla 1.610 oséb catkowicie niezdolnych do pracy

. - e 8 433 466,11 zt
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci.

Zasitki celowe

Z zasitkéw celowych, przyznawanych na zaspokojenie niezbednych potrzeb

zyciowych (np. zakup lekéw, zywnosci, opatu), skorzystato 2.628 osob. 1688 664,79 z4

Zasitki okresowe

Z zasitkow okresowych skorzystato 199 os6b, w tym z powodu: bezrobocia
(45 os6b), dtugotrwatej choroby (19 0s6b), niepetnosprawnosci (18 oséb),
innych powoddw niz wymienione (26 oséb) oraz mozliwosci utrzymania 144 853,71 zt
lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego (108 osob).

Program "Positek dla potrzebujgcych" - pomoc panstwa w zakresie dozywiania

Pomocg objeto tacznie 2.978 osdb, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie. 1210 000,00 zt
Pomocg w formie positku (petnego obiadu) objeto 567 uczniéw szkot (wydatek bez
podstawowych i gimnazjalnych oraz 56 oséb dorostych w formie bonow uwzglednienia
obiadowych. Zasitek celowy na zakup positku przyznano 2.355 osobom. zasitkdw celowych)

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacono za 1.533 osoby pobierajgce
zasitek staty z pomocy spotecznej, za 14 oséb wychodzgcych z bezdomnosci,
niepodlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu 743 242,84 7t
oraz za 32 osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spoteczne;j.

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacano za 30 dzieci przebywajgcych
w dwéch catodobowych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych typu 14 274,00 zt
socjalizacyjnego, prowadzonych przez Gdanskg Fundacje Innowacji
Spotecznej (,Dom pod Magnolig" oraz ,Dom na Klifie").




Czes¢ 2 — Formy wsparcia adresowane do grup o specyficznych potrzebach

1. Wsparcie senioréw i oséb niepetnosprawnych

1.1. Wzmacnianie aktywnosci senioréw i oséb niepetnosprawnych w srodowisku
1.1.1. Dziatania prowadzone przez Centrum Aktywnosci Seniora (CAS)

W 2017 roku CAS, w ramach realizacji inicjatyw wzmacniajgcych aktywnos¢, sprawnosc¢
i poprawe jakosci zycia najstarszych mieszkancéw Gdyni, dziatat w partnerstwie ze 135 podmiotami,
w tym organizacjami pozarzadowymi i szkotami. Koordynowat réwniez 5 miejskich klubow seniora
(,Chylonia”, ,Srédmiescie”, ,Ortowo”, ,Witomino” i ,Pétnoc”) oraz wspolpracowat i wspierat
merytorycznie 23 Kkluby dziatajgce przy parafiach, spétdzielniach i pod patronatem organizaciji
pozarzagdowych. Kluby skupily tgcznie 2.743 osoby. CAS koordynowat takze realizacje dziatan
adresowanych do senioréw, prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, a dotowanych z budzetu
miasta Gdyni. W 2017 roku ogétem 20 organizacji realizowato 25 zadann w ramach ogtoszonych
konkurséw grantowych, w tym 8 organizacji realizowato 8 zadan w ramach konkursu dotyczgcego
prowadzenia klubéw seniora. taczna kwota $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom
pozarzagdowym na programy aktywizacji senioréw wyniosta 230.956,42 zt.

W bazie Centrum Aktywnosci Seniora figurowato 7.945 senioréw, w tym studenci Gdynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, uczestnicy zaje¢ pozauniwersyteckich i sportowych oraz programu
.Karta Gdynia Senior Plus". Poza tym 4.443 osoby objete byty programem Gdynia 55+ oraz klubow
seniora wspieranych przez miasto. Ofertg CAS w 2017 roku objetych zostalo ogoétem 12.971
seniorow.

Realizowano:

1) dziatalnos¢ kulturotwércza, poznawcza, prozdrowotng, integracyjng i rozrywkowg, w tym
m.in.:

a) w ramach wspoétpracy z osrodkami kultury, sztuki, rekreacji i rozrywki — wyjscia do kina,
teatru, opery i na koncerty (6.406 biletow przekazywanych seniorom nieodptatnie lub czesciowo
odpfatnie);

b) cotygodniowe spotkania muzyczne, comiesieczne spotkania taneczne, okolicznosciowe
wystepy teatru i chéru CAS oraz zespotu instrumentalnego;

c) wernisaze prac fotografii, malarstwa i rysunku w siedzibie CAS, klubach i zaprzyjaznionych
instytucjach;

d) cykliczne spotkania w ramach programu ,Swiat bez tajemnic” oraz ,Spotkania z ciekawymi
ludzmi";

e) jednodniowe wycieczki (36 wyjazdéw o charakterze poznawczym i integracyjnym, z ktérych
skorzystaty tgcznie 1.624 osoby);

f) zajecia ruchowe — 29 grup (m.in. gimnastyka usprawniajgca, relaksacyjna, latino, terapia
tancem i ruchem, tai chi, stretching, choreoterapia) oraz program sportowy — 16 grup w kazdym
semestrze, skupiajgcych 629 oséb (m.in. basen, pilates, joga, sitownia, gimnastyka usprawniajgca
Z elementami fithessu);

g) 38 warsztatéw, w tym m.in.: patchworkowe, teatralne, malarstwa irysunku, fotografii,
zdrowego zywienia, brydza sportowego, karaoke;

h) 44 wyktady i warsztaty w dziesieciu blokach tematycznych — 94 grupy;

i) cykliczne imprezy o charakterze integracyjnym i okoliczno$ciowym z udziatem seniorow,
animatoréw klubow i wolontariuszy oraz pomorskich UTW.

2) dziatania o charakterze edukacyjnym:

zajecia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowane we wspétpracy z organizacjami
partnerskimi, m.in.: Akademig Morska, Akademig Marynarki Wojennej, Parafig p.w. NSPJ,
Towarzystwem Przyjazni Polsko-Francuskiej, Cechem Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Wyzszg
Szkotg Komunikacji Spotecznej, Centrum Nauki Experyment, Hotelem Mercure Gdynia. W 2017 roku
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programem edukacyjnym zostalo objetych 3.420 oséb (w tym w zajeciach GUTW uczestniczyto
2.092 senioréw, w pozauniwersyteckich — 1.328).

3) dziatania o charakterze informacyjnym:

a) systematyczne przekazywanie aktualnych danych o dziatalnosci CAS zaréwno w zakresie
tematyki klubowej, jak i uniwersyteckiej poprzez Internet, tréjmiejskg i krajowg prase, radio i telewizje;

b) eksponowanie biezgcych informacji w postaci plakatow ogtoszeniowych, udziatu
w krajowych konferencjach i spotkaniach;

c) prezentowanie dziatan na konferencjach krajowych oraz delegacjom krajowym
odwiedzajgcym CAS podczas wizyt studyjnych i integracyjnych.

Ponadto, kontynuowano program wigczania seniorow w dziatania na rzecz innych seniorow
(realizowano grupy tematyczne: batik, rekodzieto, emisja gtosu, szydetkowanie, kétka i konsultacje
informatyczne, Klub Mitosnikow Fotografii ,Wizjer”, grupy konwersacyjne z jezyka angielskiego
prowadzone przez liderow oraz spotkania karaoke i brydza sportowego) oraz rozszerzano realizacje
idei tgczenia pokolen (m.in. poprzez organizowanie wigkszej liczby wspdlnych spotkan, wystepéw
choru i teatru CAS, wystaw, udziat w wystepach dzieci w przedszkolach, szkotach, wspdlne zajecia
senioréw i przedszkolakow, a takze goszczenie dzieci i miodziezy w siedzibie CAS). Seniorzy
przygotowywali rowniez swigta wielkanocne i bozonarodzeniowe dla mieszkancéw Gdyni.

Kontynuowano réwniez wspétprace z instytucjami, reprezentowano jednostke na spotkaniach,
wizytach studyjnych i konferencjach na terenie kraju, realizowano wspélne projekty z UTW i innymi
partnerami. Kontynuowano wspétprace z Komunalnym Zwigzkiem Gmin ,Dolina Redy i Chylonki”,
w ramach ktérej odbywaly sie systematycznie warsztaty wyjazdowe dla gdynskich senioréw. Szésty
rok w Spotdzielni Mieszkaniowej Senior w Gdyni Witomino funkcjonowata Filia GUTW, gdzie
co tydzien odbywaty sie wyktady z trzech przedmiotéw.

W 2017 roku zgodnie z potrzebami senioréw rozszerzono oferte z zakresu edukac;ji, kultury
i profilaktyki zdrowotnej oraz odnotowano znaczacy wzrost aktywnosci gdynskich senioréw dzieki
popularyzacji réoznych form dziatalnosci CAS. Nadal duzym zainteresowaniem cieszyt sie portal
internetowy dla gdynskich seniorow www.seniorplus.gdynia.pl, gdzie zamieszczane byty publikacje
dotyczace wydarzeh oraz informacje o imprezach i zainteresowaniach samych senioréw. We wrzesniu
po raz kolejny przeprowadzone zostalty zapisy na GUTW i zajecia pozauniwersyteckie
za posrednictwem Internetu, z czego skorzystato okoto 270 studentéw.

W 2017 roku kolejny raz organizowano w siedzibie CAS zbidrke pieniedzy na Wielkg Orkiestre
Swigtecznej Pomocy. W czerwcu zorganizowano przy wspotpracy Galerii Debiut, Zespotu Szkét
Plastycznych i Tawerny Ortowskiej Miedzypokoleniowy Festyn Rodzinny ,Otwarcie sezonu
kgpielowego". Przez caty 2017 rok realizowano projekt Karta ,Gdynia Senior Plus”, w ramach ktérego
wydano seniorom 4.479 kart.

Wydatki Centrum Aktywnosci Seniora w 2017 roku wyniosty wraz z grantami 2.284.322,99 zt.

1.1.2. Dzialania na rzecz senioréw i os6b niepetnosprawnych prowadzone przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej

W 2017 roku kontynuowano dziatlania w ramach Gdynskiego Dialogu
Miedzypokoleniowego. Jego celem jest wypracowanie pierwszego w Polsce ,Paktu
miedzypokoleniowego”, zawierajgcego wspolne dla mieszkancéw i samorzadu: wartosci, wokot
ktérych tworzona jest wspdlna wizja miasta; wskazoéwki dla kierunkbw zmian spotecznych; wspdline
deklaracje tworcéw paktu.

W pierwszej potowie roku — zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Gdyni z dnia 28 wrzes$nia 2016 r.
— trwaly ogodlnomiejskie konsultacje spoteczne dotyczgce zatozeh gdynskiej polityki
miedzypokoleniowej. Miaty one forme bezposrednich spotkah z mieszkancami oraz przedstawicielami
réznych instytucji miejskich. Zorganizowano ogétem 8 spotkan w réznych dzielnicach Gdyni, w ktérych
udziat wzieto 160 mieszkancow miasta. Organizatorem spotkan byt MOPS Gdynia.
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W ramach realizacji zadania, w dniach 9-10 pazdziernika 2017 roku zorganizowano
miedzynarodowa konferencje pn. ,Migdzypokoleniowe miasto — wyzwania demografii i szanse
na zréwnowazony rozwoj", w ktorej udziat wzieto 230 osbéb, w tym goscie i prelegenci ze Szwecji,
Finlandii i Polski. Przygotowano i wydano takze publikacije pn. ,Z Gdynig przez cate zycie.
Innowacyjne sposoby na miedzypokoleniowe miasto”, ktéra prezentuje kilkuletnie dziatania miejskie
w sferze polityki senioralne;.

Prace nad gdynska politykg miedzypokoleniowg bedg kontynuowane w 2018 roku.

Gdynskie rozwigzania w obszarze polityki senioralnej oraz tematyka dialogu
miedzypokoleniowego staty sie przedmiotem zainteresowania Komisji Polityki Senioralnej, ktora
w maju 2017 r. odbyta wizytacje w MOPS i CAS podczas posiedzenia wyjazdowego w Gdyni.

W roku 2017 MOPS w Gdyni, regularnie uczestniczyt w dziataniach Pomorskiej Koalicji
na Rzecz Zdrowia Psychicznego, ktérej celem jest poprawa sytuacji i jakosci zycia osdéb
doznajgcych probleméw ze zdrowiem psychicznym oraz ich rodzin. W ramach dziatan zrealizowano
kampanie spoteczng na rzecz podniesienia swiadomosci o chorobach i zaburzeniach psychicznych
pn.: ,Odmien swojg gtowe” oraz kampanie informacyjng, ktoérej tematem przewodnim byto zdrowie
psychiczne (w materiatach zawarto gdynskg oferte wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi).
Ponadto, zorganizowano Tréjmiejskie Obchody Dnia Solidarnosci z osobami Chorujgcymi Psychicznie
na terenie Trojmiasta, konferencje ,Otworzy¢ Bramy Tolerancji — jak wspotdziata¢ dla dobra osoby
chorujgcej psychicznie”, warsztaty w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym Gdynia,
Tréjmiejski Turniej Bowlingu w Gdyni, spotkania artystyczne w Klubie 1,2,3. W ramach prowadzonych
dziatan koalicyjnych, zorganizowano takze ,Seminarium — praca socjalna wsparciem w zdrowieniu”,
poswiecone dyskusji nad kliniczng pracag socjalng, rozpoczeta w roku 2016, dla ktorej inspiracjg byty
wieloletnie dos$wiadczenia zawodowe profesjonalistéw z Niemiec oraz badania przeprowadzone
w Matopolsce nad specjalizacjg pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzinami. Seminarium wspoétprowadzone byto przez osoby z do$wiadczeniem kryzysu psychicznego.

W dn. 12-13 pazdziernika 2017 roku zorganizowano | Pomorskie Forum Samopomocowe
os6b z doswiadczeniem Kkryzysu psychicznego, wspottworzone przez trojmiejski ruch
samopomocowy, w tym czionkéw Stowarzyszenia sw. Walentego oraz uczestnikdow projektu MOPS
Gdynia pn. Ekspert przez doswiadczenie. Forum, ktérego celem byla wymiana doswiadczen
w organizacji i realizacji dziatah samopomocowych w Polsce, skierowane bylo do o0so6b
z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, profesjonalistow, studentow i nauczycieli akademickich.

W 2017 roku regularnie organizowano spotkania grup roboczych w ramach — zainicjowanego
przez MOPS w Gdyni — Gdynskiego partnerstwa na rzecz oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Gdynskie partnerstwo to sie¢ organizacji pozarzadowych, ktére prowadzg warsztaty
terapii zajeciowej, jednostek samorzgdowych i publicznych szkét specjalnych, wspétpracujgcych
ze sobg w celu diagnozowania potrzeb i wypracowywania propozycji skutecznych rozwigzan
probleméw osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

W 2017 roku kontynuowaty dziatalnos¢ trzy Kluby samopomocy dedykowane osobom
Z niepetnosprawnosciami, tj.:

1) Klub 1,2,3, przy ul. Warszawskiej 42, dla oséb po kryzysach psychicznych
oraz z zaburzeniami psychicznymi. Dziata codziennie w dni powszednie. Klub oferuje szereg zajec,
majgcych na celu aktywizacje uczestnikéw Kklubu i poprawe ich kondycji psychofizycznej
oraz zbudowanie spotecznosci osob, ktére z powodu zaburzeh psychicznych lub kryzysow, zostaty
wykluczone spotecznie. Oferta Klubu obejmuje m.in.; zajecia psychoedukacyjne, terapie zajeciowa,
warsztaty komputerowe, kulinarne i taneczne, indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz wyjscia
uspoteczniajgce. W ramach dziatalnosci Klubu funkcjonujg rowniez dwie grupy wsparcia, w tym jedna
dla rodzin oséb chorujgcych psychicznie. Od 2015 roku Klub petni réwniez role miejsca, w ktérym
odbywa sie rekrutacja do programu terapeutycznego dla oséb z tzw. podwdjng diagnoza.

W roku 2017 w zajeciach klubowych uczestniczyto narastajgco 67 oséb.
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2) Klub Samopomocy, przy ul. Fredry 3, dla oséb starszych i z niepetnosprawnos$ciami,
wykazujgcych przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — w szczegoélnosci dla oséb z zespotami
psychoorganicznymi, demencjami starczymi, a takze oséb z problemem alkoholowym. Dziata
codziennie w dni powszednie. Oferta Klubu obejmuje m.in.: terapie zajeciowg, trening umiejetnosci
spoftecznych i interpersonalnych, umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej, trening
pamieci oraz organizacji czasu wolnego — adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow.

W 2017 roku w zajeciach klubowych uczestniczyty narastajgco 52 osoby.

3) Klub Samopomocy w Zespole ds. aktywizacji i doradztwa oséb niepetnosprawnych
(DON), przy ul. Wendy 7/9. Klub dziata codziennie w dni powszednie. Oferta klubu obejmuje
prowadzenie m.in.. grup wsparcia, terapii zajeciowej, grupy samopomocowej, WyjsC
uspoteczniajgcych.

W 2017 roku w zajeciach klubowych uczestniczyly narastajgco 134 osoby.

W 2017 roku kontynuowano opieke prawng i kuratele nad osobami niepetnosprawnymi.
Pod opiekag 29 opiekunéw prawnych znajdowato sie 61 oséb, w tym 49 dotyczyto opieki prawnej nad
osobami catkowicie ubezwlasnowolnionymi, a 12 — opieki nad matoletnimi. Ponadto, 13 oso6b
sprawowato kuratele nad 28 osobami czesciowo ubezwlasnowolnionymi, zgodnie z wydanymi
postanowieniami sadu.

Zadania o charakterze aktywizujgcym, integrujgcym oraz edukacyjnym dla senioréow i oséb
Z niepetnosprawnosciami realizowane sg takze przez Dzielnicowe Osrodki Pomocy Spotecznej,
czesto w Scistej wspoétpracy z lokalnymi podmiotami i przy wykorzystaniu zasobdw $Srodowiska
lokalnego. W 2017 roku w ramach dziatan Dzielnicowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej zrealizowano
ogoétem 4 projekty socjalne, w ktérych uczestniczyto blisko 380 osdb.

Zespot ds. doradztwa i aktywizacji oséb niepetnosprawnych (DON). Dziatania jednostki
skoncentrowane sg w giéwnej mierze na wspieraniu i aktywizacji spoteczno-zawodowej o0so6b
niepetnosprawnych oraz budowaniu koalicji miedzyinstytucjonalnej nie tylko na rzecz klientow,
ale tez wokét poszczegdlnych zakreséw tematycznych w obrebie niepetnosprawnosci.

W roku 2017 Zespét objgt wsparciem 111 oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnoSci
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi (zawarto 79 Indywidualnych
Programéw Integracji Spoteczno-Zawodowej oraz 32 Indywidualne Sciezki Reintegracji),
wykorzystano ogétem 9 instrumentéw aktywnej integracji. Wymiernym efektem pracy Zespotu byto
podjecie w 2017 roku zatrudnienia przez 38 klientéw oraz stazy w peinym wymiarze czasu pracy
przez 4 osoby. Ponadto, okoto 127 os6b z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekunéw /
profesjonalistéw skorzystato ze wsparcia w postaci poradnictwa.

W 2017 roku w Zespole DON kontynuowano realizacje projektu pn. ,Ekspert przez
doswiadczenie”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(zob. szerzej: czes¢ 3, pkt. 6) oraz realizowano zadanie pn. ,Razem dookota zdrowia”
w ramach Programu ,Oparcie spofteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi" Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zob. szerzej: cze$¢ 3, pkt. 6).

W ramach realizacji zadania ,Razem dookota zdrowia” przeprowadzono takze ewaluacje
systemu wsparcia os6b z zaburzeniami psychicznymi w gdynskich srodowiskowych domach
samopomocy i klubach samopomocy. Gtéwnymi celami badania byly: sprawdzenie stopnia
zaspokojenia potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw oraz ocena jakosci, skutecznosci i efektywnosci ustug
Swiadczonych w w/w osrodkach wsparcia.

W grudniu 2017 roku zorganizowano spotkanie inicjujgce dziatania gdynskiej koalicji
na rzecz ochrony zdrowia psychicznego. Spotkanie byto rowniez okazjg do podsumowania prac
nad projektem Gminnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

W 2017 roku przyznano takze nagrode Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego ,Srebrne
drzewko” dla Agaty Kowalewskiej — kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
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przy ul. Wagsowicza 3 w Gdyni. Nagroda przyznawana jest pracownikom jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej za wybitne i nowatorskie osiggniecia w dziedzinie pomocy spotecznej.

1.2. Rehabilitacja spoteczna oséb niepelnosprawnych

Informacje na temat udzielonych dofinansowan do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze dla oséb niepetnosprawnych oraz likwidacji barier,
udzielonych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zawiera
tabela nr 5.

Tabela nr 5. Realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej
osob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w 2017 roku

Wyszczegolnienie Wydatek

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym

Dofinansowanie przyznano 586 osobom, w tym:
- 515 osobom dorostym, 592 809,58 zt
- 71 osobom matoletnim.

Dofinansowanie likwidacji barier

Dofinansowanie przyznano 81 osobom
(w tym 12 matoletnim), z tego:

- 46 osobom w ramach likwidacji barier architektonicznych, 320 680,02 zt
- 6 osobom w ramach likwidacji barier w komunikowaniu,
- 29 osobom w ramach likwidacji barier technicznych.

W 2017 roku finansowano réwniez uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w warsztatach
terapii zajeciowej i turnusach rehabilitacyjnych (dofinansowanie). Informacje na ten temat zawiera
tabela nr 6.

Tabela nr 6. Finansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych
w formach aktywnosci w 2017 roku

Wyszczegolnienie Wydatek

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ze srodkéw PFRON

Dofinansowanie przyznano 184 osobom, w tym:
- 35 niepetnosprawnym osobom dorostym,

- 66 niepetnosprawnym osobom matoletnim, 179 470,00 zt
- 19 opiekunom dorostych oséb niepetnosprawnych,

- 64 opiekunom matoletnich os6b niepetnosprawnych.

Finansowanie uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej (koszty dziatania
4 warsztatow terapii zajeciowej) prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe
na terenie Gdyni *

2 450 273,00 z
(w tym Srodki
PFRON:

2 205 163,00 z})
* sfinansowano réwniez udziat 1 mieszkanca Gdyni w WTZ na terenie powiatu gdanskiego

Sfinansowano uczestnictwo 138 osdb.
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W 2017 roku kontynuowat dziatalnos¢ Klub dla oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzony
przez Stowarzyszenie Osob z Wadg Stuchu ,Cisza”. Klub zapewnia 15 miejsc i funkcjonuje codziennie
w dni powszednie, przy ul. Morskiej 89. Klub dedykowany jest w szczegdlnosci dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, oczekujagcym na miejsce w o$rodku wsparcia. Dziatalno$¢ Klubu
finansowana jest ze srodkéw PFRON.

W 2017 roku kontynuowano realizacje programu ,Aktywny Samorzad” na mocy
porozumienia zawartego pomiedzy Gming Gdynia a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Celem gtéwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie
do edukacji. Program umozliwia dofinansowanie m.in. zakupu okreslonych urzgdzen i sprzetu,
wsparcie w uzyskaniu prawa jazdy kat. B, pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej, pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Adresatami programu byty osoby niepetnosprawne, w zaleznosci od obszaréw wsparcia — w wieku
aktywnosci zawodowej i te ktére przekroczyly wiek aktywnosci zawodowej oraz dzieci i miodziez
do 18 roku zycia posiadajgce znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

W 2017 roku w ramach programu przyznano dofinansowanie 302 osobom niepetnosprawnym
z terenu Gdyni (w tym 192 studentom) na tgczng kwote 858.192,00 zt.

W 2017 roku MOPS Gdynia przystgpit takze jako instytucja czlonkowska do projektu
pn. ,Upleciemy SIEC — klaster pomorskich WTZ”, realizowanego przez Caritas Archidiecezji Gdanskiej
w partnerstwie z Pomorskim Oddzialtem PFRON. Gtéwnym celem projektu jest zintegrowanie
srodowiska zwigzanego z dziatalnoscig Warsztatow Terapii Zawodowej wokot klastra, tworzgcego
regionalng reprezentacje przedstawicieli pomorskich WTZ i pozwalajgcego na biezgcg wymiane
doswiadczen, skoordynowanie wspodlnych dziatannh oraz usprawnienie przeptywu informacji.
Pracownicy MOPS Gdynia aktywnie uczestniczyli w 2017 roku w dziataniach projektowych, ktére
objety m.in. prace nad standaryzacjg ustug warsztatéw terapii zajeciowej.

Samorzad Powiatu Miasta Gdyni w 2017 roku przystgpit do realizacji ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami llI”’, finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Celem strategicznym programu jest wyréwnywanie szans oraz
zwiekszenie dostepu osdb niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spotecznej. W 2017 roku
do realizatora programu wptynety 2 projekty dotyczgce likwidacji barier transportowych. Przyznano
dofinansowanie na rzecz Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie
Koto w Gdyni oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy MOPS Gdynia do zakupu samochodéw
dostosowanych do przewozu 0s6b niepetnosprawnych. Obstuge administracyjng projektu zapewniat
Zespot ds. Wsparcia Seniorow i Oséb Niepetnosprawnych MOPS Gdynia.

1.3. Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania

W 2017 roku ustugi opiekuhicze (zwykte i specjalistyczne) swiadczone byly przez organizacje
pozarzgdowe, badz firmy prywatne, wytonione w drodze przetargu (zob. tab. nr 7). Ustugi Swiadczone
Sg W miejscu zamieszkania oraz w mieszkaniach wspieranych przez Zespdt ds. Mieszkalnictwa
Wspieranego (zob. szerzej: czes¢ 2, pkt. 1.5). Dziatania prowadzone sg w oparciu o Gdynski
standard ustug opiekunczych.

Do dn. 15.05.2017r. organizacjg, koordynacjg i monitoringiem realizacji ustug wspierajgco-
opiekunczych dla oséb starszych oraz niepetnosprawnych wymagajgcych pomocy w miejscu
zamieszkania, zajmowato sie Centrum Ustug Opiekunczych. W maju 2017 roku, na mocy zarzadzen
Dyrektora MOPS Gdynia, zadania zwigzane z organizacjg i koordynacjg ustug opiekunczych
podzielono pomiedzy dwie, nhowopowstate jednostki w strukturze organizacyjnej MOPS Gdynia, tj.:

1) Centrum Wsparcia Senioréw (CWS) — utworzone na mocy zarzgdzenia Dyrektora MOPS
Gdynia z dn. 18.05.2017r. Centrum odpowiada m.in. za organizacje, koordynacje i monitoring ustug
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wspierajgco-opiekunczych dla os6b wymagajgcych pomocy w miejscu zamieszkania, w szczegolnosci
ustug opiekunczych (w tym teleopieki) i specjalistycznych ustug opiekunczych. Od 01.11.2017 roku
w ramach CWS funkcjonuje takze 34-osobowy zespot opiekundéw, swiadczacych ustugi opiekuncze
w gdynskiej dzielnicy Witomino.

W 2017r. z teleopieki — ustugi catodobowej umozliwiajgcej wezwanie pomocy w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa (np. nagte zastabniecie, upadek) — skorzystaty
44 osoby. tgczne wydatki na realizacje zadania wyniosty zas 22.905,02 z.

2) Zespot Swietlic Opiekunczych — utworzony na mocy zarzadzenia Dyrektora MOPS
Gdynia z dn. 15.05.2017r., ktéry odpowiada m.in. za organizowanie, koordynowanie i nadzér nad
ustugami opiekunczymi $wiadczonymi w formie swietlic opiekunczych. Jest to grupowa forma ustug
opiekunczych, ktéra ma na celu dziatania aktywizujgce i podtrzymujace sprawnos$¢ uczestnikow,
uwzgledniajgce ich integracje ze srodowiskiem lokalnym, zapobiegajgce spotecznemu wykluczeniu
oraz umozliwiajgce jak najdtuzsze funkcjonowanie oséb w $rodowisku zamieszkania. Zespot, przy
realizacji zadan, wspétpracuje z jednostkami organizacyjnymi MOPS, instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie organizowania ustug wspierajgco-opiekunczych dla oséb wymagajgcych
pomocy w miejscu zamieszkania, w oparciu o wyniki analizy i monitoringu potrzeb tego typu ustug.

Zespot realizuje zadania poprzez samodzielne swiadczenie ustug opiekunczych w formie
Swietlic opiekunczych lub ich zlecanie podmiotom zewnetrznym. W 2017 roku funkcjonowaty
3 S$wietlice opiekuncze, w tym dwie prowadzone przez Zespot Swietlic Opiekunczych i jedna
prowadzona przez podmiot zewnetrzny (zob. tabela nr 7).

Tabela nr 7. Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania w 2017 roku

Wyszczegolnienie Wydatek

Ustugi opiekuncze

Ustugami objeto 973 osoby i wykonano 345.883 $Swiadczenia,

w tym w miejscu zamieszkania — 928 osob i 334.085 swiadczen,
a w mieszkaniach wspieranych przez Zespét ds. Mieszkalnictwa
Wspieranego - 45 oséb i 11.798 Swiadczen.

Realizatorzy ustug:

1) Agencja Opiekunczo-Pielegnacyjna SENIOR na terenie DOPS nr 2
(do dn. 31.07.2017r.)

2) Firma GWARANT-Tomczyk na terenie DOPS nr 3

3) Fundacja Niesiemy Pomoc na terenie DOPS nr 1i 4 (do dn.
30.06.2017r.)

4) Pomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza na
terenie DOPS nr 4 (od dn. 01.07.2017r. - 31.10.2017r.)

5) MARMED S. C. na terenie DOPS nr 1 (od dn. 29.06.2017r.), DOPS nr
2 (od dn. 17.07.2017r.) oraz DOPS nr 4 — bez dzielnicy Witomino

(od dn. 17.10.2017r.)

5811 136,87 zt

Specijalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Ustugami objeto 188 oséb i wykonano 93.734 swiadczenia,

w tym w miejscu zamieszkania — 140 osob i 76.289 Swiadczen,
a w mieszkaniach wspieranych przez Zespét ds. Mieszkalnictwa
Wspieranego - 48 0sdb i 17.445 Swiadczenia. 1418 919,60 z

Realizator ustug: .
1) Agencja Stuzby Spotecznej KOSCIELAK

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z autyzmem

Ustugami objeto 35 os6b i wykonano 12.038 Swiadczeh.

Realizator ustug: 409 292,00 zt

1) Agencja Stuzby Spotecznej KOSCIELAK

16



Specijalistyczne ustugi opiekuncze dla miodziezy i dorostych ze spektrum autyzmu,
w tym z Zespotem Aspergera

Ustugami objeto 6 osob i wykonano 2.902 Swiadczenia.

Realizator ustug: 101 570,00 zt

1) Agencja Stuzby Spotecznej KOSCIELAK

Swietlice opiekuncze

1) Dwie Swietlice opiekuncze dla senioréw przy ul. Armii Krajowej 28/2-3:

- funkcjonujg od pon. do pt. w godz. 7.30 - 16.30

- zapewniajg ogotem 24 miejsca

- w 2017 roku ustugami objeto narastajgco 17 oséb
- realizator ustugi: Zespé6t Swietlic Opiekuniczych.
443 500,09 zt
2) Swietlica opiekunicza dla senioréw przy ul. Chyloriskiej 217:

- funkcjonuje od pon. do pt. w godz. 8.00 - 16.00

- zapewnia 12 miejsc

- w 2017 roku ustugami objeto narastajgco 19 oséb
- realizator ustugi: Fundacja ADAPTACJA z Gdyni

1.4. Opieka dzienna

Opieka dzienna dla seniorow i os6b niepetnosprawnych zapewniana jest w czterech
osrodkach wsparcia funkcjonujgcych w strukturze MOPS. Podopieczni uzyskujg w nich opieke
i pomoc w codziennych czynnosciach Zzyciowych, otrzymujg positki, aktywnie spedzajg czas,
rozwijajgc swoje umiejetnosci i zainteresowania. Informacje na temat o$rodkéw wsparcia dziennego
dla senioréw i 0séb niepetnosprawnych prezentuje tabela nr 8.

W 2017 roku kontynuowano realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej,
polegajace na przygotowaniu warunkéw do uruchomienia $rodowiskowego domu samopomocy
dla 30 osob z niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu Gdyni oraz jego prowadzenie w latach
2019-2020. Zgodnie z umowg nr KB/12/MOPS/2015 z dn. 21.12.2015 r., zadanie realizowane jest
przez Gdynska Fundacje ,Dom Marzen” w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2020 r. W 2017 roku
zakonczono | etap prac projektowych nad koncepcjg architektoniczng i funkcjonalng budynku oraz
zagospodarowaniem terenu, a takze przygotowano broszure informacyjng dotyczacg inwestyciji.
Z uwagi na przedituzajgcy sie procedure wydania pozwolenia na budowe, konieczne byto dokonanie
zmian w zakresie harmonogramu oferty, zmieniajgcej lata prowadzenia placéwki z 2018-2020 na lata
2019-2020 (umowa aneksowana w dn. 21.12.2017r.). Uruchomienie SDS planowane jest na rok 2019.

Od 2017 roku trwa proces przebudowy Tymczasowego Osrodka Opiekunczego przy
ul. Chwarznienskiej 93. W potowie 2018 roku w jego miejscu rozpocznie dziatalno$¢ placéwka
opiekuncza z funkcjami opieki calodobowej i wsparcia dziennego dla 54 oso6b starszych
i niepetnosprawnych.
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Tabela nr 8. Osrodki wsparcia dziennego dla senioréw

i oséb niepetnosprawnych w strukturze MOPS w 2017 roku

Liczba osdb, ktére
Liczba skorzystaty ze
Lp. Wyszczegolnienie Informacje o placéwce miejsc wsparcia placowki
w placéwce w 2017 r.
(narastajaco)
- . ] . ) . 48, w tym
Srodowiskowy Dom Osrodek wsparcia dla dorostych osob chorujgcych 1 w ramach
1. Samopomacy, przy psychicznie. W SDS funkcjonuje grupa wsparcia 45
ul. Gen. Maczka 1 dla rodzin i opiekunéw podopiecznych. Progra.mu
+Za Zyciem”
. ) 75, w tym
2 g;?ggmﬂ:gx/ Erozr;/] Oérodek wsparcia c,ilg dorostych 0s6b 68 27 w ramach
ul. Maciejewicza 11 z niepetnosprawnoscig intelektualng. Pro_gra.mu
.Za Zyciem”
Osrodek wsparcia dla oséb starszych,
] wykazujgcych przewlekte zaburzenia czynnosci 71, wtym
Srodowiskowy Dom psychicznych. SDS prowadzi takze indywidualne 23 V\'/ ramach
3. Samopomocy, przy konsultacje dla rodzin i opiekunéw oséb z 50
ul. Wasowicza 3 zespotami otepiennymi (w spotkaniach moga Pro_gra.mu ”
uczestniczy¢ opiekunowie osob nie bedgcych ,Za Zyciem
podopiecznymi SDS).
DDPS przeznaczony jest dla osob, ktére z powodu
wieku, choroby, niepetnosprawnosci, w tym
choroby otepiennej, wymagajg czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oraz dla 0sob, ktérym rodzina nie moze
Dzienny Dom Pomocy | takiej pomocy zapewni¢. Placéwka specjalizuje sie
Spotecznej, przy w opiece i terapii os6b chorujacych 60 92
4. ul. Gen. Maczka 1 na Alzheimera. W DDPS funkcjonuje grupa
wsparcia ,Sami Sobie” dla rodzin i opiekunéw
podopiecznych, a takze Klub Seniora ,£aczymy
Pokolenia”. DDPS realizuje szereg dziatan
miedzypokoleniowo, w szczegdlnosci z udziatem
przedszkolakéw.
1.5. Mieszkalnictwo wspierane
Zespot ds. mieszkalnictwa wspieranego swiadczy ustugi dla osob starszych, chorujgcych
psychicznie lub/i z niepetnosprawnoscig intelektualng, m.in.: rozwija umiejetnosci niezbedne

do samodzielnego zycia, $wiadczy ustugi opiekunczo-pielegnacyjne (zob. tabela nr 7), wspiera
w okresach nawrotéw choroby, pomaga w kontaktach z placéwkami ochrony zdrowia. W 2017 roku
w 10 mieszkaniach bedacych w strukturach MOPS mieszkato tgcznie 50 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, chorujgcych psychicznie lub starszych. Ponadto, w 3 mieszkaniach bedacych
w zasobach gminy, ktére pracownicy Zespotu obejmujg wsparciem, zamieszkiwato 6 oséb.

1.6. Opieka catodobowa

Osobom niezdolnym do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku ze wzgledu na wiek,
chorobe lub niepetnosprawnosé zapewniana jest opieka catodobowa o charakterze czasowym —
w Osrodku Opiekunczym dla osdb przewlekle chorych lub statym — w domach pomocy spoteczne;.

1.6.1. Osrodek Opiekunczy dla os6b przewlekle chorych przy ul. Bosmanskiej 32a

Osrodek jest miejscem czasowej, catlodobowej opieki, pielegnacji oraz rehabilitacji, gtéwnie
dla os6b samotnych — po hospitalizacji w okresie rekonwalescenciji. Stanowi réwniez okresowg forme
wsparcia dla rodzin, ktére na co dzien sprawujg bezposrednig opieke nad zaleznym cztonkiem
rodziny. Placowka dysponuje 43 miejscami. W 2017 roku wsparcia udzielono 148 osobom,
w tym przywrécono mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania w srodowisku 34 osobom.
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1.6.2. Zapewnienie opieki statej w domach pomocy spotecznej

W roku 2017 w domach pomocy spotecznej w Gdyni i poza Gdynig narastajgco przebywato
297 oso6b, w tym umieszczono ogoétem 45 oséb wymagajacych catodobowej opieki.

1) Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni przy ul. Pawiej 31

Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni (DPS) funkcjonuje jako placéwka statego pobytu. Placowka
zapewnia mieszkancom ustugi w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych (w tym
terapie zajeciowq) i rehabilitacyjnych (kinezyterapie i fizykoterapie). DPS umozliwia i organizuje takze
pomoc mieszkahcom w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych.

Przy DPS dziata Klub Seniora ,Tecza” (klub zrzesza senioréw mieszkajacych na terenie
dzielnic: Pustki Cisowskie - Demptowo i Cisowa) oraz Fundacja ,Stoneczna Jesien”.

Placowka posiada 79 miejsc dla mieszkancéw, w tym: 52 miejsca dla oséb w podesziym
wieku i 27 miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych. W 2017 roku w DPS w Gdyni przebywato
narastajgco 91 osob, w tym umieszczono 13 oséb.

W 2017 roku wydatki Domu Pomocy Spotecznej na realizacje zadan wyniosty 3.956.104,52 zt.

2) ponadgminne domy pomocy spotecznej

W 2017 roku w domach pomocy spotecznej poza Gdynig przebywato narastajgco 206 oséb
(mieszkancéw Gdyni) wymagajgcych catodobowej opieki, w tym umieszczono 32 osoby.

W 2017 roku wydatki na realizacje zadania wyniosty 5.119.845,55 zt.

2. Wsparcie dziecka i rodziny
2.1. Dziatania prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

2.1.1. Zespot ds. intensywnej pracy socjalnej z rodzing przy ul. Chrzanowskiego 14/3

W jednostce prowadzona jest intensywna praca socjalna, zgodnie z opracowanym
i wdrozonym w MOPS Gdynia tréjpodziatem pracy socjalnej. Intensywna praca socjalna realizowana
jest przez 18. pracownikéw socjalnych, zatrudnionych w ramach Zespotu.

W 2017 roku intensywng pracg socjalng objeto 147 rodzin (zawarto 147 kontraktow
socjalnych), na rzecz ktérych realizowano ogétem 10 instrumentéw aktywnej integraciji.

2.1.2. Asystentura ustawowa

Od 2013 roku w MOPS — w kazdym z czterech Dzielnicowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
— zatrudnieni sg asystenci rodzin. Asystenci pracujg z rodzinami, u ktérych stwierdzono brak
motywacji do wspétpracy i wejscia w proces wsparcia w jednym z trzech poziomow pracy socjalne;.
Sg to w wiekszosci rodziny, u ktorych zdiagnozowano wysoki stopienn zagrozenia odebrania dzieci
i ktére w wiekszosci objete sg nadzorem kuratora rodzinnego. Drugg grupe odbiorcéw wsparcia
stanowig rodziny, ktérych dzieci juz przebywajg w pieczy zastepczej, a ktére wytypowane zostaty
do wejscia w proces reintegracji i pracy w kierunku powrotu dzieci do domu rodzinnego.

W 2017 roku 10 asystentéw rodziny wspotpracowato ze 122 rodzinami, w ktérych tgcznie
przebywato 207 dzieci.

Wydatki na realizacje zadania w 2017 roku wyniosty 325.152,44 zt, w tym etaty asystentéw
rodzin wspoétfinansowano w kwocie 78.195,00 zt ze $rodkéw dotacji z budzetu panstwa w ramach
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017 oraz w kwocie
148.354,00 zt z funduszu pracy.

2.1.3. Pozostate dziatania

W 2017 roku w ramach dziatan Dzielnicowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej i Zespotu
ds. intensywnej pracy socjalnej z rodzing zrealizowano 7 projektow socjalnych na rzecz dzieci
i rodzicow, m.in. o charakterze edukacyjnym i integracyjnym, w ktérych udziat ogdétem wzieto blisko
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400 osob. Przy realizacji projektéw pracownicy socjalni czesto podejmowali wspétprace z innymi
instytucjami i wykorzystywali zasoby srodowiska lokalnego.

W 2017 roku odbyta sie pilotazowa edycja projektu pn. Malujemy Gdynie zaglami,
skierowanego do dzieci i miodziezy objetych wsparciem MOPS (tfj. z rodzin zastepczych
i z problemami opiekunczo-wychowawczymi) oraz placéwek wsparcia dziennego. Projekt zaktadat
organizacje przez caty sezon letni zaje¢ zeglarskich i rejséw po Zatoce Gdanskiej na poktadzie jachtu
,Galped”, ktérego witascicielem jest MOPS. W 2017 roku udziat wzieto 58 dzieci. Projekt, realizowany
w partnerstwie z Jacht Klubem Marynarki Wojennej ,Kotwica”, bedzie kontynuowany w kolejnych
latach.

W pierwszej potowie 2017 roku przedstawiciele MOPS Gdynia, we wspdipracy
z Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Asystentéw Rodziny i Polskim Instytutem Mediacji i Integracji
Spotecznej, przeprowadzili cykl szkolen kompetencyjnych (w module podstawowym i rozszerzonym)
dla asystentow rodzin i pracownikéw socjalnych z catej Polski w zwigzku z realizacjg zapiséw Ustawy
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Organizatorem szkoleh byto Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Na jego potrzeby opracowano rowniez materiaty szkoleniowe zawierajgce
m.in. prawne i psychologiczne aspekty pracy z rodzing w kryzysie, w ktérej pojawia sie trudna cigza
i/lub niepetnosprawne dziecko. W obu modutach szkoleniowych udziat wziety 103 osoby.

W 2017 roku MOPS Gdynia zorganizowat gdynskg kampanie spoteczng ,Zwyczajna
rodzina”, propagujaca idee rodzicielstwa zastepczego. Kampania trwata w okresie maj-czerwiec,
za$ prowadzone w jej ramach dziatania skierowane byty do mieszkancow Gdyni, w tym kandydatow
na rodzicow zastepczych oraz gdynskich rodzin zastepczych. W ramach dziatan kampanijnych
zorganizowano m.in.: (1) jednodniowe seminarium, podczas ktérego uhonorowano rodziny zastepcze
oraz premierowo zaprezentowano spoty, przygotowane przez absolwentow Gdynskiej Szkoty
Filmowej, propagujgce idee rodzicielstwa zastepczego, prezentowane nastepnie w gdynskich
trolejbusach i autobusach, w Gdynskim Centrum Filmowym oraz podczas V Kongresu Rodzicielstwa
Zastepczego w Warszawie; (2) piknik otwarty z okazji obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego
dla mieszkancéw Gdyni, w tym gdynskich rodzin zastepczych (udziat ok. 600 osdéb).

W ramach ,,Gdyniskiej grupy na rzecz integracji imigrantéw”, dziatania MOPS Gdynia
skoncentrowane byty w 2017 roku na inicjowaniu dziatann majgcych na celu integracje cudzoziemcow
mieszkajgcych w Gdyni oraz realne zabezpieczenie obszaru interwencyjnego, w szczegdlnosci
cudzoziemskich rodzin z dzie¢mi. W ramach realizacji ww. celéw: (1) od poftowy roku rozpoczat
funkcjonowanie Punkt Informacyjny dla Cudzoziemcéw (przy ul. Swietojanskiej 57/1 w Gdyni, czynny
raz w tygodniu), w ktérym mozna uzyskaé: doradztwo prawne i pobytowe oraz pomoc w: uzyskaniu
wsparcia socjalnego, zapisach na darmowe kursy jezyka polskiego oraz znalezieniu pracy; 75% ogotu
oso6b, ktére skorzystaty ze wsparcia Punktu stanowili obywatele Ukrainy, 10% - Biatorusi, 5% - Ros;ji.
Pozostaty odsetek (10%) to osoby innej narodowosci (Nepal, Indie, Nigeria, Wenezuela, Meksyk,
Wielka Brytania, Mongolia, Czeczenia, Kolumbia, Syria, Chile); (2) rozpoczat funkcjonowanie Sklep
Spoteczny ,Za stotem” — Punkt Dystrybucji Zywnosci Swiezej (przy ul. Lotnikéw 86 w Gdyni, czynny
dwa razy w tygodniu), w ktéorym wydawania jest zywnos¢ (pozyskiwana ze sklepow
wielkogabarytowych) cudzoziemcom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialno-bytowej;
(3) powotano dwuosobowy zespot pracownikéw socjalnych, ktéry wraz z pracownikami Sklepu
Spotecznego weryfikuje sytuacje zyciowe rodzin cudzoziemskich (w szczegdlnosci rodzin z dzieémi).
Ponadto, Punkt Interwencyjnego Noclegu przy ul. Janka Wisniewskiego 24 w Gdyni i Zespot
Opiekunczy przy ul. Fredry 3 =zostalty wskazane jako placowki do interwencyjnego noclegu
cudzoziemcédw w sytuacjach tego wymagajgcych. W listopadzie odbyto sie spotkanie z udziatem
przedstawicieli réznych instytucji miejskich, bezposrednio zaangazowanych w zapewnienie wsparcia
cudzoziemcom, na ktérym podsumowano dotychczasowo podejmowane dziatania i uaktualniono plan
dalszych dziatan.
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W 2017 roku w ramach wspétpracy z Wojewddzkim Zespotem ds. Przeciwdziatania Handlowi
Ludzmi zorganizowano 2 szkolenia w zakresie przeciwdziatania handlowi ludzmi, przeciwdziatania
pracy niewolniczej Polakéw za granicg oraz mozliwosci wsparcia ofiar handlu ludzmi. Adresatami
szkolen byli: pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy spotecznej
i osrodkow interwencji kryzysowej, a takze dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy oraz wychowawcy
szkolni i poradni psychologiczno-pedagogicznych z terenu wojewddztwa pomorskiego. W szkoleniach
udziat wzieto ponad 550 os6b.

W 2017 roku, trzeci rok z rzedu Gdynia otrzymata takze laur za wzorowy rozwdj rodzinnej
pieczy zastepczej. Specjalne "Wyrdéznienie Pieciolecia" — dla powiatow, ktére w najlepszy sposéb
realizujg zapisy Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej — przyznano podczas V Kongresu
Rodzicielstwa Zastepczego, ktére odbyto sie w siedzibie Ministerstwa Rozwoju w Warszawie.

2.2. Rodzinna piecza zastepcza

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w strukturze MOPS funkcjonuje Zespét ds. rodzinnej pieczy
zastepczej. Do jego zadan nalezy m.in.: prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatow na rodziny
zastepcze lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka (RDD); zapewnienie rodzinom zastepczym
oraz prowadzacym RDD szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, a takze zapewnienie
im wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy w postaci koordynatora, rodziny
pomocowej, wolontariusza; sporzadzanie opinii dotyczgcych okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz dokonywanie ocen rodzin zastepczych
lub RDD pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy, przeprowadzanie diagnoz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej

W 2017 roku w ramach dziatan Zespotu zrealizowano m.in.:

1) szkolenia dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka (udziat wzieto
87 0sob); szkolenia dla dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego (5 oséb);
szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione (32 osoby); szkolenia dla kandydatow
na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy dziecka (16 osob);

2) 15 zatrudnionych w Zespole koordynatorow wspotpracowato z 241 rodzinami zastepczymi/
rodzinnymi domami dziecka (liczba podana narastajgco);

3) udzielono 1.581 porad w ramach poradnictwa specjalistycznego;

4) odbylo sie 410 Zespotdéw oceniajgcych sytuacje dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

(5) wydano 629 opinii dotyczgcych zasadno$ci pobytu dziecka w pieczy zastepczej
i catoksztattu sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

(6) 59 rodzin zastepczych lub rodzinnych domoéw dziecka zostato ocenionych pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

Zespot dzieki wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi zapewniat liczne zajecia rozwijajgce
uzdolnienia dzieci oraz formy spedzania czasu wolnego. Organizowano réwniez grupy edukacyjno-
szkoleniowe, grupy wsparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.

Ponadto, prowadzono dziatalno$¢ propagujgca idee rodzicielstwa zastepczego, w tym
zorganizowano kampanie spoteczng pn. ,Zwyczajna rodzina” (zob. szerzej: czes¢ 2, pkt. 2.1.3).

taczne wydatki na dziatalno$¢ Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 roku wyniosty
1.775.027,90 zl, w tym kwota dofinansowania w ramach Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017 — 343.946,00 zt.

W 2017 roku rodzinna piecza zastepcza objeta ogétem 238 rodzin zastepczych
oraz 15 rodzinnych doméw dziecka, w ktorych przebywato tgcznie 400 dzieci.
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Tabela nr 9. Rodzinna piecza zastepcza w 2017 roku

Li i . o
Lp Wyszczegolnienie rodlz(i:rfgscrr??iﬂpnclﬁw ng:zba deed
’ . umieszczonych
dziecka
1. | Rodziny zastgpcze spokrewnione 166 201
2. Rodziny zastepcze niezawodowe 58 72
3. | Rodziny zastepcze zawodowe 14 48
4. | Rodzinne domy dziecka 15 93
5. | Rodziny pomocowe 8 22

* liczba rodzin i dzieci w rodzinach nie sumuje sie z uwagi na mozliwosc¢ przeksztatcenia profilu rodziny
w trakcie roku (najczesciej w kierunku od rodziny zawodowej do rodzinnego domu dziecka)

2.3. Instytucjonalna piecza zastepcza pod nadzorem MOPS

W ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2017 roku zapewniono 110 miejsc
w 10 placéwkach opiekunczo-wychowawczych, tj.:

1) 5 publicznych placéwkach typu rodzinnego (zabezpieczono 40 miejsc), w ktdérych
w 2017 roku narastajgco przebywato 47 dzieci (w tym 11 przyjetych w 2017 roku).

2) 3 publicznych placowkach taczacych zadania typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego (zabezpieczono 42 miejsca), w ktorych w 2017 roku narastajgco przebywato
66 dzieci (w tym 25 przyjetych w 2017 roku). Placéwki prowadzone sg przez Centrum Administracyjne
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gdyni.

3) 2 niepublicznych placéwkach typu socjalizacyjnego (zabezpieczono 28 miejsc),
w ktérych w 2017 roku narastajgco przebywato 30 dzieci (w tym 6 przyjetych w 2017 roku). Placéwki
prowadzone sg przez Gdanskag Fundacje Innowacji Spoteczne;.

W 2017 roku w w/w placowkach przebywato ogdtem 139 dzieci, ktéorym zapewniono
catodobowg opieke, wychowanie oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb (uwaga: liczba dzieci
w poszczegdlnych placowkach opiekurniczo-wychowawczych nie sumuje sie z uwagi na mozliwo$c
przebywania dziecka w wiecej niz jednej placoéwce w trakcie roku).

2.3.1. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo - Wychowawczych (CAPOW)
przy ul. Filomatéw 2

Zadaniem Centrum — powotanego do dziatania 01 stycznia 2014 roku na mocy Uchwaty Rady
Miasta Gdyni — jest zapewnienie wspdlnej obstugi ekonomiczno-administracyjnej i organizacyjnej
Placéwkom Opiekunczo — Wychowawczym Nr 1, 2 i 3 w Gdyni. W skiad struktury organizacyjnej
CAPOW wchodza:

1) siedziba Centrum przy ul. Filomatéw 2,

2) Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza Nr 1 w Gdyni przy ul. Lanowej 22A,

3) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Gdyni przy ul. Chwarznienskiej 73,

4) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Gdyni przy ul. Druskiennickiej 38.

Placowki tgczg zadania socjalizacyjne i interwencyjne, zapewniajgc catodobowg opieke
i wychowanie mtodziezy czesciowo lub catkowicie pozbawionej opieki rodzicielskiej, jednoczesnie
wspierajgc dziatania rodzicow w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

W 2017 roku trzy placéwki otoczyty opiekg narastajgco 66 wychowankéw, w tym przyjetych
zostato 25 wychowankéw. Placéwki opuscito w tym czasie 30 podopiecznych. W Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym umieszczonych zostato 8 wychowankéw, w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym — 1 wychowanek. Konsultacji i opieki lekarza psychiatry wymagato 16 wychowankéw
(w tym 9 hospitalizacji w szpitalu psychiatrycznym, 2 na Krajowym Oddziale Psychiatrii Sgdowej
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dla Nieletnich). W placéwkach przebywato 9 wychowankéw z niepetnosprawnosciag intelektualna.
Z regularnego wsparcia terapeutycznego w 2017 roku skorzystato 27 wychowankéw.

Wsrdd 30 opuszczajgceych placéwke wychowankow:

— do rodziny biologicznej powrdcito: 10,

— usamodzielnito sie: 15,

— do rodzinnej pieczy zastepczej powrdcit: 1,

— do placéwki opiekunczo-wychowawczej trafito 4, w tym 1 do placéwki typu rodzinnego..

W ramach gospodarki finansowej CAPOW dysponuje 4 budzetami samodzielnych jednostek
organizacyjnych —w 2017 roku w fgcznej sumie 3.186.034 zt.

2.3.2. Niepubliczne placéwki opiekunczo — wychowawcze pod nadzorem MOPS

1) ,Dom na Kilifie” jest calodobowg placowkg opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, zabezpieczajgcg miejsca dla 14 dzieci w wieku 13-18 lat. W 2017 roku w placowce
przebywato narastajgco 16 dzieci.

2) ,Dom pod Magnolig” jest calodobowg placéwkg opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, zabezpieczajgcg miejsca dla 14 dzieci w wieku 10-18 lat. W 2017 roku w placoéwce
przebywato narastajgco 14 dzieci.

Obie placéwki opiekuhczo-wychowawcze prowadzita Gdanska Fundacja Innowacji
Spotecznej. Do placéwek przyjmowane byly dzieci okresowo lub trwale pozbawione opieki
rodzicielskiej z terenu Gdyni, a w wyjgtkowych sytuacjach takze spoza powiatu. Podstawg skierowania
dziecka do placéwki bylo postanowienie Sgdu. Wychowankowie uczestniczyli w oddziatywaniach
wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, w zakresie
dostosowanym do indywidualnych potrzeb. Wychowankowie pozostawali w danej placéwce do zmiany
decyzji Sadu albo do usamodzielnienia. Prowadzona byta stata wspétpraca z cztonkami rodziny
wychowankéw oraz innymi osobami pracujgcymi z dzieckiem, tj. nauczycielami, terapeutami,
lekarzami, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi. Kadra placowek stale wspoipracowata
takze z pracownikami z Zespotu ds. Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej w MOPS w Gdyni, a takze z pracownikami Sgdu Rejonowego w Gdyni i Osrodka
Adopcyjnego w Gdansku.

Wydatki na realizacje ww. zadan wyniosty w 2017 roku 1.405.922,00 zt.

2.4. Zespo6t Placowek Specjalistycznych im. K. Lisieckiego ,Dziadka” (ZPS)
przy ul. Wejherowskiej 65

W 2017 roku w sktad ZPS wchodzity lub podlegaty nadzorowi:

1) placéwki wsparcia dziennego: Ognisko, Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego
Login oraz Placowka Animac;ji Srodowiskowej ~STARTER”,

2) Osrodek Interwencji Kryzysowej,

3) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

4) szesnascie placowek wsparcia dziennego prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe.

Ognisko:
W ramach dziatalnosci placéwki zrealizowano m.in.:
e zajecia w 3 grupach wychowawczych dla dzieci od 6 do 13 roku zycia (skorzystaty ogétem
52 osoby);
e konsultacje diagnostyczne dla dzieci i mtodziezy (7 osob / 19 godzin);
e warsztaty edukacyjne ,Szkoty dla rodzicéw” (55 os6b / 132 godziny);
e zapewniono organizacje wolnego czasu w okresie ferii;
e pomoc w formie nieodptatnych positkow;
e program stazowy ,Warsztaty Intensywnej Pracy z Dzieckiem i Rodzing” dla absolwentow
i studentéw uczelni pedagogicznych..
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Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego Login:

W ramach dziatalnosci placéwki zrealizowano m.in.:

zajecia w 2 gr. wychowawczych dla dzieci w wieku 13-18 lat (skorzystato ogoétem 37 osob);
terapie indywidualne dla dzieci i mlodziezy (5 osob);

konsultacje diagnostyczne dla dzieci i mtodziezy (7 os6b / 16 godzin);

warsztaty edukacyjne ,Szkota dla rodzicow” (45 os6b / 83 godziny);

zapewniono organizacje wolnego czasu w okresie ferii;

pomoc w formie nieodptatnych positkow;

program stazowy ,Warsztaty Intensywnej Pracy z Dzieckiem i Rodzing” dla absolwentéw

i studentow uczelni pedagogicznych.

Placéwka Animacji Srodowiskowej ,,STARTER” i Dzial Animacji Srodowiskowej (DAS):
W ramach dziatalno$ci placéwki i dziatu DAS zrealizowano m.in.:

zajecia grup socjoterapeutycznych ds. usamodzielnien oraz zajecia wspierajgce dla osob
usamodzielnianych (skorzystato 77 os6b / 107 spotkan grup / 244 konsultacje);

zajecia rozwojowe wspierajgce wiezi rodzica/opiekuna z dzieckiem (69 oséb / 54 spotkania /
41 konsultaciji);

zajecia opiekuncze dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat pn. ,Grupa Lokomotywa” (10 osoéb /

63 spotkania / 26 konsultacji);

warsztaty otwarte dla spotecznosci lokalnej (89 oséb / 6 spotkan);

wolontariat aktywny spotecznie (10 osob / 55 spotkan).

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie:
Ogoétem w 2017 roku ze wsparcia SOW skorzystato narastajgco 371 oséb. W ramach

dziatalnosci placéwki zrealizowano m.in.:

pomoc psychologiczng dla os6b doswiadczajgcych przemocy, w tym indywidualne
konsultacje (skorzystaty 279 osdb), grupe wsparcia oraz samopomocowg grupe wsparcia
dla oséb doswiadczajgcych przemocy (tgcznie z obu grup skorzystaty 33 osoby);
udzielono pomocy w postaci schronienia i zapewnienia potrzeb bytowych w Hostelu

dla oséb dodwiadczajgcych przemocy (wsparciem objeto 14 osdéb);

program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie (38 osob);
poradnictwo prawne dla oséb doswiadczajgcych przemocy (19 oséb);

konsultacje lekarskie z lekarzem psychiatrg (7 oséb);

pomoc socjalng dla oséb doswiadczajagcych przemocy (51 osob);

wszczeto 21 procedur ,Niebieskiej Karty”;

kontynuowano utrzymanie ,Niebieskiego Pokoju”, w ktérym odbywaja sie przestuchania dzieci;
warsztaty szkoleniowe dla profesjonalistbw majgcych stycznos¢ ze zjawiskiem przemocy
w rodzinie (przeszkolono 95 oséb).

Osrodek Interwencji Kryzysowej:
Ogdétem w 2017 roku ze wsparcia OIK skorzystato narastajgco 578 oso6b. W ramach

dziatalnosci placéwki zrealizowano m.in.:

pomoc psychologiczng dla 0séb i rodzin w kryzysie (1.760 konsultacji interwencyjnych

dla 499 osdb, 81 interwencji zewnetrznych oraz 2.477 interwenciji telefonicznych);

porady prawne (58 oséb / 86 konsultaciji);

psychoterapie w gabinetach zewnetrznych (1.191 sesji indywidualnych dla 70 oséb,

w tym w ramach Programu stazowego dla Ksztatcacych sie Psychoterapeutow: 41 oséb

i 661 sesji oraz 112 sesji par/rodzin dla 30 osdb);

program stazowy ,Warsztaty Interwencji Kryzysowej i Pracy z Osobami Doswiadczajgcymi
Przemocy” (10 warsztatow szkoleniowych /109 konsultacji merytorycznych / skorzystato
49 oséb);
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warsztaty szkoleniowe dla profesjonalistow z zakresu interwencji kryzysowej (4 warsztaty
szkoleniowe / skorzystato 69 osob).

Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzone przez organizacje pozarzagdowe

W 2017

roku Zespdét Placowek Specjalistycznych

im. K. Lisieckiego

,Dziadka”

przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi — prowadzit 16 Placéwek Wsparcia Dziennego.
Ze wsparcia placowek skorzystato w 2017 roku ogétem 667 dzieci.

Tabela nr 10. Placéwki wsparcia dziennego prowadzone przez organizacje pozarzadowe

Liczba dzieci
Wyszczegdlnienie korzystajgcych
Lp. (podmiot prowadzacy / Zadanie ze wsparcia
adres placowki) w2017r.
(narastajgco)
Zorganizowanie pomocy dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin
1 Gdynskie Stowarzyszenie w postaci réznorodnych ofert zaje¢ i aktywnosci realizowanych 40
' .Familia” / ul. Morska 89 w formie placéwek wsparcia dziennego — prowadzenie $wietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy z dzielnicy Grabowek
Gdyniskie Stowarzyszenie Zorganizqv@nie pomocy dla dzi(_ac!, _mtodziezy i_ich r(_)dzin
2 Familia” / w post_aC| rozqorodnych ofgrt zajec i aktywnosci reall_zovyanycz_h 29
LI Leopolda Staffa 10 w formie placéwek wsparcia dziennego — prowadzenie $wietlicy
' socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy z dzielnicy Karwiny
Stowarzyszenie Regionalne
3. Centrum Wsparcia Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego Swietlicy ,Wyspa” 48
Spotecznego / ul. Portowa 2
4 Fundacja Zmian Spotecznych Placéwka Wsparcia Dziennego ,Kreatywni” Oksywie 61
' ,Kreatywni” / ul. Pik. Dgbka 52 ”
5 Stowarzyszenie ,180 stopni” / Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Youth Point” Gdynia Dabrowa 36
) ZS Nr 14, ul. Nagietkowa 73 ?
6 Stowarzyszenie ,Perspektywa” | Prowadzenie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego 43
’ / SP Nr 16, ul. Chabrowa 43 Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Wesote Buziaki”
7 Stowarzyszenie ,Perspektywa” | Prowadzenie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego 38
’ / SP Nr 6, ul. Cechowa 22 Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Socjo”
?towarzyszenl_e ROZ\.NOJU Zorganizowanie pomocy dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin
awodowego i Osobistego . L . . .
8. Zielona MysI" / w formlg Placovyk,l V\/sparma sznnego w formle . . 26
ul. Cylkowskiego 5 Specjalistycznej Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Koniczynka
9 '\S/ltii\g{aa;y;izsirﬂgas/wetego (F;Lomandi;enie Swietlicy Socjoterapeutycznej w dzielnicy Gdynia o8
ul. Sw. Mikotaja 1 y
Stowarzyszenie Swietego
10. | Mikotaja Biskupa / Placowka Wsparcia Dziennego ,Klub Alternative” 33
ul. Sw. Mikotaja 1
Stowarzyszenie na rzecz
11. | Dziecii Miodziezy ,Vitava” / Placéwka wsparcia dziennego ,Vitava” na Witominie 54
ul. Widna 8
Stowarzyszenie na rzecz
12. | Dziecii Miodziezy ,Vitava” / Placéwka wsparcia dziennego ,Vitava” na Wiczlinie 37
SP Nr 37, ul. Wiczlinska 93
Stowarzyszenie na rzecz
13. | Dziecii Miodziezy ,Vitava” / Placowka wsparcia dziennego ,Vitava” na ul. Abrahama 82 29
ul. Abrahama 82
Stowarzyszenie Spotecznej . . - -
14. | Edukacji Non Stop / SW|?t’fowcyh— Krok Zo kroku Iidobywanle umiejetnosci 48
ul. Zeglarzy 5 spotecznych przez 4 pory roku
Fundacja Zmian Spotecznych
15. .Kreatywni” / ul. Opata Placéwka Wsparcia Dziennego ,Klub Kreatywni” 34
Hackiego 17
Fundacja Inicjatyw Zorganizowanie pomocy dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin
16. | Spotecznych ,tajba”/ w postaci réznorodnych ofert zaje¢ i aktywnosci realizowanych 83

ul. Zeromskiego 26

w formie placowek wsparcia dziennego
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Pozostate dziatania ZPS:

1) Realizacja ,,Niebieskiego Patrolu”

Niebieski Patrol to wspdlne interwencje policjantow i specjalistéw-psychologéw ZPS zwigzane
Z przemocg w rodzinie, podejmowane w szczegolnosci w sytuacji tzw. ,gorgcej przemocy”.

Niebieski Patrol petnit dyzury przez caty rok, w kazdy piatek i sobote miesigca (wyjgtkowo
réwniez w niedziele, jezeli Policja — z uwagi na inne czynnos$ci — nie mogta zapewni¢ dyzuru w pigtek
i/lub w sobote) w godzinach od 16.00 do 00.00. W przypadku braku zgtoszen dotyczgcych interwenc;ji
domowych zwigzanych z przemoca w rodzinie do godz. 18.30 patrol realizowat zadania w oparciu
o indywidualny program wsparcia rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” ze swoich rejonéw
stuzbowych. Policja wspdlnie z psychologiem ZPS podejmowata wspdlne interwencje w srodowisku
po zgtoszeniu zdarzenia dotyczgcego podejrzenia przemocy w rodzinie przez dyzurnego Komendy
Miejskiej Policji w Gdyni.

W 2017 roku zrealizowano 102 patrole, podczas ktérych podjeto 76 interwencji.

2) Dzialania Gtéwnego Specjalisty ds. Reintegracji Rodziny
W ramach dziatar Gt. specjalisty ds. reintegracji rodziny w 2017 roku przeprowadzono m.in.:
e konsultacje indywidualne dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych na zajecia grupowe ZPS
oraz dla pracownikow gdynskich instytucji pomocowych (skorzystato 101 oséb / 227 godzin);
e grupowe warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicéw i opiekundéw pragngcych poszerzyc
kompetencje opiekuhczo-wychowawcze w ramach zaje¢ ,Szkoty dla rodzicéw” (42 osoby
[ 47 spotkan);
e comiesieczne, rodzinne zajecia reintegracyjne dla rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych na zajecia
grupowe ZPS (46 os6b / 15 spotkan);
e wakacyjny reintegracyjny wyjazd weekendowy (sptyw kajakowy) (6 rodzin dzieci uczeszczajacych
na zajecia placéwek wsparcia dziennego).

taczne wydatki na dziatalno$¢ ZPS w 2017 roku wyniosty 5.085.356,32 zt, w tym 212.278,21
zt w ramach projektu ,Rozwdj Ustug Spotecznych”.

2.5. Usamodzielnianie wychowankéw rodzin zastepczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych i mlodziezowych osrodkéw wychowawczych

W 2017 roku pomoca pieniezng na kontynuowanie nauki objeto 125 osob, w tym 61 osdb
opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz 64 osoby opuszczajgce placowki opiekuhczo-wychowawcze
i mtodziezowe osrodki wychowawcze.

Swiadczenie na usamodzielnienie otrzymato 18 oséb, w tym 11 0séb opuszczajgcych rodziny
zastepcze oraz 7 osbéb opuszczajgcych placéwki opiekuhczo-wychowawcze i miodziezowe osrodki
wychowawcze.

Pomoca na zagospodarowanie w formie rzeczowej objeto 17 oséb usamodzielnianych, w tym
9 o0sb6b opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz 8 oséb opuszczajgcych placéwki opiekuhiczo-
wychowawcze i mtodziezowe os$rodki wychowawcze.

Pomocg w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych objeto 58 osob, w tym
24 osoby opuszczajgce rodziny zastepcze oraz 34 osoby opuszczajgce placowki opiekunczo-
wychowawcze i mfodziezowe osrodki wychowawcze.
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2.6. Wsparcie oferowane przez organizacje pozarzagdowe wylonione w drodze konkursu

2.6.1. Wsparcie samotnych matek i rodzin ubogich realizowane przez Stowarzyszenie
Gaudium Vitae im. Stanistawy Leszczynskiej

Zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej w formie powierzenia, polegajgce
na podejmowaniu dziatan zwigzanych ze wsparciem materialnym i edukacyjnym samotnych matek
i rodzin ubogich z terenu Gdyni.

W 2017 roku z pomocy skorzystato tgcznie 1.101 oséb (w tym 634 dzieci) z 281 rodzin.
Wydatki na realizacje zadania wyniosty 46.870,00 zi.

2.6.2. Wsparcie ubogich mieszkancéw Gdyni realizowane przez Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Pomorski Zarzad Wojewédzki w Gdansku

Zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej w formie powierzenia, polegajace
na pozyskiwaniu, magazynowaniu i wydawaniu dla potrzebujgcych, najubozszych mieszkancéw Gdyni
daréw rzeczowych w postaci zywnosci, ubioru, poscieli, sprzetu gospodarstwa domowego, kocow,
bielizny, recznikdw, $rodkéw czystosci. Przekazywanie pomocy odbywa sie we wspoipracy
z pracownikami socjalnymi MOPS w Gdyni, ktorzy wskazywali potrzebujgce rodziny.

W okresie od 01.01-31.08.2017 roku z pomocy skorzystato ogétem 806 oséb (w ramach
umowy nr KB/7/MOPS/2015). W okresie od 01.09-31.12.2017 roku z pomocy skorzystato zas ogétem
718 oséb (w ramach umowy nr KB/11/MOPS/2017).

Wydatki na realizacje zadania wyniosty 23.550,00 zi.

3. Wsparcie oséb bezrobotnych i os6b bezdomnych

3.1. Wsparcie oséb bezrobotnych - dzialania prowadzone przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i w partnerstwie z innymi podmiotami

Wsparcie oséb bezrobotnych realizowane byto poprzez prace socjalng, organizowanie prac
spotecznie uzytecznych oraz wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni. Pracownicy socjalni
podejmujg dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg klientdbw poprzez m.in.: kierowanie
do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych, przekazywanie ofert pracy, ktére wptywajg do Osrodka,
przedstawianie ofert dotyczacych mozliwosci udzialu w programach i zajeciach aktywizujgcych
(m.in. w ramach projektu ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdyni”, realizowanego przez
Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni).

W 2017 roku kontynuowano wspotprace pomiedzy MOPS a Powiatowym Urzedem Pracy
w Gdyni na rzecz oséb wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne, w tym w zakresie zasad
monitorowania przebiegu prac.

Prace spotecznie uzyteczne w 2017 roku wykonywaty tacznie 74 osoby (w tym 59 osdéb
w ramach porozumien z 32 podmiotami zewnetrznymi, 15 oséb z jednostkami organizacyjnymi
MOPS). Ogodtem osoby bezrobotne wypracowaty w programie 26.235 godzin. Efektem realizaciji
programu byto podjecie zatrudnienia przez 21 oséb na otwartym rynku pracy.

Wydatki na organizacje prac spotecznie uzytecznych wyniosty 218.402,82 zi.

W 2017 roku do projektu pn. ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdyni”
(zob. szerzej: czes¢ 3, pkt. 6), w ramach wspoétpracy instytucjonalnej, pracownicy MOPS skierowali
61 oséb w tym: (1) do Sciezki wsparcia dla osdb z niepetnosprawnoscia, realizowanej przez
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji — 9 oséb; (2) do sciezki intensywnego wsparcia spoteczno-
zawodowego, realizowanej przez Fundacje Gospodarczg — 13 osdb; (3) do Sciezki wsparcia Centrum
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Integracji Spotecznej, realizowanej przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie
— 39 oséb.

3.2. Wsparcie oséb bezdomnych - dzialania prowadzone przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i w partnerstwie z innymi podmiotami

3.2.1. Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej przy ul. Dzialowskiego 11

Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej (CRilM) powotane zostato z dniem
01.07.2016 roku w miejsce Zespotu ds. Bezdomnych (ZdsB). Centrum realizuje zadania dedykowane
wsparciu 0os6b bezdomnych, gdzie oprocz dziatan interwencyjnych, szczegdlny nacisk potozono na
reintegracje i proces wychodzenia z bezdomnosci. Gitéwny nurt pomocy w wychodzeniu
z bezdomnosci jest ukierunkowany na wyjscie z instytucji / schroniska i zamieszkanie poza nim,
koncentrujgc sie na zapewnieniu osobie bezdomnej bezpiecznego miejsca przebywania (wynajecie
mieszkania, pokoju) oraz zaktadajgc intensywng prace w kierunku aktywizacji zawodowej i wtgczenia
0s0b bezdomnych w zycie spoteczne. Plan pomocy opiera sie na zasobach klienta i jest indywidulanie
do niego dopasowywany poprzez aktywne dziatania srodowiskowe, zmierzajgce do utrwalania
samodzielnosci.

tacznie w procesie deinstytucjonalizacji w roku 2017 (projekty ,Utrecht” oraz ,Gdynska—
Warszawska”, domy wspélnotowe, Indywidualne Programy Wychodzenia z Bezdomno$ci;
zob. szerzej: czes¢ 3, pkt. 6) uczestniczyto 116 oséb. W 2017 roku w CRIilM realizowanych byto
ogoétem 16 Indywidualnych Programow Wychodzenia z Bezdomnosci oraz 305 kontraktéw socjalnych.

Dodatkowe wsparcie dla osob bezdomnych, pozostajgcych poza placowkami, swiadczy
dwoch streetworkeréw, ktorzy m.in. systematycznie monitorujg niemieszkalne $rodowiska
przebywania oséb bezdomnych, w miesigcach zimowych zapobiegajg przypadkom zamarzniecia,
wspotpracujg z pracownikami socjalnymi i réznymi instytucjami. W 2017 roku nawigzano po raz
pierwszy kontakt z 53 osobami przebywajgcymi w miejscach niemieszkalnych. Ponowiono 1.378
kontaktéw z osobami przebywajgcymi w miejscach niemieszkalnych, zaréwno tymi znanymi nam z lat
ubiegtych, jak i nowo napotkanymi. We wspotpracy ze Strazg Miejskg i Miejskg Stacjg Pogotowia
Ratunkowego podjeto 26 interwencji najczesciej w celu umieszczenia osoby bezdomnej
w bezpiecznym miejscu: schronisku lub szpitalu. Na biezgco aktualizowana jest mapa miejsc
niemieszkalnych — obecnie w Gdyni jest 60 Srodowisk niemieszkalnych, w ktérych przebywajg osoby
bezdomne.

3.2.2. Dzialania w partnerstwie

W 2017 roku odbyly sie 2 badania populacji os6b bezdomnych:

1) badanie realizowane w dniach 8-9 lutego 2017 roku na zlecenie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Przeprowadzono ankiety z 425 osobami (340 mezczyzn, 76 kobiet
i 9 dzieci);

2) badanie realizowane w dniach 8-9 grudnia 2017 roku we wspotpracy z Pomorskim Forum
na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnos$ci. Podczas badania przeprowadzono ankiety z 382 osobami.

Badania odbywaly sie w Scistej wspotpracy z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej, Policji
i Strazy Granicznej.

W 2017 roku regularnie odbywaty sie spotkania Gdynskiej koalicji ,W obliczu Bezdomnosci”,
w skiad ktérej wchodzg instytucje oraz organizacje zajmujgce sie bezposrednio lub posrednio
problematykg bezdomnosci i zaangazowanych w realizacje dziatan wskazanych w gdyhAskim
Programie wsparcia oséb bezdomnych na lata 2016-2020.
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3.2.3. Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym

W 2017 roku w Gdyni funkcjonowaty 4 placéwki oferujagce schronienie na terenie Gdyni
(w tym 2 pozostajgce w strukturze MOPS oraz 2 schroniska prowadzone przez organizacje
pozarzgdowe; zob. tabela nr 11), zabezpieczajgce tgcznie 205 miejsc dla oséb bezdomnych.

Ponadto zapewniono miejsca w 9 schroniskach poza Gdynia, do ktérych w razie potrzeby
kierowane sg osoby bezdomne (zabezpieczono 180 miegjsc).
tacznie w 2017 roku zabezpieczono 385 miejsc w 13 placéwkach. Jest to minimalna liczba
miejsc udostepnionych — w sytuacjach zwiekszonego zapotrzebowania na miejsca w schroniskach,
elastycznos¢ funkcjonujgcych jednostek zapewnia mozliwosé objecia tg formg wsparcia wszystkie
osoby bezdomne tego wymagajace.

Tabela nr 11. Placéwki zapewniajgce schronienie na terenie Gdyni

Liczba osob
Aoyt ] : Liczba miejsc korzystajacych
Lp. Wyszczegolnienie Informacje o placéwce . ze wsparcia
w placéwce S
placéwki w 2017r.
(narastajaco)
Placowki pozostajgce w strukturze MOPS
Schronisko dla mezczyzn, w tym starszych
i niepetnosprawnych. Zapewnia catodobowy
nocleg, wyzywienie, srodki czysto$ci oraz
prowadzi kompleksowg prace socjalng.
Na terenie o$rodka prowadzona jest terapia
Tymczasowy Osrodek | zajeciowa aktywizujgca zyciowo mieszkancow
1. Opiekunczy, placowki oraz diagnostyka i terapia uzaleznien. 20 58
ul. Chwarznienska 93 Od 2017r. trwa proces przebudowy placowki,
w zwigzku czym liczba miejsc pobytowych jest
mniejsza niz w latach ubieglych, a czes¢
mieszkancéw przekwaterowano do Zespotu
Opiekunczego przy ul. Fredry.
Osrodek wsparcia Osrodek zapewnia catodobowy nocleg,
dla kobiet i mezczyzn wyzywienie, srodki czystosci oraz prowadzi
2. w Zespole kompleksowg prace socjalng i udziela 60 143
Opiekunczym, specjalistycznego wsparcia na drodze
ul. Fredry 3 do usamodzielnienia.
Placéwki prowadzone przez organizacje pozarzgdowe
Schronisko prowadzone przez Stowarzyszenie
Alter Ego. Placéwka zapewnia catodobowy
3 Schronisko dla rodzin, | nocleg, wyzywienie, w miare potrzeby $rodki 55 122
: ul. Leszczynki 153 czystosci, odziez. Osoby przebywajgce
w schronisku motywowane sg do podejmowania
terapii, w tym odwykowej.
Schronisko dla os6b . .
Schronisko prowadzone przez Stowarzyszenie
bezdomnych wraz 3 .
. Alter Ego. Placéwka zapewnia catodobowe
Z zapewnieniem o ’ NN ;
i miejsca pobytu i noclegu, wyzywienie, w miare
warunkow do noclegu b Srodki sci odziez. Placéwk
osobom potr_ze sro 'CZyStOSq’. odziez. Flacowka schronisko: 40 schronisko: 107
4. posiada ponadto 20 miejsc interwencyjnych, ' ’

wymagajacym
interwencyjnego
wsparcia w tym
zakresie, ul. Janka
Wisniewskiego 24

zapewniajgc warunki do noclegu dla oséb
wymagajgcych interwencyjnego wsparcia

w wymiarze dobowym (w tym oséb bezdomnych
oraz oso6b nietrzezwych).

interwencja: 20

interwencja: 794
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Czes¢ 3 — Pozostale dziatania

1. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Od listopada 2016 roku w ramach struktur organizacyjnych MOPS Gdynia funkcjonuje Zespét
ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy
w szczegolnosci realizacja zapisow Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych (GPPIRPA) oraz swiadczenie pomocy dla mieszkancéw Gdyni, w tym klientoéw osrodka
pomocy spotecznej, w zakresie leczenia uzaleznienia od alkoholu.

W sktad Zespotu wchodza: kierownik, inspektor bedgcy sekretarzem Gminnej Komisiji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, gtdwny specjalista ds. profilaktyki, pielegniarka i specjalista
ds. interwenc;ji Srodowiskowej w jednej osobie, psycholog bedgcy réwnoczesnie terapeutg uzaleznien,
jak i trzech pracownikéw Klubu Abstynenta Krokus czuwajgcych nad jego prawidtowym
funkcjonowaniem. Dodatkowo swoim dos$wiadczeniem zawodowym wspiera prace Klubu
szkoleniowiec z zakresu problematyki przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.

W ramach dziatan zwigzanych z realizacjag GPPIRPA w 2017 roku m.in.:

1) zapewniono specjalistyczne wsparcie terapeutyczne (zob. szerzej: czes¢ 3, pkt. 1.1);

2) finansowano dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(zob. szerzej: cze$c¢ 3, pkt. 1.2);

3) przeprowadzono cykl szkoleh dla profesjonalistow w zakresie problematyki uzaleznienia
od alkoholu i wspotuzaleznienia, w tym:

(a) szkolenia z zakresu Alkoholowego Zespotu Plodowego (FAS) oraz Alkoholowego Efektu
Ptodowego (FAE) skierowane do réznych grup zawodowych (nauczyciele, personel medyczny) oraz
rodzicoéw (naturalnych, zastepczych) dzieci z alkoholowym zespotem ptodowym;

(b) szkolenia dla pracownikéw MOPS z tematyki uzaleznien od alkoholu i innych substanc;ji
psychoaktywnych oraz wsparcia psychologicznego dla rodzin z szeroko rozumianymi dysfunkcjami
wynikajgcymi z wystepowania choroby alkoholowej w historii rodziny;

(c) szkolenia instruktazowe dla psychologéw, pedagogéw szkolnych bedacych liderami
ds. profilaktyki w swoich szkotach w zakresie realizacji programu profilaktycznego UNPLUGGED;

(d) wyjazdy szkoleniowe do Osrodka Readaptacji Stowarzyszenia Solidarni Plus Eko "Szkota
zycia” w Wandzinie dla pracownikoéw jednostek/instytucji zajmujgcych sie bezposrednio lub posrednio
pracg z osobami uzaleznionymi lub/i wspdtuzaleznionymi;

4) podnoszono poziom wiedzy o problemie uzaleznienia od alkoholu i zagrozen z niego
wynikajgcych poprzez m.in.:

(a) upowszechnienie publikacji z gdynskimi dziataniami w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych pn. ,FAS — w trosce o dziecko” oraz opracowanie i dystrybucja nowej
publikacji pn. ,Gdynskie sztukobranie i filmourodzaj. Mtodziezowy teatr i film przeciw zagrozeniom
spotecznym?”;

(b) organizacje konferencji miejskiej wraz z czescig warsztatowg pn. ,GPS dobrego
pomagania na rzecz rodzin z problemem uzaleznienia” dla oséb zainteresowanych problematykag
uzaleznien;

(c) organizacje dwoéch spotkan Koalicji na Rzecz Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
i Uzaleznieniom Behawioralnym;

(d) organizacje wydarzenia ,Zywa Biblioteka”, przy interdyscyplinarnym zaangazowaniu
pracownikow instytucji miejskich, w ramach IX edycji kampanii spotecznej ,Biata Wstgzka”, majgcego
na celu przeciwdziatanie stereotypom spotecznym;

(e) wydruk plakatéw promujgcych XVIII edycje konkursu pn. ,Mate Formy Teatralne” i ,Krétkie
Formy Filmowe” realizowanego w ramach programu pod hastem: ,Nasza miodo$¢ bez alkoholu,
narkotykéw i przemocy”;

(f) dystrybucje broszur / pakietéw edukacyjnych dla dorostych czionkéw rodzin z problemem
alkoholowym.
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1.1. Podmioty realizujgce zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych

W 2017 roku ustugi z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
Swiadczone byly przez organizacje pozarzgdowe, bgdz podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, wytonione w drodze przetargu lub w trybie pozakonkursowym. Szczegétowy zakres

realizowanych dziatan prezentuje tabela nr 12

Tabela nr 12. Podmioty realizujgce zadania z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

Liczba osdb, ktore skorzystaty
Lp. Wyszczegodlnienie Zadanie Ze wsparcia
w 2017 r.
Koordynacja cotygodniowych spotkan dwdch grup
samopomocowych DDA i DDD oraz psychoedukacja 1) grupa samopomocowa nr 1:
tych grup w zakresie syndromu DDA i DDD: 52 spotkania / $r. w tyg. 10 oséb
AD REM 2) grupa psychoedukacyjna nr 1:
1 Psychoedukacja 1) grupa samopomocowa nr 1 (dla max.15 oséb) 52 spotkania / $r. w tyg. 6 oséb
) i Terapia Krystyna i psychoedukacyjna nr 1 (dla max. 8 osdb), 3) grupa samopomocowa nr 2:
Grodowska - Rodak ul. Ptk. Dgbka 207 52 spotkania / $r. w tyg. 21 oséb
2) grupa samopomocowa nr 2 (dla max. 30 oséb) 4) grupa psychoedukacyjna nr 2:
i psychoedukacyjna nr 2 (dla max. 12 oséb), 52 spotkania / $r. w tyg. 6 oséb
ul. Gen. Maczka 1
Zajecia warsztatowe w oparciu o program 12 Krokow
DDA i DDD dla os6b z syndromem Dorostego Dziecka
Alkoholika (DDA) i Dorostych Oséb z Rodzin
AD REM Dysfunkcyjnych (DDD), adresowane do grupy max
Psychoedukacja ystunkeyjny ' grupy ' Przeprowadzono 24 zajecia,
2. . . 12 os6b. . . -
i Terapia Krystyna Sr. w tyg. udziat 6 oséb
Grodowska - Rodak Grupa prowadzona jest w siedzibie MOPS Gdynia,
ul. Grabowo 2 dwa razy w miesigcu (we wtorki
w godz. 17.30-20.00).
Z roéznych form wsparcia
Swiadczenie pomocy dla 0séb i rodzin w Gdyni %k(?gz ?;stsai\k? rozigcznie 48 0sb.
z problemem uzaleznienia wspotwystepujacego 1) 1:;/9h kgﬁsultac'i
z zaburzeniami psychicznymi oraz prowadzenie . J
L : . psychologicznych;
. .| dziatan profilaktycznych, w tym: .
Gabinet Psychoterapii . . . 3) 456h psychoterapii
. : 1) konsultacje psychologiczne, ul. Gérna 20/10 . - .
3. Psychoanalitycznej, g . . indywidualnej;
. 2) psychoterapia indywidualna, ul. Gérna 20/10 .
Dorota Pruszynska : . : 4) 138h grupowych zaje¢
4) grupa terapeutyczna dla oséb z podwdjng diagnoza, t t hdl b
ul. Paviia 31 erapeutyoznych dia 0so
5) grupa wsparcia dla rodzin oséb z podwdjng Z pocwojna dlagnozg, .
: i 5) 88h grupowego wsparcia
diagnoza, ul. Gérna 20/10 dl . 3 o
d.a rodzin oséb z podwdjng
iagnoza.
Maratony terapeutyczne dla oséb dotknietych
PROTER Wanda problemem uzaleznienia od alkoholu, majgce na celu
Wierzba zapewnienie wsparcia w postaci treningu 10 dwudniowych maratonéw;
4. oraz Psychoterapia- interpersonalnego, nauki radzenia sobie z gtodem udziat wzieto ogétem 111 oséb,
Profilaktyka-Szkolenia | alkoholowym oraz rozpoznawania symptomow $r. 11 oséb / maraton
Piotr Szypiorowski wspotuzaleznienia.
Zadanie realizowane od marca 2017r.
Zapewnienie wsparcia terapeutycznego dla osob
w zakresie profilaktyki szeroko rozumianych dysfunkcji .
] , e Z oferty skorzystato:
rodzinnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem S
Z . . . LY . 1) terapia ind. - 34 osoby / 783
5 ewnetrzne gabinety profilaktyki uzgleznler] gd alkpholu, w tym: o sesje
terapeutyczne 1) prowas:lzseme terapii indywidualnej przez dziewieciu 2) terapia rodzinna - 16 rodzin /
terapeutéw; 97 sesii
2) prowadzenie terapii systemowej rodzin przez trzy !
pary terapeutéw.
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Wojewddzki Szpital
Psychiatryczny im.

Swiadczenie ustug terapeutycznych dla mieszkancow
Gdyni w ramach programu ,Wielokierunkowa pomoc
osobom uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom

Z oferty skorzystato:

1) rozmowy podtrzymujgce
motywacje do zmiany

u 0s6b uzaleznionych - 89 osdb;
2) konsultacje psychiatryczne - 31
0sob;

3) grupa terapeutyczna dla oséb
uzaleznionych - 31 o0séb;

4) sesje motywacyjno-edukacyjne

6. Prof. Bilikiewicza w mieszkajgcym w Gdyni” dla os6b wspotuzaleznionych - 68
Gdansku 0sob;
5) konsultacje psychiatryczne dla
0sob wspétuzaleznionych - 26
0sob;
6) spotkanie integrujgce
uczestnikow programu -
32 osoby.
Prowadzenie dwoch grup mtodziezowych, w tym grupy | Z terapii grupowej dla mtodziezy
Gabinet Psychoterapil o charakterze terapeutyczno-rozwojowym skorzystato 21 oséb.
7 ) . ) dla miodziezy w wieku 13-16 lat oraz grupy Zrealizowano:
. i Rozwoju Osobistego . : "
Magdalena Swistun o charakterze psychot_adukacyjno-rOZWOJowym 1) 41 konsultaciji _ o
dla miodych DDA w wieku 16-20 lat 2) po 15 dwugodzinnych zaje¢ dla
Zadanie realizowane od czerwca 2017r. kazdej z grup
Przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych z zakresu Zrealizowano:
Barbara Lutow profilaktyki szeroko rozumianych dysfunkcji rodzinnych | 1) 26 zespotow z
8. oraz Maria ze szczegolnym uwzglednieniem profilaktyki psychoterapeutami;
Kapuscinska uzaleznien od alkoholu, tj. konsultacji dla rodzin oraz 2) 113 zrealizowanych konsultacji
przedstawicieli instytucji pracujgcych z tymi rodzinami. | / ogétem 296h
Prowadzenie streetworkingu we wskazanych przez
MOPS gdynskich dzielnicach w srodowiskach
mtodziezowych zagrozonych problemem uzaleznienia
9 Marina Dombrowska od $rodkéw psychoaktywnych. Praca w srodowisku po 180 godzin streetworkingu /
' oraz Monika Maciasz odbywata sie w parze dwoch oséb w celu stworzenia streetworker
mapy miejsc spotkan mtodziezy eksperymentujacej z
alkoholem i innymi substancjami psychoaktywnymi.
Zadanie realizowane od wrzesnia 2017r.
Zadanie pn. ,Wypalenie zawodowe, a stres —
przeciwdziatanie alkoholizmowi” - realizacja
10, Eund”acja JPrzyjazny trzydniowego s;koler_ﬂa dla prowadzacych Rodzinne udziat wzieto 50 oséb
om Domy Dziecka i rodzin zastepczych, ktére prowadzg
placéwki poza terenem Gdyni dla dzieci z gdynskich
rodzin
Stowarzyszenie Zadanie pn. Wyzej, dalej, lepiej!” - rgalizat?ja dwodch
11. | Swietego Mikotaja programéw wychowawczych w trakcie dwoch udziat wziglo 31 0sob
Biskupa wyjazdéw kolonijnych (w terminie 10-16.07.2017 oraz
24.07.2017 r.-02.08.2017 r.)
Stowarzyszenie ﬁ?oammiﬁaen—. Egrl?zirzéaczk%?gkn(i)il%qg gﬁeci:ziler? | 'Z Lato
12. na rzecz Dzieci 1a p pn.- udziat wzieto 30 os6b

i Miodziezy ,Vitava”

w miescie” w dwoch turnusach tj.: 03-07.07.2017 r.
oraz 17-28.07.2017r.

1.2. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gdyni

W 2017 roku do GKRPA Zztozono 175 wnioskdw w sprawie zastosowania wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
w tym 124 z nich (70,9% ogotu) skierowano do sgdu.
W sktad GKRPA wchodzi 20 cztonkéw. W 2017 roku odbyto sie ogotem 30 posiedzen. Biegty
psycholog i biegty psychiatra wydali ogétem 98 opinii psychiatryczno-psychologicznych w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu osdb zgtoszonych do GKRPA. Biegty psycholog przeprowadzit ponadto
103 wywiady ze Swiadkiem, ktére sg jednym z etapdw postepowania zmierzajgcego do orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie
lecznictwa odwykowego.
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W ramach dziatan, opracowano takze rekomendacje GKRPA odnosnie zmian dostepnosci
alkoholu w Gminie Gdynia, za$ czionkowie Komisji wzieli udziat w czterech zorganizowanych
warsztatach szkoleniowych.

1.3. Klub Abstynenta Krokus

Od 2016 roku Klub Abstynenta Krokus funkcjonuje w ramach struktur MOPS Gdynia. Klub ma
swojg siedzibe przy ul. Traugutta 9. Jest miejscem spotkan dla os6b szukajgcych wsparcia w walce
z chorobg alkoholowg, a takze petni funkcje informacyjng nt. miejsc pomocy dla os6b cierpigcych
z powodu choroby alkoholowej. Klub jest czynny przez caty tydzien.

W 2017 roku w Klubie odbywaty sie spotkania grup samopomocowych {;.:

1) szesciu grup AA (308 spotkan / udziat sr. tydz. 122 oséb);

2) grupy Al-Anon (48 spotkan / ér. tydz. 8 oséb);

3) grupy AH - Anonimowych Hazardzistéw (50 spotkan / $r. tydz. 6 osob);

4) grupy AJ — Anonimowych Jedzenioholikow (48 spotkan / $r. tydz. 28 osob);

5) grupy DDA/DDD (49 spotkan / sr. tydz. 6 oséb).

W ramach dodatkowej oferty, w Klubie prowadzono grupe psychoedukacyjng
dla wspotuzaleznionych rodzicéw dorostych dzieci pijgcych nadmiernie alkohol (46 spotkan / udziat
sr. tydz. 8 o0sob), grupe psychoedukacyjng dla oséb wspétuzaleznionych (od grudnia 2017r.,
2 spotkania, / udziat $r. tydz. 4 osoby), indywidualne spotkania terapeutyczne (208 osob) oraz
jednorazowe konsultacje dotyczace weryfikacji problemu uzaleznienia (80 osob).

Ponadto, odbylo sie 370 spotkan indywidualnych, w tym m.in.: 41 spotkan informacyjno-
edukacyjnych, dotyczgcych przebiegu choroby alkoholowej, mechanizméw wspoétuzaleznienia
oraz 302 konsultacji specjalistycznych.

taczne wydatki na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych w 2017 roku wyniosty 1.178.965,44 zt.

2. Gdynskie Centrum Diagnozy i Terapii FASD

Centrum FASD powstato w styczniu 2016 roku i znajduje sie w Gdyni przy ul. Morskiej
112b/111. Dziatalno$¢ jednostki — pozostajgcej w strukturach organizacyjnych MOPS Gdynia —
ukierunkowana jest na pomoc rodzicom/opiekunom i dzieciom z syndromem FASD (spektrum
ptodowych zaburzen alkoholowych). Jest to jedyny o$rodek tego typu w Polsce finansowany w petni
ze srodkéw samorzgdowych. Kadre osrodka stanowig aktualnie: kierownik — psychiatra dzieci
i miodziezy, pedagog, rejestratorka oraz specjalisci, realizujgcy swoje zadania na podstawie
zawartych umow o swiadczenie ustug (neurolog dzieciecy, dwoch psychologow, fizjoterapeuta).

W 2017 roku w ramach funkcjonowania Centrum m.in.:

1) wykonywano kompleksowe diagnozy w zakresie FASD (skonsultowano 102 osoby,
zdiagnozowano 60 osob, wydano 54 wielospecjalistyczne diagnozy wraz z zaleceniami do pracy,
w tym 38 diagnoz FASD);

2) prowadzono Kkonsultacje i prace z dzieémi z zespotem FASD, w tym instruktaz
rodzicéw/opiekundéw w zakresie pracy z podopiecznymi w domu (124 osoby / 516h);

3) prowadzono indywidualne spotkania psychoedukacyjne z rodzicami/opiekunami (76 oséb /
111h) i grupy wsparcia (40 oséb / 16 h);

4) prowadzono szkolenia i konsultacje dla specjalistéw i osob zawodowo stykajacych sie
z dzieémi z FASD (nauczyciele wspomagajacy, pracownicy socjalni, pedagodzy i psychologowie
szkolni; 192 osoby / 15h);

5) prowadzono rehabilitacje w zakresie integracji sensorycznej dzieci z FASD (53 osoby /
194h) oraz konsultacji diagnostycznych (41 oséb / 85h);

6) udzielano pomocy interwencyjnej dla srodowisk dzieci z FASD w postaci konsultacji
telefonicznych (ok. 85 konsultaciji);

7) prowadzono warsztaty profilaktyczne dla uczniéw gdynskich szkét srednich (400 oséb /
15h).
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Ponadto, promowano dziatalno$¢ Centrum oraz propagowano wiedze na temat wpltywu
alkoholu na ptéd (gtéwnie w srodowisku szkolnym: nauczyciele, pedagodzy, psychologowie, studenci
oraz wsrod profesjonalistow podczas konferencji tematycznych).

3. Zespot ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy ul. Slaskiej 48 oraz dziatalnosé
Zespotu Interdyscyplinarnego

Do gtéwnych zadan, powotanego we wrzesniu 2013 roku, Zespotu ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Zdsppwr) nalezy realizacja dziatanh zwigzanych z Ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

MOPS jest réwniez koordynatorem dziatah koalicji, w sktad ktérej wchodzag instytucje
i organizacje, majgce na celu wspotdziatanie i uzupetnianie sie w rozwigzywaniu problemu przemocy
w rodzinie. W ramach koalicji funkcjonuje Zespot Interdyscyplinarny (zgodnie z wymogami Ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie), liczacy wedtug stanu na koniec 2017 roku — 142 cztonkéw.

W 2017 roku wszczeto ogotem 284 procedury ,,Niebieskie Karty” (NK), ktére koordynowato
9 pracownikéw socjalnych Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ponadto, w ramach dziatah zwigzanych 2z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
w 2017 roku zrealizowano m.in.:

1) cztery spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI), w tym dwa wyjazdowe spotkania
warsztatowe;

2) kontynuowano utrzymanie pokoju dla sprawcédw przemocy w rodzinie oraz stron
internetowych www.zatrzymajprzemoc.pl oraz www.bialawstazkagdynia.pl;

3) przeprowadzono zajecia warsztatowe dla ogdtem 155 ucznidw Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 oraz nr 2 w Gdyni w tematyce zwigzanej z problematykg przemocy;

4) przeprowadzono 2 szkolenia dla 64 os6b z Rad Pedagogicznych (SP nr 33, Amerykanska
Szkota Podstawowa) w tematyce procedur NK oraz budowania systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Gdyni;

5) podpisano porozumienie o wspétpracy pomiedzy MOPS a Wyzszg Szkotg Administraciji
i Biznesu w Gdyni, majgce na celu podejmowanie dziatan wpisujgcych sie w budowanie
bezpieczenstwa spotecznego, wymiane wiedzy i doswiadczen oraz przeprowadzono 4 zajecia
dla blisko 100 studentoéw uczelni;

6) przeprowadzono ewaluacje mid-term GPPPwWRIOOPwWR 2014-2020;

7) wspotorganizowano IX edycje kampanii spotecznej ,Biata Wstazka”;

8) w grudniu w sali widowiskowej Klubu 3. Flotylli Okretéw zorganizowano konferencje miejska
pn. ,Bezpieczehstwo spoteczne a przemoc w rodzinie - teoria i praktyka”, ktéra posumowata rok
pracy ZI w Gdyni.

taczne wydatki na realizacje zadania w 2017 roku wyniosty 408.465,83 zt, z czego kwota
16.800,00 zt zostata pokryta z dotacji wojewody.

4. Dziat Cyfryzacji i Technologii Informatycznych (DCITI) przy ul. Grabowo 2

W 2017 roku kontynuowano proces rozwoju procedur bezpieczenstwa informacji oraz
przeprowadzono kilka audytéw bezpieczenstwa. Wprowadzono kolejne, zalecane przez audytoréw,
zmiany do Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz kontynuowano cykl szkolen
zapoznajgcych pracownikow z obowigzujgcymi procedurami.

Dokonano zakupu nowej wersji oprogramowania do monitorowania dziatann pracownikéw oraz
dziatania sieci (nowa wersja oprogramowania E-Audytor). Dzieki temu oprogramowaniu pracownicy
DCITI mogg w wiekszym i bardziej doktadnym =zakresie monitorowaé dziatanie uzytkownikow
w systemie oraz funkcjonowanie samego systemu, co ma duzy wptyw na poprawe jego
bezpieczenstwa.

Wyposazono wiekszos¢ szaf serwerowych w nowe urzgadzenia UPS posiadajgcych oprocz
wiekszej pojemnosci m.in. mozliwos¢ monitorowania urzgdzenia poprzez sie¢. Urzgdzenia dotychczas
uzytkowane byly mocno wyeksploatowane i nie zapewnialty odpowiedniego poziomu mocy. Zakup
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nowych urzadzeh pozwolit zachowaé odpowiedni poziom bezpieczeAstwa, a mozliwosc
monitorowania urzadzen poprzez sie¢, wplyneta pozytywnie na poziom bezpieczenstwa szafek
sieciowych.

Wdrozono projekt majacy na celu ujednolicenie dostawcy dostepu do Internetu dla wszystkich
jednostek terenowych MOPS Gdynia. Umozliwito to zbudowanie wewnetrznej sieci, z duzo wyzszymi
predkosciami pomiedzy poszczegdélnymi jednostkami oraz zwiekszono w ten sposdb poziom
bezpieczenstwa sieci.

Dodatkowo, w ramach prowadzonej modernizacji i optymalizacji infrastruktury serwerowo-
macierzowej i sieciowej, podjeto przygotowania majgce na celu wydzielenie przestrzeni w jednej
z jednostek na utworzenie drugiej serwerowni, co ma wydatnie poprawi¢ bezpieczenstwo danych
przetwarzanych w MOPS Gdynia.

5. Poradnictwo specjalistyczne
5.1. Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne

Poradnictwo psychologiczne, $wiadczone przez Sekcje Poradnictwa Specjalistycznego,
udzielane jest klientom os$rodka w siedzibie Sekcji przy ul. Swietojanskiej 57/1, Dzielnicowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz w miejscu zamieszkania klientow.

Z roznych form wsparcia Sekcji skorzystato w 2017 roku ogdétem 501 klientow MOPS
(w tym: 373 konsultacji indywidualnych dla 195 oséb, 2.662 spotkanh terapeutycznych ze 136 osobami,
109 konsultacji rodzinnych dla 37 $rodowisk, 137 konsultacji dla pracownikéw MOPS, 67 konsultacji
dla pracownikéw innych instytucji, 150 konsultacji w miejscu zamieszkania 30 rodzin).

Wybrane przyktady innych dziatan: udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych, prowadzenie zaje¢ relaksacyjnych dla pracownikdéw socjalnych, prowadzenie
zaje¢ grupowych (w tym treningi pamieci, warsztaty psychoedukacyjne) w Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej, przeprowadzenie warsztatéw dla ucznidow szkoét podstawowych i gimnazjalnych.

5.2. Poradnictwo prawne

Pomoc konsultantéw prawnych polegata m.in. na udzielaniu informacji o obowigzujgcych
przepisach prawnych, interpretacji tych przepiséw, udostepnianiu wzoréw pism procesowych
i nieprocesowych, pomocy w ich redagowaniu, omawianiu z klientami sposobdéw postepowania przed
sgdami, organami administracji publicznej. Ponadto, radcy prawni i konsultanci prawni reprezentowali
MOPS przed sgdami powszechnymi i administracyjnym.

W 2017 roku konsultanci prawni Dziatu Prawnego przyjeli 606 os6b i udzielili 908 porad
prawnych.

6. Realizowane projekty

1) Projekt socjalny ,,Gdynska-Warszawska”, realizowany przez Centrum Reintegracji
i Interwencji Mieszkaniowej od 2016 roku. Celem projektu jest aktywizacja osdb bezdomnych
w procesie wychodzenia z bezdomnosci. Jest to dziatanie wpisujgce sie w idee metody housing first.
Projekt zaktadat wyremontowanie i wtgczenie w struktury MOPS mieszkania pozyskanego z zasobow
gminy, co pozwolitoby na monitorowanie procesu wdrazania w/w metody zaréwno w obszarze
organizacyjnym, jak i merytorycznym, w szczegodlnodci w zakresie aktywnego uczestnictwa osob
bezdomnych w procesie adaptacji przestrzeni mieszkalnej. Obecnie w szescioosobowym mieszkaniu

przebywajg 4 osoby, ktére uczg sie samodzielnosci i nabywajg kompetencji spotecznych
i zawodowych.
2) Projekt socjalny ,Utrecht”, realizowany przez Centrum Reintegracji i Interwencji

Mieszkaniowej od 2015 roku. Zakfada wieloptaszczyznowe podejscie do pracy z osobami
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bezdomnymi oraz procesu wychodzenia z bezdomnosci. Projekt jest zbiezny z ideg metody housing
first, ktéra w pierwszej kolejnosci koncentruje sie na zapewnieniu osobie bezdomnej bezpiecznego
miejsca przebywania (wynajecie mieszkania, pokoju) oraz zaktada intensywng prace w kierunku
aktywizacji spoteczno-zawodowej. Wpisuje sie w rowniez proces ,deinstytucjonalizacji’, w ktérym
gtébwny nurt pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci jest ukierunkowany na ,wyjscie” z instytucji /
schroniska i zamieszkanie poza nim. Plan pomocy opiera sie na zasobach klienta i jest indywidualnie
do niego dopasowywany poprzez aktywne dziatania $rodowiskowe, zmierzajgce do utrwalania
samodzielnosci. W 2017 roku w projekcie uczestniczyty 93 osoby.

3) Projekt ,Ekspert przez doswiadczenie”, realizowany przez Zespot ds. doradztwa
i aktywizacji oséb niepetnosprawnych. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020. Realizacja projektu zaplanowana jest w terminie 01.06.2016- 28.02.2018r. Projekt
skierowany jest do oséb z zaburzeniami psychicznymi, oferujgc im kompleksowe, zindywidualizowane
i dlugotrwate wsparcie w procesie rehabilitaciji.

W 2017 roku w projekcie brato udziat 32 odbiorcéw ostatecznych oraz podpisano
32 Indywidualne Sciezki Reintegracji. Uczestnicy projektu skorzystali w 2017 roku z nastepujace;
oferty wsparcia: grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz zawodowego, ustugi
trenera pracy, kurséw zawodowych oraz kursu ,Ekspert przez doswiadczenie” (EPD).

4) Projekt pn. ,Razem dookota zdrowia”, realizowany w 2017r. przez Zespot ds. doradztwa
i aktywizacji oséb niepetnosprawnych. Projekt wspoéifinansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu ,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi”. Celem projektu byto stworzenie warunkoéw sprzyjajgcych poprawie sytuacji zyciowej
i spotecznej oséb z zaburzeniami zdrowia psychicznego (mieszkancow Gdyni) oraz wzmochienie
i poszerzenie gdynskiej sieci wsparcia spotecznego.

W ramach realizacji zadania zorganizowano m.in.: 8 warsztatow tematycznych (udziat ogétem
201 oséb, w tym m.in. profesjonalisci zaangazowani w proces profilaktyki, leczenia oraz rehabilitacji
os6b po kryzysach psychicznych, mieszkancy Gdyni z zaburzeniami zdrowia psychicznego
oraz czlonkowie ich rodzin lub osoby z najblizszego otoczenia); dwudniowg wizyte studyjng
w Fountain House w Warszawie (udziat 15 oséb) oraz trzydniowg wizyte studyjng w jednostkach
Fundacji Pinel w Berlinie (udziat 11 oséb), spotkanie podsumowujgce (udziat 56 oséb).

5) Projekt ,,Edukacja dorostych jako narzedzie na rzecz wlaczenia spotecznego”,
realizowany przez MOPS Gdynia w partnerstwie czterech instytucji / organizacji (MOPS Gdynia,
Stowarzyszenie Solidarni "PLUS" z Wandzina, Kofoeds Skole z Danii oraz MVO Proxima ze Stowacji).
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+.

Projekt ma na celu edukacje oséb dorostych w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Rezultatem projektu bedzie wytworzenie sieci wspotpracy pomiedzy partnerami
oraz wymiana doswiadczeh i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Projekt zaktada
rébwniez podniesienie jakosci oferty uczenia sie i $wiadczonego wsparcia w organizacjach
partnerskich. W 2017 roku w ramach dziatah projektowych zorganizowano m.in.: (1) 3 siedmiodniowe
wyjazdy (do Danii, Stowacji i Polski ) w ramach job shadowing, w ktorych udziat wzieto 11 0sdb;
(2) kilkudniowe seminarium pn. ,Motywacja — teoria i codzienna praktyka w procesie wigczenia
spotecznego os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” w Wandzinie; (3) 2 spotkania grupy
monitorujgco-wdrazajgcej w Stowacji i Danii, na ktérym omawiano zakresy realizacji poszczegodlnych
etapow projektu, jak i planowanych dziatann w ramach zawigzanego partnerstwa.

6) Projekt ,,iInnowacje na ludzka miare — wsparcie w rozwoju mikroinnowacji w obszarze
ustug opiekunczych dla oséb zaleznych”, realizowany przez Fundacje Pracowni Badan i Innowac;ji
Spotecznych ,Stocznia” z Warszawy w partnerstwie z Gming Gdynia (Laboratorium Innowaciji
Spotecznych i MOPS Gdynia), Miastem Stotecznym Warszawy oraz Ecorys Polska Sp. z 0.0. Projekt
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wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd;.

Realizacja projektu zaplanowana jest w terminie VI.2016 — XII.2018. Istotg projektu jest
wsparcie nowatorskich, oddolnie wypracowanych rozwigzan dotyczacych opieki — zaréwno
w odniesieniu do os6b zaleznych, jak i ich opiekunéw. W 2017 roku przeprowadzono dwa nabory
wnioskow — sposrod 221 zgtoszonych pomystéow do Gdynskiego Inkubatora przyjeto 27 i objeto je
wsparciem ukierunkowanym na rozwoj, natomiast 8 pomystow z pierwszego naboru uzyskato grant na
testowe wdrozenie. Reprezentanci MOPS zaangazowani sg w realizacje projektu w charakterze
eksperckim.

7) Projekt ,MEMO - Multimedialne narzedzie wspomagajace pamieé¢ i aktywizujace
osoby starsze”. Projekt finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, realizowany przez
Fundacje Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” z Warszawy w partnerstwie z Gming
Gdynia (Laboratorium Innowacji Spotecznych i MOPS Gdynia), Uniwersytetem SWPS i Laboratorium
EE. Powstaly z udziatem pracownikow MOPS Gdynia prototyp narzedzia podlegat w 2017 roku
testowaniu z seniorami (indywidualnie i grupowo) w osrodkach wsparcia MOPS i gdynskim DPS.
Podjeto réwniez prace nad planem wdrozenia MEMO jako narzedzia pracy podczas zajeé
w placowkach MOPS.

8) Projekt ,,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdyni”, realizowany przez
Laboratorium Innowacji Spotecznych w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracii,
Fundacjg Gospodarczg oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie. Projekt
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Realizacja projektu
zaplanowana jest w terminie X11.2016 — 1X.2022.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa i zwiekszenie zatrudnienia osob
dotknietych i zagrozonych ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje
indywidualnych Sciezek reintegracji w ramach jednej z trzech oferowanych form wsparcia,
ti.. (1) Sciezki specjalistycznego wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig (m.in. doradztwo
zawodowe, staze zawodowe, wsparcie opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscig), realizowanej przez
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji; (2) Sciezki zintensyfikowanego wsparcia spoteczno-zawodowego
(m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staze), realizowanej przez Fundacje Gospodarcza;
(3) aktywnos$ci proponowanych przez Centrum Integracji Spotecznej w Gdyni, prowadzonego
przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta.

W 2017 roku — w ramach wspoipracy instytucjonalnej — pracownicy MOPS skierowali
do projektu ogétem 61 oséb.

7. Wolontariat w MOPS

W 2017 roku 28 os6b wykonywato czynnosci wolontarystyczne. Ponadto, 31 os6b zostato
przeszkolonych z zakresu wolontariatu. Swiadczenia wolontarystyczne wykonywane byty
m.in. w: placowkach MOPS, Zaktadzie Opieki Pielegnacyjnej ,Za Falochronem” oraz indywidualnych
Srodowiskach.

Wolontariusze, jak co roku, brali udziat przy realizacji r6znych eventéw, konferencji, a takze
zbiérek zywnosci. Kontynuowano projekt ,Pogotowie Lekcyjne”. Wspdtpracowano z Agencjg Rozwoju
Gdyni, Miejskg Bibliotekg Publiczng w Gdyni, Towarzystwem Jezusowym, Jacht Klubem ,Kotwica”
oraz Bankiem Zywnosci.

8. Gminny Program Rewitalizacji
W 2017 roku — w drodze uchwaty nr XXX/721/17 Rady Miasta Gdyni z dnia 29 marca 2017 r.
— miasto Gdynia przyjeto do realizacji ,Gminny Programu Rewitalizacji”. Program sporzgdzony zostat

dla obszaru rewitalizacji wyznaczonego w drodze uchwaty nr X1X/435/16 Rady Miasta Gdyni z dnia
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30 marca 2016 r. w sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji miasta
Gdyni, tj. dla szesciu podobszaréw miasta zlokalizowanych w dzielnicach: Babie Doty, Oksywie,
Chylonia, Leszczynki i Witomino-Radiostacja.

MOPS w Gdyni jest jednym z kilkunastu realizatorow dziatan wskazanych w Gminnym
Programie Rewitalizaciji.

8.1. Rewitalizacja spoteczna Wzgérza Orlicz-Dreszera

Uchwatg nr XXXI/769/17 Rady Miasta Gdyni, dnia 26 kwietnia 2017r. przyjeto do realizaciji
Program Osfonowy wsparcia mieszkancéw Wzgoérza gen. Orlicz-Dreszera na lata 2017-2021.
Zarzadzeniem Nr 5714/17/R z dnia 07.02.2017r. Prezydenta Miasta Gdyni, wskazano MOPS Gdynia
jako lidera procesu realizacji przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych dla obszaru Wzgérza Orlicz-Dreszera.
Misjg Programu ostonowego jest zapewnienie szansy rodzinom i osobom zamieszkujgcym ten teren,
na poprawe swojej sytuacji zyciowej poprzez wsparcie w zmianie miejsca zamieszkania
oraz ustabilizowaniu sytuacji zyciowej (z uwzglednieniem wszystkich aspektéw funkcjonowania:
mieszkaniowych, zawodowych, wychowawczych, edukacyjnych i relacji w spotecznosci lokalne;j).

W ramach realizacji zadania w 2017r. m.in.: odwiedzono wszystkie rodziny zamieszkujgce
teren Wzgdrza Orlicz-Dreszera (130 rodzin), celem sporzadzenia Karty Rodziny (narzedzie
do rozpoznawania indywidualnych potrzeb i oczekiwan); ogdtem wypetniono ich 111 (odmodwito
19 rodzin); z rodzinami, ktére zdecydowaty sie na zmiane miejsca zamieszkania utozone zostaty ind.
plany dziatania, uwzgledniajgce wszelkie aspekty funkcjonowania rodziny — sytuacje zdrowotna,
rodzinng, zawodowg i finansowa.

Ponadto, u zbocza Wzgoérza Orlicz-Dreszera utworzono Punkt Informacyjny, w ktérym
od poniedziatku do pigtku dyzuruje trzech oddelegowanych pracownikéw Centrum Reintegraciji
i Interwencji Mieszkaniowej. Utrzymujg oni staty kontakt z rodzinami korzystajgcymi z Programu
ostonowego oraz z rodzinami, ktére pozostaty na dzierzawionych terenach. Rodziny, ktére nie
zdecydowaty sie na wyprowadzenie réwniez objete sg pracg socjalng i w razie koniecznosci
planowana jest dla nich dorazna pomoc finansowa, materialna oraz pomoc w postaci ustug
opiekunczych. W ramach pracy socjalnej rodziny wspierane sg w pomocy przy wypetnianiu wnioskow
o lokal socjalny, wsparciu w aktywizacji zawodowej i spotecznej, organizacji porad prawnych
lub psychologicznych, pomocy w znalezieniu ofert wynajecia lokalu i w przeprowadzce, pomocy
w ubieganiu sie o dodatek mieszkaniowy i energetyczny. Dodatkowo caly teren Wzgdrza Orlicz-
Dreszera monitorowany jest na biezgco przez streetworkeréw pod katem przebywania oséb
bezdomnych oraz podejmowania ewentualnych interwencji a takze dostarczania do mieszkancéw
ulotek informacyjnych.

Realizacja Programu odbywa sie w Scistej wspotpracy z Policjg, Strazg Miejska, Wydziatem
Spraw Spotecznych UM Gdynia, Zarzgdem Budynkoéw i Lokali Komunalnych.

Do konhca 2017 roku z terenu Wzgdrza Orlicz-Dreszera objetego rewitalizacjg wyprowadzito
sie tgcznie 96 osob.

8.2. Rewitalizacja spoteczna ulic Opata Hackiego i Zamenhofa

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2017 roku w zespole dedykowanym rewitalizaciji
ulic Zamenhofa i Opata Hackiego (ZOH) w Gdyni pracowato trzech pracownikéw socjalnych oraz
jeden asystent rodziny. Dziatania zespotu koncentrowaty sie na wspieraniu poszczegoélnych rodzin
zamieszkalych na rewitalizowanym terenie oraz na aktywizacji spotecznosci lokalnej na rzecz
dzielnicy.

Ogotem w ramach dziatan zespolu w 2017 roku wsparcia w postaci Swiadczen pomocy
spotecznej udzielono 195 Srodowiskom. Ponadto, 3 rodziny objeto intensywng pracg socjalna,
a 11 - asystg rodzinng. Dzieki podjeciu zatrudnienia, badZz pozyskaniu wiasnych sSwiadczen,
usamodzielnito sie 10 rodzin.

Pracownicy zespotu wspotpracowali z Fundacja Zmian Spofecznych ,Kreatywni”,
Stowarzyszeniem $w. Mikofaja Biskupa, bibliotekg miejska, ,Wymiennikownig”, Laboratorium
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Innowacji Spotecznej w Gdyni i innymi instytucjami. Brali takze udziat w comiesiecznych spotkaniach
profesjonalistdw zaangazowanych w dziatania na rzecz dzielnicy, w tym w procesie organizacji
festynu z okazji Europejskiego Dnia Sgsiada, a takze regularnych spotkaniach Zespotu Rejonowego
oraz Zespotu Interdyscyplinarnego.

8.3. Rewitalizacja spoteczna ulicy Dickmana

W ramach prowadzonych dziatan rewitalizacyjnych w gdynskiej dzielnicy Oksywie, powotano
Zespot zadaniowy, w skitad ktérego weszli m.in. przedstawiciele Dzielnicowego Osrodka Pomocy
Spotecznej nr 2 w Gdyni. Dziatania Zespotu skupione sg wokoét opracowania i wykonania planu
readaptacji siedmiu, gminnych budynkéw mieszkalnych przy ul. Dickmana. W ramach realizac;ji
zadania, ktére bedzie kontynuowane w kolejnych latach, w 2017 roku przeprowadzono m.in. badanie
ankietowe z lokatorami ww. budynkéw, ktérego celem byto okreslenie potrzeb mieszkaniowych,
w tym w odniesieniu do oczekiwanej pomocy miasta w remontach i utrzymaniu zajmowanych lokali
mieszkalnych.

9. Animowanie spotecznosci lokalnej

W 2017 roku. MOPS wspotorganizowat dwie inicjatywy: IX edycje Gdynskiego Magla
Teatralnego oraz Il edycje Gdynskiego Magla Twérczego. Ich celem jest promowanie twdrczosci
teatralnej i artystycznej oséb niepetnosprawnych, umacnianie roli jakg sztuka petni w poszerzaniu
przestrzeni dla lepszego dialogu, popularyzacja twérczosci o0sd6b z niepetnosprawnoscig
oraz dziatalnosci organizacji i instytucji w obszarze wsparcia 0sob i rodzin z niepetnosprawnoscia.

W ramach dziatan na rzecz spotecznoséci lokalnej w | potowie roku 2017 roku, MOPS Gdynia
wspotpracowat przy organizaciji:

1) festynu Europejski Dzien Sasiada (wraz z Fundacjg Zmian Spotecznych ,Kreatywni”
oraz Radg Dzielnicy Chylonia) w dzielnicy Chylonia;

2) Pikniku Sasiedzkiego (wraz z placéwkg wsparcia dziennego ,Swiattowcy”) w rejonie
blokéw socjalnych przy ul. Zeglarzy.

10. Wspélpraca tréojsektorowa — akcja ,,Podaj dalej ciepto”

W ramach Partnerstwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju pomiedzy EDF Polska S.A.
(aktualnie: PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat Wybrzeze), Miastem Gdynia i OPEC Spoétka z o.0.,
przedstawiciele MOPS w Gdyni od lat wspétuczestniczg w realizacji programu wsparcia organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej ,Podaj dalej ciepto”.

W roku 2017 zorganizowano IX gdyhskg edycje akcji, ktérej motywem przewodnim byto
~Miedzypokoleniowe miasto w otwartych przestrzeniach spotecznych”.

11. Zaangazowanie na forum miedzynarodowym

1) Komisja Wiaczajace i Zdrowe Miasta Zwigzku Miast Battyckich

W 2017 roku MOPS — w imieniu Miasta Gdyni — brat czynny udziat w zarzadzaniu Komisjg
Wiaczajace i Zdrowe Miasta (Inclusive and Healthy Cities Commission) Zwigzku Miast Battyckich
(UBC; Union of the Baltic Cities), wspotprzewodniczgc drugi rok w/w Komisji.

W 2017 roku zorganizowano trzy spotkania Komisji (w Trelleborgu oraz dwukrotnie w Gdyni),
ktérych celem byto rozwijanie wspoétpracy i wymiana doswiadczen miedzy miastami czionkowskimi.
Dziatania Komisji w 2017 roku skupione byly wokot tematyki wyzwan demograficznych
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Programy spotkah obejmowaty m.in. wizyty studyjne,
udziat w dedykowanych warsztatach (w tym prowadzonych metodg service design)
oraz konferencjach (pazdziernikowej konferencji miedzynarodowej, poswieconej tematyce dialogu
miedzypokoleniowego oraz grudniowej konferencji miejskiej, podsumowujgcej IX edycje kampanii
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Biata Wstgzka i rok dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdyni). Ponadto, dwukrotnie odbyty sie
spotkania  przedstawicieli Trelleborga i Gdyni (kolejno — miasta przewodniczacego
i wspotprzewodniczego Komisji Wigczajgce i Zdrowe Miasta).

Przedstawiciele MOPS Gdynia wzieli takze udziat w spotkaniu Zarzgdu Zwigzku Miast
Battyckich w Kristiansand i Berlinie, podczas ktérych prezentowano dziatalnos¢ Komisji, a takze
w XIV konferencji generalnej UBC w Vaxjo.

12. Wspieranie rozwoju inicjatyw w obszarze ekonomii spotecznej

Dziatania MOPS w zakresie wspierania i rozwoju inicjatyw w obszarze ekonomii spoteczne;j
w roku 2017 obejmowalty:

1) powierzenie realizacji zadania publicznego (przygotowywanie positkéw dla oséb objetych
wsparciem MOPS) Spétdzielni Socjalnej ,RAZEM”, w ramach ktérego zatrudniane sg osoby
Z niepetnosprawnosciami,

2) kontynuacje partnerstwa z Caritas Archidiecezji Gdanskiej (porozumienie z dnia 03.01.2012
roku), w ramach ktérego funkcjonuje przedsiebiorstwo spoteczne Domowy Bar Mileczny
przy ul. Morskiej, prowadzone przez Fundacje Pro Caritate Gedanensis;

3) udziat w spotkaniu przedstawicieli instytucji miejskich (PUP, UM, LIS) i Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w sprawie wypracowania kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej w Gdyni
(111.2017).

Ponadto, w 2017 roku opisowi gdynskich doswiadczen w obszarze stosowania
prozatrudnieniowych instrumentdw w zamodwieniach publicznych, poswiecono jeden z rozdziatow
w publikacji pn. ,Dobre praktyki w zakresie zrownowazonych zamoéwien publicznych”, wydanej przez
Urzad Zamoéwiehn Publicznych. Zaméwienia publiczne z prospotecznymi wymogami funkcjonujg
w wachlarzu zamowien MOPS Gdynia od 2011 roku.

13. Wspétpraca z Radami Dzielnic

Wspoétpraca z Radami Dzielnic realizowana jest przez jednostki MOPS, w tym Dzielnicowe
Osrodki Pomocy Spotecznej. Wykaz zadanh, przy ktérych wspétpracowano w 2017 roku przedstawia
tabela nr 13. taczne wydatki na realizacje zadah realizowanych we wspétpracy z radami dzielnic
wyniosty w 2017 roku 41.635,61 zt.

Tabela nr 13. Zadania realizowane we wspoétpracy z Radami Dzielnic w 2017 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Wydatek w zt
1. zakup artykutow do paczek dla najubozszych 18 995,35
2. organizacja spotkan swigtecznych 6.000,00
3 organizacja Wy<_:|eczek_ tgrystyczno-krajoznawczych 6.000,00
dla najubozszej mtodziezy
4. dofinansowanie dziatalnosci klubu seniora 3182,76
5. zakup wyposazenia dla Osrodka Opiekunczego 3.000,00
6. dofinansowanie dziatalnosci DOPS 1.957,50
7 dofinansowanie dziatalnosci Srodowiskowego Domu 1.500,00
Samopomocy
dofinansowanie dziatalnosci klubu "Od juniora
8. o . . 1.000,00
do seniora" dla Dziennego Domu Pomocy Spotecznej

14. Funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

W roku 2017 przyjmowano wnioski o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
whnioski 0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci dla oséb ponizej 16 roku zycia oraz wydawano
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legitymacje dla os6b niepetnosprawnych (mieszkancow Gdyni oraz Sopotu). Szczegotowy zakres
realizowanych dziatan prezentuje tabela nr 14.

Od 1 lipca 2014 roku Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci realizuje
zadanie w zakresie wydawania kart parkingowych. W 2017 roku przyjeto ogétem 1.183 wnioski
o wydanie karty parkingowej, wydano zas 1.175 kart parkingowych.

W 2017 roku wydatki na dziatalno$¢ i biezgce utrzymanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci wyniosty 733.138,81 zl, w tym w ramach zadan zleconych powiatu
wydatkowana kwota to 515.334,58 zi.

Tabela nr 14. Orzeczenia i legitymacje dla oséb niepetnosprawnych wydane
przez Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w 2017 roku

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
Dla os6b po 16 roku zycia:
1 liczba przyjetych wnioskéw o wydanie orzeczenia 4.181
' o stopniu niepetnosprawnosci :
2. liczba wydanych orzeczen 4.144
3. liczba wydanych legitymaciji 2.298
Dla oséb przed 16 rokiem zycia:
4 liczba przyjetych wnioskéw o wydanie orzeczenia 505
' 0 niepetnosprawnosci
5. liczba wydanych orzeczen 512
6. liczba wydanych legitymaciji 357

15. Dokumenty strategiczne i programowe

Dziatania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni wpisujg sie
w zatozenia nastepujgcych dokumentéow programowych:

1) Gdynska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych 2030 - przyjeta do
realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr XXXII1/827/17 z dnia 28 czerwca 2017 roku;

2) Gdynski Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2017-2019 —
przyjety do realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr XXXI11/828/17 z dnia 28 czerwca 2017
roku;

3) Gdynski Program Wsparcia Oséb Bezdomnych i Zagrozonych Bezdomnoscig na lata
2016-2020 - przyjety do realizacji przez Prezydenta Miasta Gdyni na mocy Zarzadzenia
Nr 4819/16/VII/R z dnia 01 lipca 2016 roku;

4) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gdyni
na lata 2016-2020 — przyjety do realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr XIV/284/15
z dnia 25 listopada 2015 roku;

5) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar w Rodzinie
na lata 2014-2020 — przyjety do realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr VI/66/15 z dnia
25 lutego 2015 roku;

6) Gdynski Program Senioralny na lata 2015-2020 — przyjety do realizacji przez Rade
Miasta VI kadencji Uchwatg nr XLVI11/1005/14 z dnia 29 pazdziernika 2014 roku.

Przygotowany zostat projekt dokumentu Gminnego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2021, ktéry skierowany zostanie do konsultacji spotecznych.
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Pozostate informacje dot. MOPS w Gdyni oraz jednostek w nadzorze MOPS za rok 2017:

1. Sposéb wykonania uchwat Rady Miasta i zarzagdzen Prezydenta Miasta
(w ujeciu statystycznym):

Liczba uchwat Rady Miasta zwigzanych z dziatalnoscig MOPS: 26

Liczba uchwat wykonanych: 26

Liczba zarzgdzen Prezydenta Miasta zwigzanych z dziatalno$ciag MOPS: 132
Liczba zarzgdzen wykonanych: 132

2. Dane na temat zadan oraz przedsiewzie¢ i projektow realizowanych w 2017 roku:

a) Wydatki na realizacje kontraktéw z organizacjami pozarzgdowymi (podmioty uprawnione zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie):

4.150.385,20 zt — 5,13% wydatkéw budzetowych

b) Liczba organizacji pozarzgdowych (podmioty uprawnione zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), ktére ztozyty wniosek o dofinansowanie z budzetu gminy lub wziety
udziat w konkursie o dopfaty, organizowanym dla organizacji pozarzagdowych:

W 2017 roku:

— 3 organizacje pozarzadowe ztozyly oferty na 4 ogtoszone otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych z zakresu pomocy spotecznej;

— 1 organizacja pozarzgdowa zilozyta oferte na 1 ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego z zakresu pieczy zastepczej;

— 3 organizacje pozarzgdowe ziozyty oferty realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Petycje, rozstrzygniecia nadzorcze oraz wnioski podmiotéw wykonujacych zawodowa
dziatlalnos¢ lobbingowg w 2017 roku: brak

4. Dane o wnioskach o udzielenie informacji publicznej w trybie ustawy z dn. 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej:

llo$¢ wnioskéw w 2017 r.

Ogétem: 10
w tym wnioski o ponowne wykorzystanie inf. publ.: 0
w tym wnioski o uzyskanie informacji przetworzonej: 0
w tym sprawy, w ktorych wydano decyzje o odmowie udzielenia inf. publ.: 0
w tym_spra_wy, w ktérych wydano decyzje o umorzeniu postepowania 0
0 udzieleniainf. publ.:

5. Dane o wydanych postanowieniach i decyzjach administracyjnych, z wyszczegdlnieniem
(w nawiasie) liczby odwotan wnoszonych i rozpatrywanych przez SKO w 2017 roku:

Organ Il instancji (w tym SKO)
Liczba Uchylone,
odwotan / w ktérych Liczba Liczba
Rozstrzygniecie Chfellrfz zazalen Uchylone, organ zaskarz, | uchylon.
liczba (w tym Utrzymane zwrécone do | odwotawezy | 4o wsa Rizez
wnoszone w mocy ponownego orzekit WSA
do SKO) rozpatrzenia odmiennie
niz organ
| Instancji
decyzje 24.778 292 (36) 25 8 3 2 0
postanowienia 231 3 3 0 0 0 0
ogotem 25.009 295 (39) 28 8 3 2 0
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Pozostale informacje o realizacji zadan jednostki — Centrum Aktywnosci Seniora w 2017 roku:

1. Sposéb wykonania uchwat Rady Miasta i zarzagdzen Prezydenta Miasta
(w ujeciu statystycznym):

Liczba uchwat Rady Miasta zwigzanych z dziatalnoscig CAS: 0

Liczba uchwat wykonanych: 0

Liczba zarzgdzeh Prezydenta Miasta zwigzanych z dziatalnoscig CAS: 9

Liczba zarzgdzen wykonanych: 9 (w tym: 2 zarzgdzenia z XI-XI1.2016r., 3 zarzgdzenia powotane
i zrealizowane w 2017 r., 4 zarzadzenia z XI-XI1.2017r. do realizacji w 2018r.)

2. Dane na temat zadan oraz przedsiewzie¢ i projektow realizowanych w 2017 roku:

a) Wydatki na realizacje kontraktow z organizacjami pozarzgdowymi (podmioty uprawnione zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie):
230.956,42 zt — 10,11% wydatkéw budzetowych

b) Liczba organizacji pozarzgdowych (podmioty uprawnione zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), ktére ztozyty wniosek o dofinansowanie z budzetu gminy lub wziety
udziat w konkursie o doptaty, organizowanym dla organizacji pozarzgdowych:

W 2017 roku 22 organizacje ztozyly 29 ofert na konkurs, dotacje otrzymato 12 organizacji na realizacje
17 zadan.

3. Petycje, rozstrzygniecia nadzorcze oraz wnioski podmiotéw wykonujagcych zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa w 2017 roku: brak

4. Dane o wnioskach o udzielenie informaciji publicznej w trybie ustawy z dn. 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej:

llo$¢ wnioskéw w 2017 r.

Ogotem:

w tym wnioski o ponowne wykorzystanie inf. publ.:

w tym wnioski o uzyskanie informacji przetworzonej:

ojoj]jo|] o

w tym sprawy, w ktérych wydano decyzje o odmowie udzielenia inf. publ.:

w tym sprawy, w ktérych wydano decyzje o umorzeniu postepowania
o0 udzieleniainf. publ.:

5. Dane o wydanych postanowieniach i decyzjach administracyjnych, z wyszczegélnieniem
(w nawiasie) liczby odwotan wnoszonych i rozpatrywanych przez SKO:

Organ Il instancji (w tym SKO)
Liczba Uchylone, .
) odV\{oIar') / w ktérych Liczba Liczba
Rozstrzygniecie Chfellnfz zazalen Uchylone, organ zaskarz. | uchvion.
liczba (w tym Utrzymane zwrécone do | odwotawczy | o wsa przez
wnoszone w mocy ponownego orzekt WSA
do SKO) rozpatrzenia odmiennie
niz organ
| Instancji
decyzje 0 0 0 0 0 0 0
postanowienia 0 0 0 0 0 0 0
ogotem 0 0 0 0 0 0 0
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