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Wprowadzenie

Ponizszy dokument stanowi sprawozdanie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
za rok 2019, o ktéorym mowa w art. 110 ust. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) oraz w art. 76 ust. 4 pkt. 15 i art. 182 ust. 5 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111
z p6zn. zm.). Jest jednoczesnie informacjg o dziatalnosci gdynskich jednostek, funkcjonujgcych

w sferze zabezpieczenia spotecznego.

Schemat nr 1. Struktura systemu pomocy spotecznej w Gdyni w 2019 roku
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Cze¢s¢ 1 — Informacje ogdlne
1. Podstawowe informacje

Dziatania MOPS w Gdyni prowadzone sg w ramach wyodrebnionych obszaréw
problemowych, zgrupowanych w trzy piony zarzadzania, ktérym podporzgdkowana jest struktura
osrodka. Struktura systemu pomocy spotecznej w Gdyni przedstawiona zostala powyzej
(zob. schemat nr 1).

Wszystkie jednostki organizacyjne MOPS w Gdyni oraz placéwki znajdujgce sie pod jego
nadzorem funkcjonujg w oparciu o Roczne plany dziatania (RPD).

W MOPS w Gdyni na dzien 31.12.2019 roku zatrudnione byly ogétem 663 osoby, tj. 618,93
etatow, w tym 143 pracownikoéw socjalnych, tj. 140,08 etatéw.

Pracownicy socjalni majg zapewniony dostep do superwizji grupowe;.

Budzet MOPS Gdynia na 2019 rok wyniést 96.157.315,00 zt (plan; wydatki 92.619.987,62 zt).

2. Rodziny objete wsparciem MOPS w Gdyni

W roku 2019 w ramach dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni przyznano
decyzjg $wiadczenia 4.238 osobom. W wyniku tych decyzji wsparcie uzyskato 4.600 rodzin, w tym
4.188 rodzin otrzymywato swiadczenia, a 412 rodzin skorzystato wytgcznie z pomocy w postaci pracy

socjalne;j.

Tabela nr 1. Liczba rodzin i os6b objetych wsparciem w 2019 roku

Wyszczegolnienie Podmloty d?CyZJ' . Liczba rodzin L|czba_osob
administracyjnych w rodzinach
Pomoc w postaci materialnej 4238 4188 6 136
Pomoc uq2|elona wyiacz_me x 412 919
W postaci pracy socjalnej

* rozlgczna liczba osob (jedna osoba wykazana jeden raz), w stosunku do ktorych zrealizowano
w 2019 roku $wiadczenia pomocy spotecznej na mocy decyzji administracyjnej

Wsréd rodzin korzystajgcych ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej dominujg gospodarstwa

jednoosobowe (72,8% ogotu). W Srednio co szdéstej rodzinie (15,5%), objetej wsparciem MOPS
Gdynia w 2019 roku, przebywaty dzieci.

Tabela nr 2. Typy rodzin objetych wsparciem w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin L|czba_osob
w rodzinach
Rodziny ogotem 4 600 7 095
w tym rodziny z dzie¢mi 712 2562
w tym rodziny niepetne 331 994
w tym rodziny emerytéw i rencistow 1849 2288
w tym gospodarstwa jednoosobowe 3 347 3 347

W toku analizy wskazano zrédiowe powody wsparcia * gdyniskich rodzin. Cztery gtéwne grupy
dyspanseryjne w 2019 roku sg analogiczne do roku poprzedzajacego i sg to:
e niepetnosprawnosé (1.960 rodzin, tj. 46,8% ogdtu rodzin korzystajgcych ze wsparcia),

Tzn. takie powody, ktére sg najistotniejsze i z ktérych wynikaja lub moga wynika¢ inne problemy.



o dtugotrwata lub cigzka choroba (964 rodziny, tj. 23,0% ogétu rodzin korzystajacych ze wsparcia),

e bezdomnos¢ (532 rodziny, tj. 12,7% ogotu rodzin korzystajgcych ze wsparcia),

e bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
(324 rodziny, tj. 7,7% ogotu rodzin korzystajacych ze wsparcia).

Tabela nr 3. Powoéd zrédlowy objecia wsparciem w 2019 roku

Lp. Powdd zrédiowy objecia wsparciem Liczpa Liczba_oséb
rodzin w rodzinach
1. | Ubostwo 121 171
2. | Bezdomnos$¢ 532 779
Potrzeba ochrony macierzynstwa 35 117
> w tym wielodzietnosé 7 41
4. | Bezrobhocie 137 253
5. | Niepetnosprawnos¢ 1960 2376
6. | Dtugotrwata lub ciezka choroba 964 1253

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia 324 1031
gospodarstwa domowego

£ w tym rodziny niepetne 200 564
w tym rodziny wielodzietne 76 359

8. | Alkoholizm 75 105

9. | Narkomania 7 8

10. Trudnpégi w przystosowaniu do zycia po 29 2

zwolnieniu z zaktadu karnego
11. | Zdarzenie losowe lub sytuacja kryzysowa 11 19
Ogotem 4188 6 136

W poréwnaniu do roku poprzedzajgcego, w 2019 roku odnotowano spadek liczby rodzin
objetych wsparciem MOPS Gdynia (por. w 2012 r. — 5.160 rodzin, w 2013 r. — 5.095 rodzin, w 2014 r.
— 4.862 rodzin, w 2015 r. — 4.608 rodzin, w 2016 r. — 4.624 rodziny; w 2017 r. — 4.828 rodzin;
w 2018 r. — 4.640 rodzin, w 2019 r. — 4.234 rodziny).

Analizujgc strukture klientéw MOPS w aspekcie terytorialnym, tj. faktycznego miejsca pobytu,
zauwazana jest — podobnie jak w ubiegtych latach — dominacja mieszkancéw trzech gdynskich
dzielnic: Chyloni (14,0% ogo6tu), Witomina (8,6% ogdtu; w 2019 roku Witomino-Radiostacja
i Witomino-Lesniczowka zostaty poftgczone w jedng dzielnice) oraz Oksywia (7,1% ogotu).
Na wysokim poziomie (tendencja wzrastajgca) utrzymuje sie takze odsetek klientéw przebywajgcych
faktycznie poza Gdynig, tj. w ponadgminnych domach pomocy spotecznej czy tez placéwkach
dla os6b bezdomnych (8,8% ogotu).



Rysunek nr 1. Klienci MOPS objeci wsparciem w 2019 roku
wedtug poszczegélnych dzielnic Gdyni (N=4.238)
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2.1. Pozafinansowe formy wsparcia

Wsparcie w $rodowisku na rzecz klientdw koncentruje sie wokét dwoch piondw
specjalizacyjnych: wsparcia dziecka i rodziny oraz wsparcia seniorow i 0s6b niepetnosprawnych
oraz wypracowanego modelu pracy socjalnej (tzw. tréjpodziatu pracy socjalnej), obejmujgcego:

1) regularng prace socjalng — realizowang na poziomie poszczegolnych jednostek MOPS
i wykonywang gtéwnie w odniesieniu do osdéb i srodowisk, w ktorych nasilenie i stopien komplikaciji
barier nie powodujg bezposredniego zagrozenia negatywnymi, trwatymi i nieodwracalnymi skutkami.
W MOPS Gdynia dotyczy ona wiekszos$ci Srodowisk.

2) pogtebiong prace socjalng (PPS) — realizowang na poziomie poszczegdélnych jednostek
MOPS, w gtéwnej mierze w czterech Dzielnicowych Osrodkach Pomocy Spotecznej. Pogtebiong
praca socjalng objeto w 2019 roku 39 klientéw MOPS (zawarto 39 kontraktéw socjalnych).



3) intensywna prace socjalng (IPS) — realizowang w wyodrebnionej jednostce organizacyjnej
MOPS, tj.: Zespole ds. intensywnej pracy socjalnej z rodzing (zob. szerzej: czes¢ 2, pkt. 2.1.1).
Intensywng pracg socjalng objeto w 2019 roku 172 rodziny (zawarto 151 kontraktéw socjalnych).

Poza tréjpodziatem realizowane sg takze:

1) asystentura ustawowa (w stosunku do oséb z niskg motywacjg i matlymi zasobami
zmiany), ktéra objeto w 2019 roku 112 rodzin (zob. szerzej: cze$¢ 2, pkt. 2.1.2),

2) zintensyfikowane formy wsparcia os6b niepetnosprawnych w ramach oferty Zespotu
ds. doradztwa i aktywizacji osob niepetnosprawnych (DON), ktérymi objeto w 2019 roku 118 osob
(zob. szerzej: cze$¢ 2, pkt. 1.1.2).

W 2019 roku ogdtem 441 Srodowisk objetych zostato bardziej zintensyfikowanymi —
niz regularna praca socjalna — formami wsparcia / oddziatywania.

2.2. Finansowe formy wsparcia

Katalog finansowych form wsparcia obejmuje kilkanascie rodzajow swiadczen pomocy
spotecznej. Wsparcia finansowego udzielano m.in. w postaci: zasitkow statych, celowych
i okresowych, pomocy w zakresie dozywiania, finansowania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Informacje w tym zakresie zawiera tabela nr 4.

Tabela nr 4. Wybrane swiadczenia udzielone w 2019 roku

Wyszczegolnienie Wydatek

Zasitki state

Wyptacono zasitki state dla 1.433 oséb catkowicie niezdolnych do pracy

: i e 7890 421,25 zt
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci.

Zasitki celowe

Z zasitkoéw celowych, przyznawanych na zaspokojenie niezbednych potrzeb

zyciowych (np. zakup lekoéw, zywnosci, opatu), skorzystaty 2.184 osoby. 1394485754

Zasitki okresowe

Z zasitkéw okresowych skorzystato 157 os6b, w tym m.in. z powodu:
bezrobocia (27 oso6b), dlugotrwatej choroby (27 osob), niepetnosprawnosci 158 362,24 zt
(10 osob).

Program "Positek dla potrzebujgcych" - pomoc panstwa w zakresie dozywiania

Pomocg objeto tacznie 2.340 oséb, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie. 1 447 000,00 zt
Pomoca w formie positku (petnego obiadu) objeto 376 ucznidw szkot (wydatek bez
podstawowych i ponadpodstawowych oraz 46 oséb dorostych w formie bonéw uwzglednienia
obiadowych. Zasitek celowy na zakup positku przyznano 1.918 osobom. zasitkdw celowych)

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacono za 1.326 0s6b pobierajgcych
zasitek staty z pomocy spotecznej, za 2 osoby wychodzace z bezdomnosci, 694 589,10 zt
niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu
oraz za 34 osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spoteczne;j.

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacono za 32 dzieci przebywajgce
w dwéch catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu 15 568,20 zt
socjalizacyjnego, prowadzonych przez Gdanskg Fundacje Innowacji
Spotecznej (,Dom pod Magnolig" oraz ,Dom na Klifie").




Czes¢ 2 - Formy wsparcia adresowane do grup o specyficznych potrzebach

1. Wsparcie senioréw i oséb niepetnosprawnych

1.1. Wzmacnianie aktywnosci senioréw i oséb niepetnosprawnych w srodowisku
1.1.1. Dziatania prowadzone przez Centrum Aktywnosci Seniora (CAS)

W 2019 roku CAS, w ramach realizacji inicjatyw wzmacniajgcych aktywnos¢, sprawnosc¢
i poprawe jakosci zycia najstarszych mieszkancow Gdyni, dziatat w partnerstwie z 84 podmiotami,
w tym organizacjami pozarzadowymi i szkotami. Koordynowat réwniez 6 miejskich klubow seniora:
,Chylonia”, ,Srédmiescie”, ,Ortowo”, ,Witomino”, ,Pdéinoc” oraz ,Wielki Kack”. Ponadto, CAS
wspotpracowat i wspierat merytorycznie 21 klubow dziatajgcych przy parafiach, spotdzielniach
i pod patronatem organizacji pozarzgdowych, ktére skupity tgcznie 2.995 oséb. Koordynowat takze
realizacje dziatan adresowanych do senioréw, prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe,
a dotowanych z budzetu miasta Gdyni. W 2019 roku ogdtem 20 organizacji realizowato 22 zadania
w ramach ogtoszonych konkurséw grantowych, w tym 9 organizacji realizowato 9 zadan w ramach
konkursu dotyczgcego prowadzenia klubéw seniora na lata 2018/2019. taczna kwota srodkéw
finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na programy aktywizacji seniordw wyniosta
210.000,00 zt.

W bazie Centrum Aktywnosci Seniora figurowato 9.506 seniorow, w tym studenci Gdynskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, uczestnicy zaje¢ pozauniwersyteckich i sportowych oraz programu
.Karta Gdynia Senior Plus". Poza tym 5.565 os6b objetych byto programem Gdynia 55+ oraz klubow
seniora wspieranych przez miasto. Ofertg CAS w 2019 roku objetych zostato ogétem 9.538 senioréw.

Realizowano:

1) dziatalnos¢ kulturotwércza, poznawcza, prozdrowotng, integracyjng i rozrywkowg, w tym
m.in.:

a) w ramach wspoétpracy z osrodkami kultury, sztuki, rekreacji i rozrywki — wyjscia do kina,
teatru, opery i na koncerty (5.422 bilety przekazane seniorom nieodpfatnie lub czesciowo odptatnie);

b) cotygodniowe spotkania muzyczne, comiesieczne spotkania taneczne, okolicznosciowe
wystepy teatru i chéru CAS oraz zespotu instrumentalnego;

c) wernisaze prac fotografii, malarstwa i rysunku w siedzibie CAS, klubach i zaprzyjaznionych
instytucjach;

d) cykliczne spotkania w ramach programu ,Spotkania z ciekawymi ludzmi" oraz ,Ciekawi
Swiata”;

e) jednodniowe wycieczki (55 wyjazdéw o charakterze poznawczym i integracyjnym, z ktérych
skorzystaty tgcznie 2.142 osoby);

f) zajecia ruchowe — 35 grup (m.in. taniec nowoczesny, pilates, latino, terapia tahncem
i ruchem, tai chi, stretching) oraz program sportowy — 12 grup w kazdym semestrze, skupiajgcych
394 osoby (aqua aerobik, pilates, joga, sitownia, zdrowy kregostup);

g) 33 warsztaty, w tym m.in.: dekoracje z recyklingu, teatralne, malarstwa i rysunku, fotografii,
zdrowego zywienia, brydza sportowego, karaoke;

h) 45 wyktadéw i warsztatow w dziesieciu blokach tematycznych — 93 grupy;

i) cykliczne imprezy o charakterze integracyjnym i okoliczno$ciowym z udziatem seniordow,
animatoréw klubéw i wolontariuszy oraz pomorskich UTW.

2) dziatania o charakterze edukacyjnym:
zajecia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowane we wspoétpracy z organizacjami
partnerskimi, m.in.: Uniwersytetem Morskim, Akademig Marynarki Wojennej, Parafig p.w. NSPJ,
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Towarzystwem Przyjazni Polsko-Francuskiej, Cechem Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Wyzszg
Szkotg Komunikacji Spotecznej, Centrum Nauki Experyment, Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim,
Hotelem Mercure Gdynia. W 2019 roku programem edukacyjnym zostato objetych 3.579 os6b (w tym
w zajeciach GUTW uczestniczyto 2.035 senioréw, w pozauniwersyteckich — 1.544),

3) dziatania o charakterze informacyjnym:

a) systematyczne przekazywanie aktualnych danych o dziatalnosci CAS zaréwno w zakresie
tematyki klubowej, jak i uniwersyteckiej poprzez Internet, tréjmiejskg i krajowg prase, radio i telewizje;

b) eksponowanie biezgcych informacji w postaci plakatow ogtoszeniowych, udziatu
w krajowych konferencjach i spotkaniach;

c) prezentowanie dziatan na konferencjach krajowych oraz delegacjom krajowym
i zagranicznym odwiedzajgcym CAS podczas wizyt studyjnych i integracyjnych.

Ponadto, kontynuowano program wigczania senioréw w dziatania na rzecz innych senioréow
(realizowano grupy tematyczne: konwersacje z jezyka rosyjskiego i niemieckiego, rekodzieto,
szydetkowanie, koétka i konsultacje informatyczne, Klub Mitosnikow Fotografii ,Wizjer”, grupy
konwersacyjne z jezyka angielskiego prowadzone przez lideréw oraz spotkania karaoke i brydza
sportowego, zajecia wokalne) oraz rozszerzano realizacje idei tgczenia pokolen (m.in. poprzez
organizowanie wiekszej liczby wspodlnych spotkan, wystepéw choéru i teatru CAS, wystaw, udziat
w wystepach dzieci w przedszkolach, szkotach, wspdlne zajecia senioréw i przedszkolakéw,
a takze goszczenie dzieci i miodziezy w siedzibie CAS). Seniorzy przygotowywali rowniez swieta
wielkanocne i bozonarodzeniowe dla mieszkancéw Gdyni, wiaczyli sie czynnie w obchody
101. rocznicy Niepodlegtosci, organizujac 11 listopada w siedzibie Centrum Aktywnosci Seniora
ogolnopolski Turniej Brydzowy pn. ,O podkowe Kasztanki Marszatka”.

Kontynuowano réowniez wspétprace z instytucjami, reprezentowano jednostke na spotkaniach,
wizytach studyjnych i konferencjach na terenie kraju, realizowano wspodlne projekty z UTW i innymi
partnerami. Kontynuowano wspétprace z Komunalnym Zwigzkiem Gmin ,Dolina Redy i Chylonki”,
w ramach ktérej odbywaty sie systematycznie warsztaty wyjazdowe dla gdynskich senioréw. Osmy rok
w Spoétdzielni Mieszkaniowej Senior w Gdyni-Witomino odbywaty sie w ramach GUTW cotygodniowe
wyktady z trzech przedmiotow.

W 2019 roku zgodnie z potrzebami senioréw rozszerzono oferte z zakresu edukacji, kultury
i profilaktyki zdrowotnej oraz odnotowano znaczacy wzrost aktywnosci gdynskich seniorow dzieki
popularyzacji réznych form dziatalnosci CAS. Wiekszym zainteresowaniem niz w poprzednich latach
cieszyt sie portal internetowy dla gdynskich seniorow www.seniorplus.gdynia.pl, gdzie zamieszczane
byly publikacje dotyczace wydarzen oraz informacje o imprezach i zainteresowaniach samych
senioréw. We wrzesniu po raz kolejny przeprowadzone zostalty zapisy na GUTW i zajecia
pozauniwersyteckie za posrednictwem Internetu, z czego skorzystato okoto 354 studentow.

W 2019 roku kolejny raz zorganizowano w siedzibie CAS zbiérke pieniedzy na Wielkg
Orkiestre Swigtecznej Pomocy. W pazdzierniku odbyta sie Pierwsza Pomorska Senioriada w Gdyni.
Gdynscy Seniorzy wystepowali na Pierwszym Gdynskim Jarmarku Swigtecznym. CAS przyczynit sie
do uzyskania Nagrody Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego ,Pomorskie dla Seniora” w kategorii
Samorzad Przyjazny Seniorom. Nagrode przyznano dzieki réznorodnosci dziatan i kompleksowej
ofercie na rzecz oséb starszych w Gdyni.

Wydatki Centrum Aktywnosci Seniora w 2019 roku wyniosty wraz z grantami 2.438.159,52 zt.

1.1.2. Dziatania na rzecz senioréw i os6b niepetnosprawnych prowadzone przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej

W roku 2019 MOPS Gdynia regularnie uczestniczyt w dziataniach Pomorskiej Koalicji
na Rzecz Zdrowia Psychicznego, ktérej celem jest poprawa sytuacji i jakosci zycia osoéb
doznajgcych probleméw ze zdrowiem psychicznym oraz ich rodzin. W ramach dziatan zrealizowano
kolejng edycje kampanii spotecznej na rzecz podniesienia Swiadomosci o chorobach i zaburzeniach
psychicznych pn.: ,Odmieh swojg glowe” oraz kampanie informacyjng, ktérej tematem przewodnim
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bylo zdrowie psychiczne (w materiatach zawarto gdynskg oferte wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi). Ponadto, zorganizowano Tréjmiejskie Obchody Dnia Solidarnosci z osobami
Chorujgcymi Psychicznie na terenie Trojmiasta, konferencje ,Otworzy¢ Bramy Tolerancji — jak
wspoitdziataé dla dobra osoby chorujacej psychicznie”, warsztaty w Pomorskim Parku Naukowo-
Technologicznym Gdynia, Trojmiejski Turniej Bowlingu w Gdyni, spotkania artystyczne w Klubie 1,2,3.
W ramach prowadzonych dziatan koalicyjnych, zorganizowano takze Il Pomorskie Forum
Samopomocowe 0s6b z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, ktérego celem byta wymiana
doswiadczen w organizacji i realizacji dziatan samopomocowych w Polsce. W 2019 roku MOPS
koordynowat takze na terenie Gdyni akcje Réza od sw. Walentego, do ktérej co roku dotgcza coraz
wiecej osobl/instytucji skupionych w Pomorskiej Koalicji na Rzecz Zdrowia Psychicznego. MOPS
wspierat takze kampanie spoteczng pn. ,d)presja — Akademia Choroby Prawdziwej’, powstatg z
inicjatywy tréjki uczennic z Il Liceum Ogolnoksztatcgcego w Gdyni. W ramach kampanii zrealizowano
cykl kilkunastu warsztatéw edukacyjnych skierowanych do mtodziezy, wystawe i konkurs “depresja
wyARTykutowana” oraz gale podsumowujacg. W 2019r. realizowano rowniez projekt ,Przez zotgdek
do rozumu”, w ramach ktérego zrealizowano cykl warsztatéw kulinarnych oraz wydano publikacje
Z przepisami pn.: ,Garnki na warszawskiej, czyli kuchnia wierszem doprawiana” — stworzong przez
uczestnikéw Klubu 123.

W 2019 roku regularnie organizowano spotkania grup roboczych w ramach — zainicjowanego
przez MOPS w Gdyni — Gdynskiego partnerstwa na rzecz oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Gdynskie partnerstwo to sie¢ organizacji pozarzagdowych, ktére prowadzg warsztaty
terapii zajeciowej, jednostek samorzadowych i publicznych szkdt specjalnych, wspotpracujgcych ze
sobg w celu diagnozowania potrzeb i wypracowywania propozycji skutecznych rozwigzan problemow
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin. W trakcie spotkan grup roboczych, w 2019 roku pracowano m.in.
nad aktualizacjg Gdynskiego Standardu Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz diagnozg potrzeb
gdynian w zakresie wsparcia dziennego, w tym koncepcjg powstania nowego srodowiskowego domu
samopomaocy.

W 2019 roku w ramach dziatah Gdynskiej Koalicji na Rzecz Zdrowia Psychicznego
zorganizowano m.in.: szkolenia dla pracownikéw socjalnych z zakresu pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi z udziatem ekspertéw przez doswiadczenie (ogétem 48 godzin / udziat
20 osob); comiesieczne spotkania grupy dla rodzin i najblizszego otoczenia oséb z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego (od kwietnia do wrzesnia spotkania odbywaty sie 2 razy w miesigcu, od stycznia
do marca oraz od pazdziernika do grudnia — raz w miesigcu), a takze brano udziat w akcjach
okolicznosciowych (m.in. dzieh gdynski w ramach Dni solidarnosci z osobami chorujgcymi
psychicznie, Akcja Réza od s$w. Walentego, Il Pomorskie Forum Samopomocowe o0séb
z doswiadczeniem kryzysu psychicznego).

Dziatalnos¢ kontynuowat takze Punkt Informacyjno-Konsultacyjny MOPS Gdynia,
w ramach ktérego osoby zainteresowane mogg skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych w tematyce
zaburzen zdrowia psychicznego. Konsultacje $wiadczone sg jednoczesnie przez profesjonaliste
(pracownika Zespotu ds. doradztwa i aktywizacji oséb niepetnosprawnych) oraz tzw. eksperta przez
doswiadczenie. Dyzury Punktu odbywajg sie dwa razy w miesigcu: w pierwszg i trzecig Srode
miesigca, w godzinach 16.00-18.00. W 2019 roku udzielono 19 porad.

W 2019 roku kontynuowaty dziatalno$é trzy Kluby samopomocy dedykowane osobom
z niepetnosprawnosciami, tj.:

1) Klub 1,2,3, przy ul. Warszawskiej 42, dla oséb po kryzysach psychicznych
oraz z zaburzeniami psychicznymi. Dziatat codziennie w dni powszednie. Klub oferowat szereg zaje¢,
majgcych na celu aktywizacje uczestnikéw klubu i poprawe ich kondycji psychofizycznej
oraz zbudowanie spotecznos$ci osob, ktére z powodu zaburzeh psychicznych lub kryzysow, zostaty
wykluczone spotecznie. Oferta Klubu obejmowata m.in.: zajecia psychoedukacyjne, terapie zajeciows,
warsztaty komputerowe, kulinarne, taneczne i literackie, indywidualne poradnictwo psychologiczne
oraz wyjscia uspoteczniajgce. Uczestnicy mieli tez mozliwos¢ skorzystania z ogrodu spofecznego
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i wspotprowadzenia go oraz uczestnictwa w warsztatach tematycznych prowadzonych przez
zapraszanych gosci. W ramach dziatalnosci Klubu funkcjonowata réwniez grupa wsparcia dla osob
doswiadczajgcych kryzysu psychicznego oraz grupa wsparcia dla rodzin.

W 2019 roku w zajeciach klubowych uczestniczyto narastajgco 95 oséb.

2) Klub Samopomocy, przy ul. Fredry 3, dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami,
wykazujgcych przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — w szczegdlnosci dla oséb z zespotami
psychoorganicznymi, demencjami starczymi, a takze os6b z problemem alkoholowym. Dziatat
codziennie w dni powszednie. Oferta Klubu obejmowata m.in.: terapie zajeciowa, trening umiejetnosci
spoftecznych i interpersonalnych, umiejetnosci samoobstugowych i zaradno$ci zyciowej, trening
pamieci oraz organizacji czasu wolnego — adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow.

W 2019 roku w zajeciach klubowych uczestniczyto narastajgco 39 osob.

3) Klub Samopomocy w Zespole ds. aktywizacji i doradztwa oséb niepetnosprawnych
(DON), przy ul. Chrzanowskiego 14/2. Klub dziatat codziennie w dni powszednie. Oferta klubu
obejmowata prowadzenie m.in.: grup wsparcia, terapii zajeciowej, grupy samopomocowej, wyjs¢
uspoteczniajgcych.

W 2019 roku w zajeciach klubowych uczestniczyty narastajgco 133 osoby.

Z koncem roku Klub samopomocy przy ul. Fredry 3 zakonczyt funkcjonowanie. Pozostate dwa
Kluby, tj. Klub 1,2,3 przy ul. Warszawskiej 42 w Gdyni i Klub Samopomocy w Zespole ds. doradztwa
i aktywizacji os6b niepetnosprawnych przy ul. Chrzanowskiego 14/2 w Gdyni, na mocy Uchwaty
Nr X1/352/19 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 sierpnia 2019 r., z dniem 01 stycznia 2020r. wyodrebniono
ze struktur MOPS Gdynia. Na mocy wspomnianej uchwaty utworzono jednoczes$nie odrebng
jednostke organizacyjng Gminy Miasta Gdynia pod nazwg Centrum Samopomocy w Gdyni, ktorej
celem jest animowanie i prowadzenie dziatah w obszarze srodowiskowego wsparcia spotecznego
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin i opiekundw, ukierunkowanych na zmiane sytuacji
spotecznej tych oséb oraz zmiane postaw spotecznych. Obstuge administracyjna, finansowg
i organizacyjng Centrum Samopomocy w Gdyni zapewnia Centrum Administracyjno—
Rozliczeniowe — samorzgdowa jednostka organizacyjna utworzona na mocy Uchwaty Nr XIl/414/19
Rady Miasta Gdyni z dnia 25 wrze$nia 2019 roku.

W 2019r. kontynuowaty dziatalnos¢ dwa Kluby Terapii Zajeciowej dla o0séb
Z niepetnosprawnoscia, tj.:

1) Klub Terapii Zajeciowej przy MOPS Gdynia — funkcjonujgcy od wrzeénia 2018r.
w ramach Zespotu ds. doradztwa i aktywizacji osdb niepetnosprawnych. Jego zadaniem jest
zapewnienie dziennej aktywnosci dla os6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci absolwentow
gdynskich szkot specjalnych. W Klubie zatrudnione sg 4 osoby (psycholog-koordynator, starszy
terapeuta, terapeuta, starszy opiekun). W 2019r. Klub objgt wsparciem 15 o0s6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz sprzezong. Zajecia klubowe odbywajg sie
w pomieszczeniach Mtodziezowego Domu Kultury w Gdyni.

2) Klub Terapii Zajeciowej ,,Ja tez chce by¢ aktywny” — prowadzony przez Stowarzyszenie
Oséb z Wadg Stuchu "CISZA" w Gdyni w ramach realizacji zadania publicznego
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (w formie
powierzenia). Termin realizacji zadania: od 01.08.2018r. do 31.12.2019r. Zadaniem Klubu jest
zapewnienie dziennej aktywnosci dla osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci absolwentow
gdynskich warsztatéw terapii zajeciowej. Zapewnia 12 miejsc i funkcjonuje przy ul. Prostokatnej 4a.
W 2019r. Klub objat wsparciem 11 oséb.

Dziatania terapeutyczne obu Klubow ukierunkowane sg na podtrzymanie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania — prowadzone sg w nich zajecia
z zakresu terapii zajeciowej, treningu umiejetnosci spotecznych, zaje¢ usprawniajgcych, a takze
organizowane wyjscia oraz imprezy okolicznosciowe.

W 2019 roku kontynuowano opieke prawng i kuratele nad osobami niepetnosprawnymi. Pod
opiekg 35 opiekunéw prawnych znajdowato sie 71 oséb, w tym 62 dotyczyto opieki prawnej nad
osobami catkowicie ubezwlasnowolnionymi, a 9 — opieki nad matoletnimi. Ponadto, 3 osoby
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sprawowaty kuratele nad 5 osobami cze$ciowo ubezwiasnowolnionymi, zgodnie z wydanymi
postanowieniami sgdu.

Zadania o charakterze aktywizujgcym, integrujgcym oraz edukacyjnym dla senioréw i oséb
z niepetnosprawnosciami realizowane sg takze przez Dzielnicowe Osrodki Pomocy Spotecznej,
czesto w $Scistej wspdtpracy z lokalnymi podmiotami i przy wykorzystaniu zasobéw s$rodowiska
lokalnego. W 2019 roku w ramach dziatah Dzielnicowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej zrealizowano
ogotem 3 projekty socjalne, w ktérych uczestniczyto blisko 235 oséb.

Zesp6t ds. Doradztwa i Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych (DON) przy
ul. Chrzanowskiego 14 w Gdyni. Dziatania jednostki skoncentrowane sg w gtéwnej mierze na
wspieraniu i aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych oraz budowaniu koalicji
miedzyinstytucjonalnej nie tylko na rzecz klientow, ale tez wokét poszczegdlnych zakreséw
tematycznych w obrebie niepetnosprawnosci..

W roku 2019 Zespdt DON objgt wsparciem 118 osob niepetnosprawnych, w szczegdélnosci
z niepelnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi (zawarto 118 Indywidualnych
Programéw Integracji Spoteczno-Zawodowej), wykorzystano ogotem 10 instrumentéw aktywnej
integracji. Wymiernym efektem pracy Zespotu byto podjecie/utrzymanie w 2019 roku zatrudnienia
przez 49 klientéw. Ponadto, okoto 80 o0séb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekunéw /
profesjonalistéw skorzystato ze wsparcia w postaci poradnictwa.

Na mocy Zarzgdzenia Nr 123/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdyni z dnia 31 grudnia 2019 r., Zespot ds. Doradztwa i Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych
zostat z dniem 01.01.2020 roku potgczony z Zespotem ds. Oséb Niepetnosprawnych. Oba zespoty,
dziatajgce dotgd jako odrebne jednostki organizacyjne w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, zostaty potgczone i dziatajg pod wspolng nazwag Zespotu ds. Osob Niepetnosprawnych.

1.2. Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

Informacje na temat udzielonych dofinansowan do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze dla os6b niepetnosprawnych oraz likwidacji barier,
udzielonych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zawiera
tabela nr 5.

Tabela nr 5. Realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej
osob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w 2019 roku

Wyszczegolnienie Wydatek

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym

Dofinansowanie przyznano 619 osobom, w tym:
- 559 osobom dorostym, 689 363,81 zt
- 60 osobom matloletnim.

Dofinansowanie likwidacji barier

Dofinansowanie przyznano 71 osobom
(w tym 8 matoletnim), z tego:

- 41 osobom w ramach likwidacji barier architektonicznych, 292 701,27 zt
- 6 osobom w ramach likwidacji barier w komunikowaniu,
- 24 osobom w ramach likwidacji barier technicznych.

W 2019 roku finansowano réwniez uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w warsztatach
terapii zajeciowej i turnusach rehabilitacyjnych (dofinansowanie). Informacje na ten temat zawiera
tabela nr 6.
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Tabela nr 6. Finansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
w formach aktywnosci w 2019 roku

Wyszczegolnienie Wydatek

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ze srodkéw PFRON

Dofinansowanie przyznano 156 osobom, w tym:
- 31 niepetnosprawnym osobom dorostym,

- 56 niepetnosprawnym osobom matoletnim, 179 174,00 zt
- 17 opiekunom dorostych os6b niepetnosprawnych,

- 52 opiekunom matoletnich oséb niepetnosprawnych.

Finansowanie uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej (koszty dziatania
4 warsztatéw terapii zajeciowej) prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe
na terenie Gdyni *

2774713,18 zt
(w tym $rodki
PFRON:

2 497 240,73 zt)
* sfinansowano réwniez udziat 1 mieszkanca Gdyni w WTZ na terenie powiatu gdanskiego

Sfinansowano uczestnictwo 138 osdb.

W 2019 roku kontynuowano realizacje programu ,Aktywny Samorzad” na mocy
porozumienia zawartego pomiedzy Gming Gdynia a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych. Celem giéwnym programu jest wyeliminowanie Ilub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo osbéb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie
do edukacji. Program umozliwia dofinansowanie m.in. zakupu okreslonych urzadzeh i sprzetu,
wsparcie w uzyskaniu prawa jazdy kat. B, pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej, pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym.
Adresatami programu byly osoby niepetnosprawne, w zaleznosci od obszaréw wsparcia — w wieku
aktywnosci zawodowej i te ktére przekroczyly wiek aktywno$ci zawodowej oraz dzieci i mtodziez do 18
roku zycia posiadajgce znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci.

Wedtug stanu na koniec 2019 roku w ramach programu przyznano dofinansowanie
287 osobom niepetnosprawnym z terenu Gdyni (w tym 176 studentom) na tgczng kwote 884.275,00
zt. (uwaga: podano kwoty i ilosci os6b wg stanu na koniec 2019 r.; ostateczna liczba oséb, ktérym
przyznano dofinansowania oraz kwota dofinansowan w 2019 roku bedzie znana po 15 kwietnia
2020r., poniewaz zawieranie umoéw, wypfata i rozliczenie dofinansowan za edycje programu Aktywny
samorzad 2019 trwa do potowy kwietnia 2020 roku).

Samorzad Powiatu Miasta Gdyni od 2017 roku uczestniczy w realizacji ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami llI”’, finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Celem strategicznym programu jest wyréwnywanie szans oraz
zwiekszenie dostepu osob niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i spotecznej. W 2019 roku
do realizatora programu nie wptynety nowe projekty. Ztozono jednak do Pomorskiego Oddziatu
PFRON wniosek dotyczacy likwidacji barier transportowych (Obszar D) — o dofinansowanie do zakupu
mikrobusu dla Domu Pomocy Spotecznej w Gdyni przy ul. Pawiej. Dzieki uzyskanemu dofinansowaniu
ze srodkéw PFRON w wysokosci 78.650,00 zt zakupiono pojazd przystosowany do przewozu 8 osob
niepetnosprawnych, w tym 1 poruszajgcej sie przy pomocy woézka inwalidzkiego. Uroczyste oddanie
pojazdu odbyto sie 13.12.2019 roku.

1.3. Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania
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W 2019 roku ustugi opiekuncze (zwykte i specjalistyczne) swiadczone byly przez organizacje
pozarzgdowe, badz firmy prywatne, wylonione w drodze przetargu (zob. tab. nr 7), jak réwniez przez
zatrudniony w MOPS Gdynia zespét opiekunéw. Ustugi $wiadczone sg w miejscu zamieszkania oraz
w mieszkaniach wspieranych przez Zespét ds. Mieszkalnictwa Wspieranego (zob. szerzej: cze$¢ 2,
pkt. 1.5). Dziatania prowadzone sg w oparciu o Gdynski standard ustug opiekuinczych.

Centrum Wsparcia Seniorow (CWS) — odpowiada m.in. za organizacje, koordynacje
i monitoring ustug wspierajgco-opiekunczych dla oséb wymagajgcych pomocy w miejscu
zamieszkania, w szczegoélnosci ustug opiekunczych (w tym teleopieki) i specjalistycznych ustug
opiekunczych. Od 01.11.2017 roku w ramach CWS funkcjonuje zespét opiekunéw (liczacy
155 opiekunéw wg stanu na dzien 31.12.2019r.), Swiadczacych ustugi opiekuncze w rejonie dziatania
DOPS nr 2 oraz DOPS nr 4. CWS odpowiada takze za kierowanie do Doméw Pomocy Spotecznej
i Gdynskich Osrodkéw Wsparcia oraz nadzér nad biegiem interwencji w pionie senioralnym.

W 2019r. z teleopieki — ustugi catodobowej umozliwiajgcej wezwanie pomocy w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa (np. nagte zastabniecie, upadek) — skorzystato
39 os6b. Laczne wydatki na realizacje zadania wyniosty zas 16.078,88 zt.

Zespot Swietlic Opiekunczych — odpowiada m.in. za organizowanie, koordynowanie
i nadzoér nad ustugami opiekuhczymi swiadczonymi w formie $wietlic opiekunczych. Jest to grupowa
forma ustug opiekunczych, ktéra ma na celu dziatania aktywizujgce i podtrzymujgce sprawnosc
uczestnikdw, uwzgledniajgce ich integracje ze srodowiskiem lokalnym, zapobiegajgce spotecznemu
wykluczeniu oraz umozliwiajgce jak najdtuzsze funkcjonowanie w srodowisku zamieszkania. Zespot,
przy realizacji zadan, wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi MOPS, instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie organizowania ustug wspierajgco-opiekuniczych dla oséb wymagajgcych
pomocy w miejscu zamieszkania, w oparciu o wyniki analizy i monitoringu potrzeb tego typu ustug.

Zespot realizuje zadania poprzez samodzielne $wiadczenie ustug opiekuhczych w formie
Swietlic opiekunczych lub ich zlecanie podmiotom zewnetrznym. W 2019 roku funkcjonowaty
3 $wietlice opiekuncze, w tym dwie prowadzone przez Zespét Swietlic Opiekunczych i jedna
prowadzona przez podmiot zewnetrzny (zob. tabela nr 7).

Swietlica opiekuncza przy ul. Armii Krajowej 28 $wiadczy takze opieke wytchnieniowa.
Z ustugi w ramach opieki wytchnieniowej nad zalezng osobg starszg — mieszkancem Gminy Gdynia —
korzystali w godzinach dostepnosci Swietlicy opiekuhczej niezawodowi opiekunowie faktyczni,
w wymiarze nie dtuzszym niz 3 godziny jednorazowo w danym miesigcu kalendarzowym. W 2019 roku
z ustugi wytchnieniowej skorzystaty tgcznie 22 osoby (34 $wiadczenia).

W 2019 roku MOPS Gdynia otrzymat dofinansowanie (w kwocie 1.027.035,65 zt) ze sSrodkéw
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych zadan realizowanych w ramach
resortowego Programu MRPIPS ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” — edycja
2019 na Swiadczenie ustug opiekunczych. Z ustug opiekunczych swiadczonych w ramach Programu
w okresie od lipca do listopada 2019 roku skorzystaty ogétem 144 osoby (wykonano
33.780 $wiadczen).

Tabela nr 7. Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Wydatek

Ustugi opiekuncze
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Ustugami w Srodowisku objeto 1.241 osob i wykonano 344.602
Swiadczenia (w tym 144 osoby i 33.780 swiadczen w ramach
Programu MRPIPS ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych”
— edycja 2019), a w mieszkaniach wspieranych przez Zespot

ds. Mieszkalnictwa Wspieranego — 49 osoéb i 9.821 swiadczen.

Realizatorzy ustug:

1) Firma GWARANT-Tomczyk na terenie DOPS nr 3.

2) MARMED Sp. z 0.0. na terenie DOPS nr 1 i DOPS nr 2

(do dn. 30.09.2019r.);

3) Stowarzyszenie Opiekuncze Nadzieja na terenie DOPS nr 1
(od dn. 01.10.2019r.);

4) Libera S.C. na terenie DOPS nr 2 (od dn. 01.10.2019r.).

Dla obszaru DOPS nr 4 i DOPS nr 2 ustugi $wiadczone sg takze
przez zatrudniony w MOPS zespét opiekunow.

8 561 330,68 zt,
w tym 394 428,93 zt
w ramach
Programu MRPIPS
»Ustugi opiekuncze
dla os6b
niepetnosprawnych”
— edycja 2019

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychiczny

mi

Ustugami w srodowisku objeto 185 osd6b i wykonano 77.243
Swiadczenia, a w mieszkaniach wspieranych przez Zespot
ds. Mieszkalnictwa Wspieranego — 63 osoby i 17.741 swiadczen.

Realizator ustug:
1) Konsorcjum Nadzieja (do dn. 31.10.2019r.);
2) Agencja Stuzby Spotecznej KOSCIELAK (od dn. 01.11.2019r.).

239517854 z

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z autyzmem

Ustugami objeto 47 oséb i wykonano 12.455 swiadczen.

Realizator ustug:

453 160,00 zt

1) Agencja Stuzby Spotecznej KOSCIELAK

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla mtodziezy i dorostych ze spektru
w tym z Zespotem Aspergera

m autyzmu,

Ustugami objeto 8 oséb i wykonano 2.891 swiadczen.

Realizator ustug: )
1) Agencja Stuzby Spotecznej KOSCIELAK

111 924,00 zt

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z afazjg

Ustugami objeto 18 oséb i wykonano 636 Swiadczen.

Realizator ustug:
1) Fundacja Wsparcia Osob z Zaburzeniami Komunikacji
.Miedzy Stowami”

48 560,00 zt

Swietlice opiekunicze

1) Dwie Swietlice opiekuncze dla senioréw przy ul. Armii Krajowej
28/2-3:

- funkcjonujag od pon. do pt. w godz. 7.30 - 16.30;

- zapewniajg ogotem 23 miejsca;

- w 2019 roku ustugami objeto narastajgco 30 oséb;
- realizator ustugi: Zespé6t Swietlic Opiekunczych.

2) Swietlica opiekunicza dla senioréw przy ul. Chylonskiej 217:
- funkcjonuje od pon. do pt. w godz. 8.00 - 16.00;

- zapewnia 12 miejsc;
- w 2019 roku ustugami objeto narastajgco 19 oséb;

694 660,77 zt

- realizator ustugi: Fundacja ADAPTACJA z Gdyni.
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1.4. Opieka dzienna

Opieka dzienna dla seniorow i os6b niepetnosprawnych zapewniana jest w czterech
osrodkach wsparcia funkcjonujgcych w strukturze MOPS. Podopieczni uzyskujg w nich opieke
i pomoc w codziennych czynnosciach zyciowych, otrzymujg positki, aktywnie spedzajg czas,
rozwijajgc umiejetnosci i zainteresowania. Informacje na temat osrodkéw wsparcia dziennego dla
seniorow i 0séb niepetnosprawnych prezentuje tabela nr 8.

W 2019 roku kontynuowano realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej,
polegajgce na przygotowaniu warunkéw do uruchomienia $rodowiskowego domu samopomocy
dla 30 os6b z niepetnosprawno$cig intelektualng z terenu Gdyni, w tym wybudowanie i wyposazenie
obiektu oraz jego prowadzenie. Zgodnie z umowg nr KB/12/MOPS/2015 z dn. 21.12.2015r., zadanie
realizowane jest przez Gdynska Fundacje ,Dom Marzen”. Na podstawie umowy Nr 2/SDS/Gdynia
Standaryzacja i Program za Zyciem/2019 z dnia 05.09.2019r. dokonano zakupu pierwszego,
kompleksowego wyposazenia obiektu: mebli i zabudowy (m.in. na potrzeby pracowni tematycznych,
pomieszczen i przestrzeni wspolnych, socjalnych, sanitarnych i biurowych), artykutow RTV i AGD,
srodkéw wyposazenia pomocniczego dla oséb z niepetnosprawnoscig, zaopatrzenia pracowni
tematycznych do zaje¢ i treningdbw aktywizujgcych. W rezultacie stworzono 30 miejsc pobytu
dziennego dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Prowadzono proces rekrutacji uczestnikow —
w tym celu zorganizowano cykl spotkan z kandydatami i ich rodzicami. Ze wzgledu na brak odbiorow
technicznych obiektu, przyjecie uczestnikdéw przesunieto na | kwartat 2020 roku..

Funkcje wsparcia dziennego dla oséb starszych i niepetnosprawnych spetnia takze Gdynski
Osrodek Wsparcia Chwarznienska 93 oraz Gdynski Osrodek Wsparcia Bosmanska 32a (zob. szerzey:
czesc 2, pkt. 1.6.1).

W 2019 roku MOPS Gdynia otrzymat dofinansowanie (w kwocie 546.936,00 zt) ze Srodkow
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych zadan realizowanych w ramach
resortowego Programu MRPIiPS ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 na $wiadczenie ustug
opieki wytchnieniowej dla czionkéw rodzin lub opiekundéw sprawujgcych bezposrednig opieke nad
osobami z niepetnosprawnosciami, wymagajacymi statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji. Opieka wytchnieniowa swiadczona
byta w formie pobytu catodobowego w dwéch Gdynskich Osrodkach Wsparcia (GOW Bosmarnska 32a
i GOW Chwarznienska 93) oraz w formie dziennej (w $rodowiskach zamieszkania oséb lub dwdch
dziennych o$rodkach wsparcia — SDS Maciejewicza 11 i DDPS Maczka). Z opieki wytchnieniowej
w ramach Programu skorzystato ogétem 80 oséb, w tym 47 oséb w formie catodobowej, a 33 osoby
w formie dziennej.

Trzy srodowiskowe domy samopomocy — na mocy Uchwat Rady Miasta Gdyni z dnia
28 sierpnia 2019 roku (Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Wasowicza 3 na mocy Uchwaty
Nr XI/349/19, Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Gen. Maczka 1 na mocy Uchwaty
Nr XI1/350/19, Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Maciejewicza 11 w Gdyni na mocy Uchwaty
Nr XI/351/19) — zostaty wyodrebnione ze struktur Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni
i od dnia 01 stycznia 2020 roku funkcjonujg jako odrebne jednostki organizacyjne Gminy Miasta
Gdynia pod nazwami: Srodowiskowy Dom Samopomocy Maciejewicza 11 z siedzibg w Gdyni,
Srodowiskowy Dom Samopomocy Wasowicza 3 z siedzibg w Gdyni, Srodowiskowy Dom
Samopomocy Maczka 1 z siedzibg w Gdyni. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng
srodowiskowych doméw samopomocy zapewnia Centrum Administracyjno—Rozliczeniowe -
samorzgdowa jednostka organizacyjna utworzona na mocy Uchwaty Nr XI1/414/19 Rady Miasta Gdyni
z dnia 25 wrzes$nia 2019 roku.

Tabela nr 8. Osrodki wsparcia dziennego dla senioréw
i os6b niepelnosprawnych w strukturze MOPS w 2019 roku
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Liczba os6b, ktore
Liczba skorzystaty ze
Lp. Wyszczegolnienie Informacje o placéwce miejsc wsparcia placowki
w placéwce w 2019 r.
(narastajaco)
. ) 47, wtym
Srodowiskowy Dom Osrodek wsparcia dla dorostych oséb chorujgcych 1 w ramach
1. Samopomocy, przy svchicznie 45 P
ul. Gen. Maczka 1 psy ' ro_gra.mu
Za Zyciem”
71, wtym
36 w ramach
Programu
2 grodowmkowy Dom Osrodek wsparcia dla dorostych oséb 68 »Za ZzyC'erE
: amopomocy, przy z niepetnosprawnoscig intelektualna. oraz < 0soby
ul. Maciejewicza 11 W ramach
Programu
,Opieka
wytchnieniowa”
Osrodek wsparcia dla oséb starszych,
] wykazujgcych przewlekte zaburzenia czynnosci 60, w tym
Srodowiskowy Dom psychicznych. SDS prowadzi takze indywidualne 25 V\l/ ramach
3. Samopomocy, przy konsultacje dla rodzin i opiekunéw oséb z 50
ul. Wasowicza 3 zespotami otepiennymi (w spotkaniach moga Pro_gra.mu N
uczestniczy¢ opiekunowie osob nie bedagcych ,Za Zyciem
podopiecznymi SDS).
DDPS przeznaczony jest dla osob, ktére z powodu
wieku, choroby, niepetnosprawnosci, w tym
choroby otepiennej, wymagajg czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oraz dla oséb, ktérym rodzina nie moze 91, wtym
Dzienny Dom Pomocy | takiej pomocy zapewni¢. Placéwka specjalizuje sie 4 w ramach
4 Spotecznej, przy w opiece i terapii os6b chorujacych 60 Programu
: ul. Gen. Maczka 1 na Alzheimera. W DDPS funkcjonuje grupa ,Opieka
wsparcia ,Sami Sobie” dla rodzin i opiekunéw wytchnieniowa”
podopiecznych, a takze Klub Seniora ,£aczymy
Pokolenia”. DDPS realizuje szereg dziatan
miedzypokoleniowo, w szczegdlnosci z udziatem
przedszkolakéw.

1.5. Mieszkalnictwo wspierane i chronione

Zespot ds. mieszkalnictwa wspieranego swiadczy ustugi dla osdb chorujgcych psychicznie

lub/i z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb starszych, m.in.: rozwija umiejetnosci niezbedne
do samodzielnego zycia, Swiadczy ustugi opiekunczo-pielegnacyjne (zob. tabela nr 7), wspiera
w okresach nawrotéw choroby, pomaga w kontaktach z placéwkami ochrony zdrowia. W 2019 roku
w 12 mieszkaniach wspieranych bedgcych w strukturach MOPS Gdynia mieszkaty tgcznie 53 osoby.
Ponadto, w 3 mieszkaniach bedacych w zasobach gminy, ktére pracownicy Zespotu obejmujg
wsparciem, zamieszkiwato 6 osdb.

W 2019 roku w strukturach MOPS Gdynia funkcjonowato 13 mieszkan chronionych
(zapewniajacych ogoétem 45 miejsc), w ktérych mieszkato fgcznie 40 osdb z niepetnosprawnosciami.

1.6. Opieka catodobowa

Osobom niezdolnym do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku ze wzgledu na wiek,
chorobe lub niepetnosprawnos¢ zapewniana jest opieka catodobowa o charakterze czasowym —
w Gdynskim Osrodku Wsparcia Bosmanska 32a i Gdynskim Osrodku Wsparcia Chwarzniehska 93
lub statym — w domach pomocy spoteczne;j.

1.6.1. Gdynskie Osrodki Wsparcia

W 2019 roku funkcjonowaty dwa Gdynskie O$rodki Wsparcia (GOW):
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1) GOW Bosmanska 32a — os$rodek jest miejscem czasowej, catodobowej opieki, pielegnacji
oraz rehabilitacji, gléwnie dla oséb samotnych — po hospitalizacji w okresie rekonwalescenciji. Jego
celem jest zabezpieczenie w trybie interwencyjnym gdynian, ktérzy pozostajg w zagrozeniu
pogorszenia zdrowia w zwigzku z brakiem wiasciwej opieki i pielegnaciji, a takze podniesienie stopnia
samodzielnosci oséb, ktére w wyniku interwencji trafity do osrodka i ktérych stan zdrowia daje
potencjat do poprawy samoobstugi i odbudowy relacji spotecznych. Osrodek stanowi réwniez
okresowg forme wsparcia dla rodzin, ktére na co dzien sprawujg bezposrednig opieke nad zaleznym
cztonkiem rodziny (jako forma catodobowej opieki wytchnieniowe;j).

2) GOW Chwarznienska 93 — osrodek przeznaczony dla mieszkancéw miasta Gdyni,
zarébwno mezczyzn jak i kobiet, ktérzy z powodu niesamodzielnosci nie sg w stanie przebywac
w srodowisku dotychczasowego zamieszkania. Realizuje wsparcie w odniesieniu do oséb bedacych
w stanie zagrozenia zdrowia w wyniku braku odpowiedniej opieki i pielegnaciji oraz w odniesieniu do
0so6b, w przypadku ktorych wyczerpano wszelkie mozliwosci wsparcia srodowiskowego. Powyzsze
cele realizowane sg w placéwce poprzez podnoszenie aktywnosci mieszkancéw z elementami
rehabilitacji w trybie wsparcia dziennego, catodobowg opieke i pielegnacje, opieke wytchnieniowg oraz
animacje wiezi interpersonalnych i sgsiedzkich oraz inne dziatania w obszarze reintegracji spoteczne;j.

Kluczowe dane zwigzane z dziatalnoscig obu GOW prezentuje tabela nr 9.

Tabela nr 9. Osrodki wsparcia catlodobowego dla seniorow
i 0séb niepetnosprawnych w strukturze MOPS w 2019 roku

Wartos¢ wskaznika

Wskaznik sprawozdawczy GOW GOW
Bosmanska 32a Chwarznienska 93
43 miejsca state
Liczba miejsc w Osrodku oraz 1 miejsce 45
interwencyjne

Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia 142 112
Liczba wypracowanych osobodni 15.670 15.333
Liczba oséb, na rzecz ktérych swiadczono ustuge opieki wytchnieniowej
w formie pobytowej catodobowej w ramach resortowego Programu 26 21
MRPiPS ,Opieka wytchnieniowa — edycja 2019”
Liczba oséb, u ktorych podjeto rehabilitacje czynng 121 31
Liczba oséb, u ktérych podjeto rehabilitacje bierng 44 11
Liczba oséb umieszczonych w Domach Pomocy Spotecznej 13 17
Liczba oséb umieszczonych w prywatnych placéwkach 5 0
Liczba oséb umieszczonych w schroniskach dla os6b bezdomnych 5 4
Liczba oséb umieszczonych w Zaktadach Opiekunczo-Leczniczych 9 0
Liczba oséb zmartych 37 5

Liczba oséb, u ktérych osiggnieto poziom sprawnosci i samoobstugi

pozwalajacy na powrdt do Srodowiska 26 47
0-20 95 26

Liczba oséb, u ktérych w dniu skierowania skala 21-40 14 10
Barthel wynosita: 41-85 12 24
85-100 6 11

1.6.2. Zapewnienie opieki statej w domach pomocy spolecznej

W roku 2019 w domach pomocy spotecznej w Gdyni i poza Gdynig narastajgco przebywaty
323 osoby, w tym umieszczono ogétem 78 os6b wymagajacych catodobowej opieki.

1) Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni przy ul. Pawiej 31
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Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni (DPS) funkcjonuje jako placéwka statego pobytu. Placowka
zapewnia mieszkancom ustugi w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych (w tym
terapie zajeciowg) i rehabilitacyjnych (kinezyterapie i fizykoterapie). DPS umozliwia i organizuje takze
pomoc mieszkahcom w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych.

Przy DPS dziata Klub Seniora ,Tecza” (klub zrzesza senioréw mieszkajgcych na terenie
dzielnic: Pustki Cisowskie-Demptowo i Cisowa) oraz Fundacja ,Stoneczna Jesien”, ktéra wspiera
dziatalnos¢ DPS.

Placéwka posiada 79 miejsc dla mieszkancow, w tym: 52 miejsca dla oséb w podesziym
wieku i 27 miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych. W 2019 roku w DPS w Gdyni przebywato
narastajgco 91 oséb, w tym umieszczono 14 osob.

W 2019 roku wydatki Domu Pomocy Spotecznej na realizacje zadah wyniosty 5.276.581,16 zt.

2) ponadgminne domy pomocy spotecznej

W 2019 roku w domach pomocy spotecznej poza Gdynig przebywaty narastajgco 232 osoby
(mieszkancy Gdyni) wymagajacy catodobowej opieki (umieszczono 64 osoby), w tym 15 osobom
zapewniono catodobowe ustugi opiekuncze, bytowe i wspomagajace w ramach realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spotecznej (w formie powierzenia) pn. ,Zapewnienie 29 miejsc w domu
pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku”. Zadanie — realizowane przez Fundacje Laurentius.,
zgodnie z umowg nr KB/11/MOPS/2019 z dnia 26.11.2019 r., w okresie od 01.12.2019r. do
30.11.2022r. — obejmuje catodobowe zapewnienie ustug opiekunczych, bytowych i wspomagajacych
mieszkancom Gdyni w Centrum Opieki Serenus Dom Pomocy Spotecznej. Obejmuje dwa etapy:
zapewnienie 15 miejsc w okresie od 01.12.2019r. do 31.03.2020r. oraz zapewnienie 29 miejsc
w okresie od 01.04.2020 r. do 30.11.2022 r. Realizacja zadania wynika wprost z rosngcego
zapotrzebowania na formy opieki statej w DPS. Zapewnienie w drodze konkursu dodatkowych miejsc
w bezposrednim sgsiedztwie Gminy Gdynia pozwala na jednoczesne zaspokojenie potrzeb
opiekunczych i utrzymanie relacji o0séb umieszczonych 2z dotychczasowym s$rodowiskiem
funkcjonowania (rodzina, znajomi).

Wydatki na realizacje zadania wyniosty 6.512.643,26 zt, w tym 67.228,00 zt w ramach zadania
pn. ,Zapewnienie 29 miejsc w domu pomocy spotecznej dla oséb w podesziym wieku”.

2. Wsparcie dziecka i rodziny
2.1. Dziatania prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

2.1.1. Zespot ds. intensywnej pracy socjalnej z rodzing przy ul. Wolnosci 11a

W jednostce prowadzona jest intensywna praca socjalna, zgodnie z opracowanym
i wdrozonym w MOPS Gdynia tréjpodziatem pracy socjalnej. Intensywna praca socjalna realizowana
jest przez 18. pracownikdéw socjalnych, zatrudnionych w ramach Zespotu.

W 2019 roku intensywng pracg socjalng objeto 172 rodziny (zawarto 151 kontraktow
socjalnych), na rzecz ktérych realizowano ogétem 10 instrumentéw aktywnej integracji. Ponadto,
w ramach dziatalnosci Zespotu prowadzono 4 indywidualne programy integracyjne z cudzoziemcami.

2.1.2. Asystentura ustawowa

Asystg obejmowane sg rodziny, u ktérych zdiagnozowano wysoki stopien zagrozenia
odebrania dzieci i ktére w wiekszosci objete sg nadzorem kuratora rodzinnego. Drugg grupe
odbiorcow wsparcia stanowig rodziny, ktérych dzieci juz przebywajg w pieczy zastepczej, a ktore
wytypowane zostaty do wejscia w proces reintegracji i pracy w kierunku powrotu dzieci do domu
rodzinnego.

W 2019 roku 10 asystentéw rodziny wspotpracowato ze 112 rodzinami, w ktoérych tgcznie
przebywato 269 dzieci.

Wydatki na realizacje zadania w 2019 roku wyniosty 600.863,07 zt, w tym etaty asystentéw
rodzin wspoftfinansowano w kwocie 163.742,00 zt ze srodkéw dotacji z budzetu panstwa w ramach
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019.
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2.1.3. Pozostate dziatania

W 2019 roku MOPS Gdynia — wraz z Wydziatem Polityki Rodzinnej Urzedu Miasta Gdyni
i Gdynskim Centrum Zdrowia — opracowat program profilaktyki samobdjstw i pomocy Srodowiskom
dotknietym prébami samobojczymi i samobojstwami pn. Kregi na wodzie — widze, rozumiem,
dziatam. Program zainaugurowano 5 czerwca 2019 roku ogdlnomiejskg konferencja w Muzeum
Emigracji pod tym samym tytutem, w ktérej udziat wzieto 120 specjalistéw — pracownikéw gdynskich
szkét ponadpodstawowych, policji, prokuratury, a takze ochrony zdrowia, pomocy spotecznej
i Osrodka Interwencji Kryzysowej. W dniach 28-29 pazdziernika 2019 roku odbyly sie sesje
warsztatowe (ogétem 16 sesji / po 4 sesje w 4 grupach) dla osob, kiére w codziennej pracy miaty
lub mogg mie¢ kontakt z osobami i rodzinami po doswiadczeniach suicydalnych. W warsztatach
zorganizowanych w PPNT Gdynia wzieli udziat przedstawiciele 4 grup zawodowych: stuzb
mundurowych, ochrony zdrowia, oswiaty oraz jednostek i organizacji z obszaru pomocy spoteczne;j
(ogétem 120 oséb). Program bedzie kontynuowany w kolejnych latach.

W 2019 roku w ramach dziatah Dzielnicowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej zrealizowano
9 projektow socjalnych na rzecz dzieci i rodzicéw, m.in. o charakterze edukacyjnym
i integracyjnym, w ktérych udziat ogétem wzieto ponad 450 osob. Przy realizacji projektdw pracownicy
socjalni czesto podejmowali wspotprace z innymi instytucjami i wykorzystywali zasoby srodowiska
lokalnego.

W ramach ,,Gdynskiej grupy na rzecz integracji imigrantow”, kontynuowane byty dziatania
MOPS Gdynia z roku ubiegtego, majgce na celu integracje cudzoziemcédw mieszkajgcych w Gdyni
oraz realne zabezpieczenie obszaru interwencyjnego, w szczegoélnosci cudzoziemskich rodzin
z dzieémi. W ramach realizacji ww. celéw:

1) funkcjonuje Punkt Informacyjny dla Cudzoziemcéw (przy ul. Swietojanskiej 57/1 w Gdyni);
w ramach jego dziatalnosci udzielano m.in. porad w zakresie prawa cywilnego, karnego
i administracyjnego, wsparcia socjalnego oraz informacyjnego (dot. m.in. legalizacji, pobytu i pracy,
mozliwosci nieodptatnego spedzania wolnego czasu, praw i obowigzkow cudzoziemcéw w Polsce);
na rzecz odbiorcow Punktu prawnik sporzgdzat pisma do urzeddéw, sgddéw i innych instytucji;
ze wsparcia skorzystato 466 osdb, w tym 82,0% z nich stanowili obywatele Ukrainy; pozostaty odsetek
(18%) to osoby innej narodowosci (Nepal, Syria, Algieria, Rosja, Biatorus, Mongolia, Nigeria,
Motdawia, Francja i Maroko); w ramach dziatalno$ci Punktu w 2019 roku udzielono ogétem 243
porady indywidualne i 228 porad w formie elektronicznej;

2) funkcjonujg dwa Sklepy Spoteczne ,Za stotem” — przy ul. Lotnikéw 86 w Gdyni (czynny dwa
razy w tygodniu: we wtorki i czwartki) oraz — nowo otwarty w pazdzierniku 2019 roku — przy
ul. Maciejewicza 11 (czynny dwa razy w tygodniu: w poniedziatki i w $rody); w sklepach wydawana
jest zywnos¢ osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji bytowej;

3) dziata czteroosobowy zespét pracownikdw socjalnych, ktory weryfikuje sytuacje zyciowe
rodzin cudzoziemskich (w szczegdlnosci rodzin z dzie¢mi); w roku 2019 zweryfikowane zostaty
122 Srodowiska;

4) we wspotpracy z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Gdyni zorganizowano kursy jezyka
polskiego dla 8 grup (prowadzone przez 4 lektorki); w 2019 roku w zajeciach uczestniczyto 140 osdb.

2.2. Rodzinna piecza zastepcza

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w strukturze MOPS funkcjonuje Zespét ds. rodzinnej pieczy
zastepczej. Do jego zadan nalezy m.in.: prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny
zastepcze lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka (RDD); zapewnienie rodzinom zastepczym
oraz prowadzacym RDD szkoleh majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, a takze zapewnienie
im wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy w postaci koordynatora, rodziny
pomocowej, wolontariusza; sporzadzanie opinii dotyczgcych okresowej oceny sytuacji dzieci
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przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz dokonywanie ocen rodzin zastepczych
lub RDD pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy, przeprowadzanie diagnoz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepcze;.

W 2019 roku w ramach dziatan Zespotu zrealizowano m.in.:

(1) szkolenia dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka (udziat
wzieto 114 osdb); szkolenia dla dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
(7 osob); szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione (24 o0so6b); szkolenia
dla kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy dziecka ( 28 osdb);

(2) 15 zatrudnionych w Zespole koordynatoréw wspotpracowato narastajgco z 207 rodzinami
zastepczymi/ rodzinnymi domami dziecka;

(3) udzielono 1.672 porady w ramach poradnictwa specjalistycznego;

(4) odbyto sie 539 Zespotdw oceniajgcych sytuacje dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

(5) wydano 596 opinii dotyczgcych zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej
i cafoksztattu sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

(6) 147 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka zostato ocenionych pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

(7) w ramach dziatarn kampanijnych m.in.: przedtuzono na okres kolejnego roku ustuge
hostingowa dla strony www.zwyczajnarodzina.pl; zorganizowano konferencje z okazji obchodéw Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego pn. Wierzgc w mito$¢, mozesz wszystko (udziat ok. 150 oso6b); wzieto
udziat w 1l Ogdlnopolskim Spotkaniu Organizatorow Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Licheniu; prowadzono tzw. Biblioteke specjalisty, z ktérej korzystac
mogty rodziny zastepcze oraz pracownicy MOPS.

Zespo6t dzieki wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi zapewniat zajecia rozwijajgce
uzdolnienia dzieci oraz formy spedzania czasu wolnego. Organizowano réwniez grupy edukacyjno-
szkoleniowe, grupy wsparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, zorganizowano
warsztat sushi dla mfodziezy, turniej gier planszowych dla dzieci.

taczne wydatki na dziatalno$¢ Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 roku wyniosty
2.106.916,23 zt, w tym kwota dofinansowania w ramach Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019 — 248.028,00 zt.

W 2019 roku rodzinna piecza zastepcza objeta ogdétem 230 rodzin zastepczych
oraz 12 rodzinnych domoéw dziecka, w ktorych przebywato tgcznie 372 dzieci.

Tabela nr 10. Rodzinna piecza zastepcza w 2019 roku

Liczba rodzin / . .
S X . Liczba dzieci
Lp. Wyszczegdlnienie rodzinnych doméw -
A umieszczonych
dziecka
1. | Rodziny zastepcze spokrewnione 160 191
2. | Rodziny zastepcze niezawodowe 55 69
3. | Rodziny zastepcze zawodowe 15 51
4. | Rodzinne domy dziecka 12 79
5. | Rodziny pomocowe 23 36

* liczba rodzin i dzieci w rodzinach nie sumuje sie z uwagi na mozliwos¢ przeksztatcenia profilu rodziny
w trakcie roku (najczesciej w kierunku od rodziny zawodowej do rodzinnego domu dziecka),
a takze z uwagi na umieszczenie tego samego dziecka w ciggu roku w réznych formach pieczy zastepczej.

2.3. Instytucjonalna piecza zastepcza pod nadzorem MOPS
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W ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2019 roku zapewniono 110 miejsc
w 10 placéwkach opiekunczo-wychowawczych, tj.:

1) 5 publicznych placéwkach typu rodzinnego (zabezpieczono 40 miejsc), w ktorych
w 2019 roku narastajgco przebywato 48 dzieci (w tym 11 przyjetych w 2019 roku).

2) 3 publicznych placowkach taczacych zadania typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego (zabezpieczono 42 miejsca), w ktérych w 2019 roku narastajgco przebywato
63 dzieci (w tym 26 przyjetych w 2019 roku). Placéwki prowadzone sg przez Centrum Administracyjne
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gdyni.

3) 2 niepublicznych placéwkach typu socjalizacyjnego (zabezpieczono 28 miejsc),
w ktérych w 2019 roku narastajgco przebywato 31 dzieci (w tym 11 przyjetych w 2019 roku). Placéwki
prowadzone sg przez Gdanskag Fundacje Innowacji Spoteczne;.

W 2019 roku w w/w placéwkach przebywato ogdétem 142 dzieci, ktérym zapewniono
catodobowg opieke, wychowanie oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb.

2.3.1. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych (CAPOW)
przy ul. Filomatéw 2

Zadaniem Centrum — powotanego do dziatania 01 stycznia 2014 roku na mocy Uchwaty Rady
Miasta Gdyni — jest zapewnienie wspodlnej obstugi ekonomiczno-administracyjnej i organizacyjnej
Placéwkom Opiekunczo-Wychowawczym Nr 1, 2 i 3 w Gdyni. W skftad struktury organizacyjnej
CAPOW wchodza:

1) siedziba Centrum przy ul. Filomatow 2,

2) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Gdyni przy ul. Lanowej 22A,

3) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Gdyni przy ul. Sw. Faustyny 9,

4) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Gdyni przy ul. Druskiennickiej 38.

Placowki tgczg zadania socjalizacyjne i interwencyjne, zapewniajgc catodobowg opieke
i wychowanie mtodziezy czesciowo lub catkowicie pozbawionej opieki rodzicielskiej, jednoczesnie
wspierajgc dziatania rodzicow w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

W 2019 roku trzy placéwki otoczyty opiekg narastajgco 63 wychowankow, w tym przyjetych
zostato 26 wychowankdw. Placowki opuscito w tym czasie 21 podopiecznych. W Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym umieszczonych zostato 6 wychowankéw. Konsultacji i opieki lekarza
psychiatry wymagato 18 wychowankéw (w tym 1 — hospitalizacji w szpitalu psychiatrycznym, 3 — na
Oddziale Psychiatrii Sgdowej dla Nieletnich w Starogardzie Gdanskim, 1 — w Krajowym Oddziale
Psychiatrii  Sadowej dla Nieletnich). W  placowkach przebywato 6  wychowankdéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng. Z regularnego wsparcia terapeutycznego w 2019 roku
skorzystato 27 wychowankéw.

Wsréd 21 opuszczajgcych placéwke wychowankow:

— 10 usamodzielnito sie;

— 7 powrdcito do rodziny biologicznej powrdcito;

— 3 trafito do rodzinnej pieczy zastepczej (w tym 1 powrot);

— 1 trafit do instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W ramach gospodarki finansowej CAPOW dysponuje 4 budzetami samodzielnych jednostek
organizacyjnych —w 2019 roku w fgcznej sumie 3.485.097,00 zt.

2.3.2. Niepubliczne placéwki opiekunczo-wychowawcze pod nadzorem MOPS

1) ,Dom na Kilifie” jest catlodobowg placowkg opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, zabezpieczajgcg miejsca dla 14 dzieci w wieku 13-18 lat. W 2019 roku w placoéwce
przebywato narastajgco 17 dzieci.

2) ,Dom pod Magnolig” jest calodobowg placéwkg opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, zabezpieczajgcg miejsca dla 14 dzieci w wieku 10-18 lat. W 2019 roku w placéwce
przebywato narastajgco 15 dzieci.

Obie placéwki opiekuhczo-wychowawcze prowadzita Gdanska Fundacja Innowac;ji
Spotecznej. Do placéwek przyjmowane byly dzieci okresowo lub trwale pozbawione opieki
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rodzicielskiej z terenu Gdyni, a w wyjgtkowych sytuacjach takze spoza powiatu. Podstawg skierowania
dziecka do placéwki byto postanowienie Sgdu. Wychowankowie uczestniczyli w oddziatywaniach
wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, w zakresie
dostosowanym do indywidualnych potrzeb. Wychowankowie pozostawali w danej placéwce do zmiany
decyzji Sadu albo do usamodzielnienia. Prowadzona byta stata wspétpraca z czionkami rodziny
wychowankéw oraz innymi osobami pracujgcymi z dzieckiem, tj. nauczycielami, terapeutami,
lekarzami, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi. Kadra placowek stale wspotpracowata
takze z pracownikami z Zespotu ds. Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej w MOPS w Gdyni, a takze z pracownikami Sgdu Rejonowego w Gdyni i Osrodka
Adopcyjnego w Gdansku.
Wydatki na realizacje ww. zadan wyniosty w 2019 roku 1.762.667,24 zt.

2.4. Zespo6t Placowek Specjalistycznych im. K. Lisieckiego ,Dziadka” (ZPS)
przy ul. Wejherowskiej 65

W 2019 roku w sktad ZPS wchodzity lub podlegaty nadzorowi:
1) placéwki wsparcia dziennego: ,,Ognisko”, ,Login” oraz ,STARTER”,
2) Osrodek Interwencji Kryzysowej,
3) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
4) czternascie placowek wsparcia dziennego prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe.

W ramach dziatalnosci Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” zrealizowano m.in.:

e zajecia w 3 grupach wychowawczych dla dzieci od 6 do 13 roku zycia (skorzystato ogotem
59 0sdb);

¢ indywidualne terapie dla dzieci i mtodziezy (6 oséb);

e warsztaty edukacyjne ,Szkoty dla rodzicow” (49 osob / 129 godzin);

e zapewniono organizacje wolnego czasu w okresie ferii;

e pomoc w formie nieodptatnych positkow;

e program stazowy ,Warsztaty Intensywnej Pracy z Dzieckiem i Rodzing” dla absolwentow
i studentow uczelni pedagogicznych.

W ramach dziatalnosci Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Login” zrealizowano m.in.:
e zajecia w 2 gr. wychowawczych dla dzieci w wieku 13-18 lat (skorzystato ogétem 40 oséb);
e terapie indywidualne dla dzieci i mtodziezy (7 oséb);
e konsultacje diagnostyczne dla dzieci i mtodziezy (4 osoby / 8 godzin);
e warsztaty edukacyjne ,Szkofa dla rodzicéw” (43 osoby / 100 godzin);
e Zzapewniono organizacje wolnego czasu w okresie ferii;
e pomoc w formie nieodptatnych positkow;
e program stazowy ,Warsztaty Intensywnej Pracy z Dzieckiem i Rodzing” dla absolwentéw
i studentow uczelni pedagogicznych.

W ramach dziatalnosci Placéwki Wsparcia Dziennego ,,STARTER” i Dzialu Animacji
Srodowiskowej (DAS) zrealizowano m.in.:
e Zzajecia grup socjoterapeutycznych ds. usamodzielnieh oraz zajecia wspierajgce dla oséb
usamodzielnianych (skorzystato 46 osob / 173 spotkania grupowe / 112 konsultaciji);
e zajecia rozwojowe wspierajgce wiezi rodzica/opiekuna z dzieckiem (15 oséb / 29 spotkan /
14 konsultaciji);
e zajecia opiekuhcze dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat pn. ,Grupa Lokomotywa” (44 osoby /
32 spotkan / 14 konsultaciji);
e warsztaty otwarte dla spoteczno$ci lokalnej (65 0s6b / 6 spotkan);
e wolontariat aktywny spotecznie (18 oséb / 26 spotkan/ 86 godzin).
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W ramach dziatalnosci Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
(SOW) zrealizowano m.in.:

pomoc psychologiczng dla oséb doswiadczajgcych przemocy, w tym indywidualne konsultacje
(skorzystato 367 oséb / 977 konsultacji);

grupe wsparcia dla os6b doswiadczajgcych przemocy (29 oséb / 33 spotkania grupowe);
udzielono pomocy w postaci schronienia i zapewnienia potrzeb bytowych w Hostelu
dla oséb doswiadczajgcych przemocy (31 oséb, w tym 16 dzieci);

program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie (32 osoby / 48 spotkan
grupowych, 52 konsultacje indywidualne);

program psychologiczno-terapeutyczny, w formie otwartych warsztatéw, dla oséb stosujgcych
zachowania przemocowe lub konfliktowe (8 os6b / 4 spotkania grupowe);

poradnictwo prawne dla oséb doswiadczajgcych przemocy (26 oséb / 41 konsultacji);

konsultacje lekarskie z lekarzem psychiatrg (13 oséb / 29 konsultac;ji);

pomoc socjalng dla oséb doswiadczajgcych przemocy (48 osob / 204 konsultacje);

wszczeto 35 procedur ,Niebieskie Karty”;

kontynuowano utrzymanie ,Niebieskiego Pokoju”, w ktérym odbywaijg sie przestuchania dzieci;
warsztaty szkoleniowe dla profesjonalistdw majgcych stycznosé ze zjawiskiem przemocy

w rodzinie (przeszkolono 13 oséb / 1 szkolenie).

Ogotem w 2019 roku ze wsparcia SOW skorzystato narastajgco 455 oséb.

W ramach dziatalnosci Osrodka Interwencji Kryzysowej (OIK) zrealizowano m.in.:

pomoc psychologiczng dla os6b i rodzin w kryzysie (1.959 konsultacji interwencyjnych
dla 535 0s6b);

dyzur catodobowego telefonu interwencyjnego (2.433 zgtoszenia);

interwencje zewnetrzne (na miejscu zdarzenia), w tym dziatania ,Wspdlna Interwencja Niebieski
Patrol” — wspdlne interwencje psychologéw i policjantdw w sytuacji przemocy domowej (180
interwencji, w tym 171 w ramach Niebieskiego Patrolu),

porady prawne (49 oséb / 66 konsultacji);

psychoterapie indywidualng (993 sesje indywidualne dla 49 oséb, w tym w ramach Programu
stazowego dla Ksztatcgcych sie Psychoterapeutéw: 29 oséb / 516 sesiji);

psychoterapie par i rodzin (32 osoby / 77 sesji, w tym w ramach Programu stazowego
dla Ksztatcgcych sie Psychoterapeutow Par i Rodzin: 29 0sob / 62 sesje);

konsultacje z lekarzem psychiatrg (48 oséb / 107 konsultacji);

program stazowy ,Warsztaty Interwencji Kryzysowej i Pracy z Osobami Dos$wiadczajgcymi
Przemocy” (124 konsultacje merytoryczne / skorzystato 49 osob);

Ogotem w 2019 roku ze wsparcia OIK skorzystato 607 osoéb.

Placowki Wsparcia Dziennego prowadzone przez organizacje pozarzadowe
W 2019 roku Zespdt Placowek Specjalistycznych im. K. Lisieckiego ,,Dziadka” nadzorowat pod

katem finansowym i animowat pod katem merytorycznym prace Placéwek Wsparcia Dziennego.

Ze wsparcia placowek w 2019 roku skorzystato 629 dzieci

Tabela nr 11. Placéwki wsparcia dziennego
prowadzone przez organizacje pozarzagdowe w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Liadie, dlioe
. . korzystajgcych
Lp. (podmiot prowadzacy / Zadanie ze wsparcia
adres placowki) (narastajgco)
Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego SPOT Swietlicy
1 Stowarzyszenie ,Perspektywa” | Socjoterapeutycznej "Socjo" w Szkole Podstawowej nr 6 48
' / ul. Cechowa 22 w Gdyni przy ul. Cechowej 22 prowadzonej w formie
podworkowej
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Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego SPOT Swietlicy
> Stowarzyszenie ,Perspektywa” | Socjoterapeutycznej "Wesote Buziaki" w Szkole Podstawowe;j 26
’ / ul. Chabrowa 43 nr 16 w Gdyni przy ul. Chabrowej 43, prowadzonej w formie
podworkowe;j
Stowarzyszenie ,Regionalne Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego SPOT Swietlica
3. Centrum Wsparcia Wyspa w formie pracy podwdrkowej jako metoda 38
Spotecznego” / ul. Portowa 3 przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
o Zorganizowanie pomocy dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin w
Fundacja Inicjatyw R . A .
- postaci roznorodnych ofert zaje¢ i aktywnosci w Placowce
4. Spotecznych ,tajba” / . . " o . 58
f ) Wsparcia Dziennego "SPOT tajba" prowadzonych w formie
ul. Zeromskiego 26 - > . .
pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce
Stowarzyszenie na rzecz . A . .
5. | Dzieci i Miodziezy ,Vitava” / E;OVV\\;?CdZZh?]?(—I:‘e fz'acolw\'/‘\;i‘é\;ﬁgzlif:‘ S%Z'e””ego SPOT VITAVA 33
ul. Wiczlinska 93 przy ul. !
Stowarzyszenie na rzecz . — . .
6. Dzieci i Miodziezy ,Vitava” / Prowgdze_nl_e Placowki Wspgrma Dziennego SPOT VITAVA 60
: na Witominie przy ul. Widnej 8
ul. Widna 8
Stqwa}r; YSZENIE Na 1zecz | Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego SPOT VITAVA
7. Dzieci i Mtodziezy ,Vitava” / Srodmiescie brzy ul. Abrahama 82 29
ul. Abrahama 82 przy ul.
Stowarzyszenie Swietego
8. Mikotaja Biskupa / SPOT Mikotaj — Alternative 68
ul. Sw. Mikotaja 1
Stowarzyszenie Spotecznej .
9. Edukaciji Non Stop / SPOT Swiatlowcy dla Rodziny i Dziecka 62
ul. Zeglarzy 5
10 Stowarzyszenie 180 Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego SPOT 36
" | Stopni/ ul. Nagietkowa 73 "Youth Point" na terenie dzielnicy Gdynia Dabrowa
Fundacja Z”mlan Spotecznych Prowadzenie Placowki Wsparcia Dziennego SPOT Klub
11. | ,Kreatywni”/ ul. Opata ; L b " 53
. Kreatywni w ramach sieci ,Gdynskich SPOT
Hackiego 17
12 Gdynskie Stowarzyszenie Prowadzenie placowki wsparcia dziennego SPOT Familia 32
" | ,Familia” / ul. Morska 89 w ramach sieci Gdynskich SPOT
Gdanska Fundacja Innowacji .
13- | Spotecznej / ul. Pik. Dabka 52 | SPOT Poinoc 29
14 Fundacja Maty Bohater / Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego ,Spot Jasnej 37
* | ul. L. Staffa 10 Gwiazdy”

Pozostale dziatania ZPS: Dzialania Gtéwnego Specjalisty ds. Reintegracji Rodziny

W ramach dziatan Gt. specjalisty ds. reintegracji rodziny w 2019 roku przeprowadzono m.in.:

e konsultacje indywidualne dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych na zajecia grupowe ZPS
oraz dla pracownikow gdynskich instytucji pomocowych (skorzystato 138 osdb / 293 godziny);

e grupowe warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow i opiekunéw pragnacych poszerzyc
kompetencje opiekunczo-wychowawcze w ramach zaje¢ ,Szkoty dla rodzicéw” (46 osoéb /
29 spotkan);

e comiesieczne, rodzinne zajecia reintegracyjne dla rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych na zajecia
grupowe ZPS (26 oso6b / 8 spotkan).

taczne wydatki na dziatalnos¢ ZPS w 2019 roku wyniosty 5.754.365,74 zi, w tym
256.129,66 zt w ramach projektu ,Rozwdéj Ustug Spotecznych”.

2.5. Usamodzielnianie wychowankéw rodzin zastepczych, placéwek opiekunczo-
wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw wychowawczych

W 2019 roku pomoca pieniezng na kontynuowanie nauki objeto 135 oséb, w tym 64 osoby

opuszczajgce rodziny zastepcze, 63 osoby opuszczajgce placowki opiekunczo-wychowawcze
oraz 8 osdb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze.
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Swiadczenie na usamodzielnienie otrzymato 19 oséb, w tym 10 0s6b opuszczajgcych rodziny
zastepcze, 6 0séb opuszczajgcych placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz 3 osoby opuszczajgce
miodziezowe osrodki wychowawcze.

Pomoca na zagospodarowanie w formie rzeczowej objeto 16 oséb usamodzielniane, w tym
9 o0s6b opuszczajgcych rodziny zastepcze i 7 o0sOb opuszczajgcych placéwki opiekunczo-
wychowawcze.

Pomocg w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych objeto 68 osdb, w tym
26 o0s6b opuszczajgcych rodziny zastepcze, 39 o0s6b opuszczajgcych placéwki opiekunczo-
wychowawcze oraz 3 osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze.

W lipcu 2019 roku rozpoczeto funkcjonowanie mieszkanie treningowe dla kobiet
usamodzielnianych przy ul. Chlebowej. Czterokondygnacyjny dom z ogrodem, przeznaczony jest
dla miodych kobiet o specjalnych potrzebach wynikajgcych w szczegdélnosci z probleméw zdrowia
psychicznego. Zapewnia 6 miejsc, w tym jedno interwencyjne. Kadre stanowi 4 opiekunéw-
terapeutéw. W mieszkaniu prowadzony jest trening zyciowy z podopiecznymi, w kluczowych
obszarach funkcjonowania (m.in.) edukacyjnym, spotecznym, zdrowotnym. W 2019 roku w mieszkaniu
przebywaty 4 usamodzielniane w wieku 19-22 lat.

Ponadto, w ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych dla oséb
usamodzielnianych zapewniono miejsca w mieszkaniach wynajmowanych przez MOPS na otwartym
rynku, tj.: dla usamodzielnianych kobiet przy ul. Lubawskiej (zapewnia 4 miejsca) oraz dla samotnych
matek bedacych w procesie usamodzielnienia przy ul. Maciejewicza (zapewnia 3 miejsca — trzy
pokoje dla matek z dzie¢mi).

2.6. Wsparcie oferowane przez organizacje pozarzagdowe wytonione w drodze konkursu

2.6.1. Wsparcie samotnych matek i rodzin ubogich realizowane przez Stowarzyszenie
Gaudium Vitae im. Stanistawy Leszczynskiej

Zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej w formie powierzenia, polegajace
na podejmowaniu dziatan zwigzanych ze wsparciem materialnym i edukacyjnym samotnych matek
i rodzin ubogich z terenu Gdyni.

W 2019r. z pomocy skorzystato tgcznie 1.259 oséb (w tym 763 dzieci) z 324 rodzin. Wydatki
na realizacje zadania wyniosty 56.470,00 zt.

2.6.2. Wsparcie ubogich mieszkancéw Gdyni realizowane przez Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Pomorski Zarzad Wojewédzki w Gdansku

Zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej w formie powierzenia, polegajace
na pozyskiwaniu, magazynowaniu i wydawaniu dla potrzebujgcych, najubozszych mieszkancéw Gdyni
daréw rzeczowych w postaci zywnosci, ubioru, poscieli, sprzetu gospodarstwa domowego, srodkow
czystosci. Przekazywanie pomocy odbywa sie we wspotpracy z pracownikami socjalnymi MOPS
w Gdyni, ktérzy wskazywali potrzebujgce rodziny.

W 2019r. z pomocy skorzystaty ogétem 972 osoby. Wydatki na realizacje zadania wyniosty
23.549,40 zt.

3. Wsparcie os6b bezrobotnych, os6b bezdomnych i oséb w kryzysie mieszkaniowym

3.1. Wsparcie oséb bezrobotnych - dzialania prowadzone przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i w partnerstwie z innymi podmiotami

Wsparcie oséb bezrobotnych realizowane byto poprzez prace socjalng, organizowanie prac
spofecznie uzytecznych oraz wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni. Pracownicy socjalni
podejmowali dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg klientdw poprzez m.in.: kierowanie
do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych, przekazywanie ofert pracy, ktére wptywaty do Osrodka,
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przedstawianie ofert dotyczacych mozliwosci udzialu w programach i zajeciach aktywizujgcych
(m.in. w ramach projektu ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdyni”, realizowanego przez
Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni).

W 2019 roku kontynuowano wspotprace pomiedzy MOPS a Powiatowym Urzedem Pracy
w Gdyni na rzecz oséb wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne. Prace spotecznie uzyteczne
w 2019 roku wykonywato tgcznie 31 oséb (w tym 26 oséb w ramach porozumien z 25 podmiotami
zewnetrznymi, 5 oséb z jednostkami organizacyjnymi MOPS). Ogoétem osoby bezrobotne
wypracowaty w programie 11.908 godzin. Efektem realizacji programu byto podjecie zatrudnienia
przez 5 os6b na otwartym rynku pracy.

Wydatki na organizacje prac spotecznie uzytecznych wyniosty 102.432,40 zt.

W 2019 roku do projektu pn. ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdyni
PRACOWNIA” (zob. szerzej. czes¢ 3, pkt. 6), w ramach wspoitpracy instytucjonalnej, pracownicy
MOPS skierowali 65 oso6b, z czego 44 osoby podpisaty deklaracje uczestnictwa, w tym: (1) do Sciezki
wsparcia dla osob z niepetnosprawnoscia, realizowanej przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji —
3 osoby; (2) do sciezki intensywnego wsparcia spoteczno-zawodowego, realizowanej przez Fundacje
Gospodarczg — 3 osoby; (3) do Sciezki wsparcia Centrum Integracji Spotecznej, realizowanej przez
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie — 38 oséb.

3.2. Wsparcie oso6b bezdomnych oraz oséb w kryzysie mieszkaniowym — dzialania
prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i w partnerstwie z innymi podmiotami

3.2.1. Centrum Reintegraciji i Interwencji Mieszkaniowej przy ul. Dzialowskiego 11

Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej (CRilM) realizuje zadania dedykowane
wsparciu osob bezdomnych, gdzie oprécz dziatan interwencyjnych i opiekunczych, szczegélny nacisk
potozono na reintegracje i proces wychodzenia z bezdomnosci. Gtéwny nurt pomocy w wychodzeniu
z bezdomnosci jest ukierunkowany na wyjscie z instytucji / schroniska i zamieszkanie poza nim,
koncentrujgc sie na zapewnieniu osobie bezdomnej bezpiecznego miejsca przebywania (wynajecie
mieszkania, pokoju) oraz zaktadajgc intensywng prace w kierunku aktywizacji zawodowej i wigczenia
os6b bezdomnych w zycie spoteczne. Plan pomocy opiera sie ha zasobach klienta i jest indywidualnie
do niego dopasowywany poprzez aktywne dziatania sSrodowiskowe, zmierzajgce do utrwalania
samodzielnosci.

tacznie w procesie deinstytucjonalizacji w 2019 roku (domy wspdlnotowe, Indywidualne
Programy Wychodzenia z Bezdomnosci, plan ,Utrecht” oraz projekt ,Gdynska—\Warszawska”; zob.
szerzej: cze$¢ 3, pkt. 6) uczestniczyto 68 osob. W 2019 roku w CRIilM realizowano ogotem
14 Indywidualnych Programow Wychodzenia z Bezdomnosci oraz 181 kontraktow socjalnych. 17 os6b
zostato skierowanych do CIS, a tgcznie 22 osoby znalazty zatrudnienie.

Dodatkowe wsparcie dla osob bezdomnych, pozostajgcych poza placowkami, $Swiadczy
dwodch streetworkerow, ktérzy systematycznie monitorujg niemieszkalne $Srodowiska przebywania
oséb bezdomnych, w miesigcach zimowych zapobiegajg przypadkom zamarzniecia, wspotpracujg
z pracownikami socjalnymi i réznymi instytucjami. W 2019 roku nawigzano po raz pierwszy kontakt
z 49 osobami przebywajacymi w miejscach niemieszkalnych. Ponowiono 1.225 kontaktéw z osobami
przebywajgcymi w miejscach niemieszkalnych, zaréwno tymi znanymi nam z lat ubiegtych, jak i nowo
napotkanymi. We wspotpracy ze Strazg Miejskg i Miejskg Stacjg Pogotowia Ratunkowego podjeto
85 interwencji — najczesciej w celu umieszczenia osoby bezdomnej w bezpiecznym miegjscu:
schronisku lub szpitalu. Na biezagco aktualizowano mape miejsc niemieszkalnych — obecnie w Gdyni
jest ok. 60 takich miejsc

3.2.2. Dziatania w partnerstwie
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W 2019 roku odbyto sie 5 spotkan GAMA - Gdynskiej Animacji Miedzysektorowej
Aktywnosci podmiotéw zaangazowanych w obszarze bezdomno$ci w Gdyni. Spotkania poswiecone
byly m.in.: uspdjnieniu dziatah podejmowanych na terenie Gdyni przez organizacje i instytucje
pracujgce w obszarze problematyki bezdomnosci, adaptowaniu sprawdzonych rozwigzan w zakresie
partnerstw na rzecz rozwigzywania problemu bezdomnosci, czy wzmocnieniu dziatan koalicji poprzez
integracje i wspdlne inicjatywy. W 2019 roku w dziatania koalicji zaangazowanych byto 9 instytucji,
a w spotkaniach uczestniczyto blisko 30 osob.

W dniu 13.02.2019r. i w nocy 13/14.02.2019r. na zlecenie MRPIiPS po raz 4 odbylo sie na
terenie Gdyni ogélnopolskie badanie liczby oséb bezdomnych, ktére koordynowat CRilM. W ciggu
dnia badanie przeprowadzane bylto przez pracownikow MOPS, placéwek, instytucji i organizacji
pozarzgdowych na terenie rodzinnych ogrédkéw dziatkowych, pustostanéw, dworcéw, ulic, szpitali,
mieszkan wspieranych, osrodkéw wsparcia oraz schroniskach i noclegowni. W dniu 13.02.20109r.
w godzinach porannych pracownicy socjalni CRilM oraz streetworkerzy przeprowadzali badanie
w statych, znanych miejscach przebywania 0sdb bezdomnych. Kwestionariusz wywiadu kazdy
pracownik przeprowadzat samodzielnie. W godzinach 19:00-2:00 patrole sktadajgce sie
z pracownikéw CRIlIM oraz stuzb mundurowych (Straz Miejska i Policja petity funkcje asysty)
realizowaly badanie w miejscach niemieszkalnych. Pracownicy wraz ze stuzbami odwiedzili
34 najtrudniejsze miejsca, ktére zostaty wczesniej wskazane i uznane za potencjalnie zagrazajgce
zdrowiu badz zyciu osob. tgcznie przeprowadzono 344 wywiady. We wsparciu instytucjonalnym
przebadano 236 osdb, a w miejscach niemieszkalnych — 108. W odniesieniu do lat poprzednich
odnotowano spadek liczby os6b bezdomnych (por. 2013r. — 459 oséb, 2015r. — 517, 2017r. — 425).

W dn. 5-8 grudnia 2019r. przeprowadzono takze dziesigte badanie socjodemograficzne
pn. ,Portret zbiorowosci ludzi bezdomnych wojewédztwa pomorskiego 2019”. Jest ono
realizowane co dwa lata, poczgwszy od 2001 roku. Giéwnym organizatorem badania byto Pomorskie
Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, zas koordynatorem w Gdyni — CRIilM. Z kazdg
napotkang osobg bezdomng zostat przeprowadzony wywiad w oparciu 0 przygotowany
kwestionariusz. Badanie przeprowadzali — w asyscie stuzb mundurowych — pracownicy MOPS,
pracownicy organizacji pozarzgdowych, wolontariusze. Ogoétem zrealizowano 307 wywiadéw
z osobami bezdomnymi. Z badania zostang sporzgdzone wnioski, ktére postuzg do analizy biezgcego
systemu pomocy osobom bezdomnym w Gdyni i ktére bedg miaty wptyw na wyznaczenie nowych
kierunkéw dziatan.

3.2.3. Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym

W 2019 roku w Gdyni funkcjonowaty ogétem 4 placéwki (w tym 1 pozostajgca w strukturze
MOPS oraz 3 placéwki prowadzone przez organizacje pozarzgdowe; zob. tabela nr 12), oferujace
zabezpieczenie schronienia w postaci 164 miejsc dla os6b bezdomnych.

Ponadto zapewniono miejsca w 8 schroniskach poza Gdynia, do ktérych w razie potrzeby
kierowane sg osoby bezdomne (zabezpieczono 160 miejsc).

tacznie w 2019 roku zabezpieczono 324 miejsca w 12 placéwkach. Jest to minimalna liczba
miejsc udostepnionych — w sytuacjach zwiekszonego zapotrzebowania na miejsca w schroniskach,
elastyczno$¢ funkcjonujgcych jednostek zapewnia mozliwosé objecia tg formg wsparcia wszystkie
osoby bezdomne tego wymagajace.

Tabela nr 12. Placéwki zapewniajace schronienie na terenie Gdyni

Liczba osob
A . ) Liczba miejsc korzystajacych
Lp. Wyszczegdlnienie Informacje o placéwce . Ze wsparcia
w placéwce -
placowki w 2019r.
(narastajaco)
Placéwki pozostajgce w strukturze MOPS
1 Osrodek wsparcia 60 159
) dla kobiet i mezczyzn Osrodek zapewnia catodobowy nocleg,
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w Zespole wyzywienie, srodki czystosci oraz prowadzi
Opiekunczym, kompleksowa prace socjalng i udziela
ul. Fredry 3 specjalistycznego wsparcia na drodze
do usamodzielnienia.
Placéwki prowadzone przez organizacje pozarzgdowe
Schronisko prowadzone przez Stowarzyszenie
Alter Ego. Placéwka zapewnia catodobowy
2 Schronisko dla rodzin, | nocleg, wyzywienie, w miare potrzeby srodki 40 103
: ul. Leszczynki 153 czystosci, odziez. Osoby przebywajgce
w schronisku motywowane sg do podejmowania
terapii, w tym odwykowej.
Placéwka prowadzona przez Stowarzyszenie
. Alter Ego. Umozliwia nocleg oraz przebywanie
Noclegownia - .
dla 0séb bezdomnych W ogrzewanym pomieszczeniu od godz. 17.00
3. ul. Janka * | do godz. 9.00 dnia nastgpnego 50 277
W . . oraz w przypadku wystgpienia uzasadnionej
iSniewskiego 24 g
potrzeby przebywania w ogrzewanym
pomieszczeniu w godz. od 9.00 do 17.00.
Placowka prowadzona przez Stowarzyszenie
Alter Ego. Umozliwia udzielanie doraznej
pomocy w sytuacjach kryzysowych (w okresie
Ogrzewalnia jesienno-zimowym) poprzez zapewnienie pobytu
dla 0s6b bezdomnych w ogrzanym pomieszczeniu (ogrzewalni)

4. ul. Janka * | osobom bezdomnym, potrzebujgcym 14 306
W . . krotkotrwatego schronienia i ochrony przed
iSniewskiego 24 o . -

mrozem oraz $wiadczenie ustug wsparcia
interwencyjnego dla oséb bezdomnych —

w miejscu ich przebywania na terenie Miasta
Gdyni.

Czes¢ 3 — Pozostale dziatania

1. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Od listopada 2016 roku w ramach struktur organizacyjnych MOPS Gdynia funkcjonuje Zespot
ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych (PIRPA). Do gtéwnych zadan Zespotu
nalezy w szczegdlnosci realizacja zapisbw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych (GPPIRPA) oraz swiadczenie pomocy dla mieszkancéw Gdyni, w tym
klientow osrodka pomocy spotecznej, w zakresie leczenia uzaleznienia od alkoholu.

Na mocy Uchwaty Nr VII/204/19 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 marca 2019r. zmieniajgcej
uchwate w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Gdyni, oraz na mocy
Uchwaty Nr VI1/205/19 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie zmiany statutu gminnej
jednostki budzetowej ,Gdynskie Centrum Zdrowia”, z dniem 1 czerwca 2019 r. nastgpita zmiana
zadan przynaleznych do jednostki (w tym cze$¢ zadan — realizowanych dotychczas przez MOPS
Gdynia — przekazano do Gdynskiego Centrum Zdrowia, i na odwrét) oraz zmiana sktadu zespotu.
Obecnie w sktad Zespotu PIRPA wchodzg: kierownik, pielegniarka i specjalista ds. interwencji
Srodowiskowej w jednej osobie, trzech psychologéw oraz trzech pracownikéw Klubu Abstynenta
Krokus czuwajgcych nad jego prawidtowym funkcjonowaniem. Dodatkowo swoim doswiadczeniem
zawodowym wspiera prace Klubu szkoleniowiec z zakresu problematyki przeciwdziatania przemocy
i uzaleznieniom.

W ramach dziatan zwigzanych z realizacjg GPPiRPA w 2019 roku m.in.:

1) zapewniono specjalistyczne wsparcie terapeutyczne (zob. szerzej: czes¢ 3, pkt. 1.1);

2) finansowano dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych — do
konca maja 2019r. (zob. szerzej: czes¢ 3, pkt. 1.2);
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3) wspotpracowano z osrodkami terapii uzaleznien w celu umozliwienia dobrowolnego
podjecia terapii osobom zmagajgcym sie z problemem uzaleznienia — do leczenia w osrodku
stacjonarnym zmotywowano 35 oséb, do leczenia w systemie ambulatoryjnym — 5 oséb;

4) zapewniono wsparcie dla oséb uzaleznionych i ich rodzin w formie m.in.: rozméw
motywujgcych do zmiany stylu zycia (265 godz.), w tym pomoc w zebraniu/przestaniu dokumentac;ji
na wyjazd na terapie odwykowg i spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych do danego osrodka;
konsultacji z bliskimi os6b uzaleznionych (156 godz.); wizyt diagnozujgcych problem uzaleznienia
w Srodowisku (165 godz.); uczestnictwa w grupach roboczych dotyczgcych procedury ,Niebieska
Karta” w przypadku podejrzenia problemu uzaleznienia od substancji psychoaktywnych (165 spotkan);

5) zorganizowano 15 zaje¢ psychoedukacyjnych pn. ,Trening zachowan abstynencyjnych”
(udziat ogoétem 12 oséb w wieku 65+) prowadzonych przez zatrudnionego w Zespole PIRPA
psychologa ze specjalnoscig psychogerantologa;

5) przeprowadzono cykl szkoleh dla profesjonalistéw w zakresie problematyki uzaleznienia
od alkoholu i wspétuzaleznienia, w tym:

(a) szkolenia dla pracownikéw MOPS z tematyki uzaleznieh od alkoholu i innych substanciji
psychoaktywnych oraz wspotwystepujgcej choroby psychicznej tj. podwdjna diagnoza (2 szkolenia po
6 godz., udziat srednio 18 uczestnikéw);

(b) szkolenia dla pracownikéw instytucji miejskich wspodtpracujgcych m.in. w ramach Gdynskiej
Koalicji na rzecz Gminnych Programéw Przeciwdziatania Uzaleznieniom (3 spotkania koalicji po
srednio 5 godz.);

(c) wizyty studyjne do Osrodka Psychoterapii - Terapia 24 w Jastrzebiej Gérze oraz ,Eko”
Szkoty zycia” w Wandzinie dla pracownikéw MOPS i przedstawicieli Zespotu Interdyscyplinarnego;

(d) szkolenia dla sprzedawcéw napojow alkoholowych (2 szkolenia po 3 godz., $rednio 7 0s.);

6) podnoszono poziom wiedzy o problemie uzaleznienia od alkoholu i zagrozen z niego
wynikajacych poprzez m.in.:

(a) planowanie i organizowanie, jako jeden z liderow (z ramienia MOPS), dziatan Gdynskiej
koalicji na rzecz Gminnych Programoéw Przeciwdziatania Uzaleznieniom, w tym: organizacje trzech
spotkan Gdynskiej Koalicji na Rzecz Gminnego Programéw Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz
dziatan koalicyjnych grup roboczych. W ramach wspétpracy miedzyinstytucjonalnej przeprowadzono
kontynuacje pilotazowych badan osob wspdétuzaleznionych wsrdéd dzieci i dorostych, pilotaz
gdynskiego programu z zakresu profilaktyki uzaleznien ,BadZz w relacji” w wybranych szkotach
ponadpodstawowych;

(b) organizacje, jako lider z ramienia MOPS, dziatalnosci koalicyjnej grupy roboczej
.Lowszechno$¢ informacji” (4 spotkania w réznych instytucjach: MOPS, OPiTU, Stowarzyszenie
,LOVUM”) w wyniku czego nastgpito: utworzenie strony z informacjami o profilaktyce i zdrowiu
psychicznym — www.zdrowagdynia.pl (pilotaz projektu VI — X.2019 r.); zorganizowanie w dniach
07-14.06.2019 r. kampanii spotecznej pn. Tydziehn Profilaktyki Uzaleznien w Gdyni oraz
w dn. 14.06.2019 r. konferencji miejskiej z warsztatami i wyktadami pn. ,GPS dobrego pomagania
rodzinom z problemem alkoholowym” dla os6b pracujgcych w obszarze pomocy rodzinom, w ktérych
obecny jest problem uzaleznienia;

(c) organizacje w dniach 09-13.09.2019 r. kampanii spotecznej ,FAS — w trosce o dziecko”
(obejmujgcej m.in. happening na Placu Kaszubskim, wystawe prac tematycznych studentow ASP
w Gdansku, spotkanie z mtodziezg szkdt ogdlnoksztatcgcych w formule kina spotecznie — wrazliwego,
wyktad nt. pracy terapeutycznej z uzaleznionymi matkami, spot reklamowy w $rodkach komunikacji
publicznej, akcje informacyjne przy zaangazowaniu wolontariuszy z | ALO i Il LO w gdynskich
przychodniach) i dwudniowej konferencji miejskiej ,Za sterami FASD” (zob. szerzej czes¢ 3, pkt. 2);

(d) dystrybucje plakatow, broszur, ulotek informacyjnych, materiatbw promocyjnych
dotyczacych tematyki z zakresu zadan okreslonych w GPPiRPA, pakietéw edukacyjnych dla
dorostych cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym;

7) realizacje badan socjologicznych, w tym: ewaluacji okresowej GPPIRPA za lata 2016-2018;
kolejnej edycji badania ESPAD ws$rdéd mitodziezy gdynskich szkét ponadpodstawowych, analizy desk
research obejmujgcej wnioski do GKRPA stuzgcej aktualizacji profilu socjodemograficznego oséb
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kierowanych na przymus leczenia, badania ankietowego dotyczgcego problematyki wspotuzaleznienia
wsréd dzieci i osob dorostych.

1.1. Podmioty realizujace zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych

W 2019 roku ustugi z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
Swiadczone byty gtéwnie przez organizacje pozarzadowe, badz podmioty prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza, wytonione w drodze przetargu, otwartych konkurséw lub w trybie pozakonkursowym.
Szczegotowy zakres realizowanych dziatan prezentuje tabela nr 13.
Tabela nr 13. Podmioty realizujgce zadania z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

Liczba oséb, ktére skorzystaty

Lp. Wyszczegdlnienie Zadanie ze wsparcia w 2019 T.
Koordynacja cotygodniowych spotkan dwoch grup 1) grupa samopomocowa nr l :
) . 25 spotkan / $r. w tyg. 10 oséb
samopomocowych DDA i DDD: .
AD REM 1) grupa samopomocowa nr 1, ul. Pik. Dgbka 207 2) grupa samopomocowa nr 2:
1. :D?Z:::[())i:\dgg/asiﬁla 2) grupa samopomocowa nr 2, ul. Gen. Maczka 1 25 spotkan / §r. w tyg. 21 0s6b
Grodowska - Rodak Ustuga realizowana w terminie |-V.2019 r. df‘zneiszgggngg'amZ; dana
pod nadzorem MOPS — kontynuacja w GCZ. przez Y
w | potroczu 2019r.
Przeprowadzenie w systemie weekendowym dwdéch skorzystato 25 osob, w tym:
AD REM 12-godzinnych warsztatéw dla oséb z syndromem 13 os6b warsztat pierwszy i 12
Psychoedukacja Dorostych Dzieci Alkoholikéw (DDA) i Dorostych Oséb | oséb warsztat drugi
2. i Terapia Krystyna z Rodzin Dysfunkcyjnych (DDD).
Grodowska - Rodak dane z wykonania zadania
Ustuga realizowana w terminie 1-V.2019 r. przez MOPS Gdynia
pod nadzorem MOPS — kontynuacja w GCZ. w | pétroczu 2019r.
Zrealizowano:
1) 161 sesji psychoterapii
indywidualnej (udziat 37 oséb),
Swiadczenie ustug terapeutycznych dla mieszkancow 21 3; ;cser?“c??jtlév:zg?iﬂo-
Wojewodzki Szpital Gdyni w ramach programu ,Wielokierunkowa pomoc (47 osc’))k/JJ) y
3 Psychiatryczny %sigggg.u(z:aﬁlegndymnig d alkoholu i ich rodzinom 3) 60 konsultacji psychiatrycznych
‘ im. Prof. Bilikiewicza Jacy y (53 osoby), ) _
w Gdarisku Ustuga realizowana w terminie |-V.2019 r. Elé)FZﬁds;ZﬁBe;e;%lbgrupowej
pod nadzorem MOPS — kontynuacja w GCZ. ’ ’
dane z wykonania zadania
przez MOPS Gdynia
w | pétroczu 2019r.
dwaoch streetworkeréw odbyto
41 dyzuréw (ogotem 401 h),
Prowadzenie streetworkingu w wybranych dzielnicach nawigzano kontakt
Gdyni w $srodowiskach miodziezowych zagrozonych z 323 osobami, opracowano
Fundacia zm problemem uzaleznienia od $rodkéw i r;)zdystrybuor\:vanod_&: nlaterlaiéw
undacja zmian sychoaktywnych. Zadanie pod nazwa: Informacyjnych, podjeto
4. Spotecznych pStyreet-Po}-,l\'I;d);" P 4 interwencje, udzielono 15 porad,
LKreatywni” w Gdyni " ’ wydano 3 numery gazetki
miodziezowej ,Sztos
Ustuga realizowana w terminie 1-V.2019 r.
pod nadzorem MOPS — kontynuacja w GCZ. dane z wykonania zadania
przez MOPS Gdynia
w | pétroczu 2019r.
Swiadczenie pomocy dla 0séb i rodzin w Gdyni %)Ogeor;)éEV\Sprrglzan s;orzy;tiz{rozze
z problemem uzaleznienia wspotwystepujgcego W igcznym wyn
L A ; . 225 zrealizowanych sesiji
Zewnetrzne gabinet Z zaburzeniami psychicznymi, w tym: sychoterapeutycznych
5. N 9 Y 1) psychoterapia indywidualna prowadzona przez psy! peutyczny

terapeutyczne

jednego terapeute;
2) grupa terapeutyczna dla oséb z podwojng diagnoza,
prowadzenie przez dwoch psychoterapeutéw.

2) 12 oséb zakwalifikowanych,
$r. 4 osoby/ spotkanie, 41
dwugodzinnych sesji
terapeutycznych.
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Zewnetrzne gabinety
terapeutyczne

Zapewnienie wsparcia terapeutycznego w zakresie
profilaktyki szeroko rozumianych dysfunkcji
rodzinnych, ze szczegdinym uwzglednieniem
profilaktyki uzaleznien od alkoholu, w tym:

1) prowadzenie terapii indywidualnej przez siedmiu
terapeutow;

2) prowadzenie terapii systemowej rodzin przez trzy
pary terapeutow.

Z oferty skorzystato:

1) terapia ind. - 48 oséb /

988 sesji

2) terapia rodzinna - 19 rodzin /
125 ses;ji

Gabinet Psychoterapii
7. i Rozwoju Osobistego
Magdalena Swistun

Prowadzenie dwoch grup mtodziezowych, w tym grupy
o charakterze terapeutyczno-rozwojowym

dla miodziezy w wieku 13-16 lat oraz grupy

o charakterze psychoedukacyjno-rozwojowym

dla mtodych DDA w wieku 16-20 lat.

| edycja zrealizowana w okresie 1.2019-V1.2019r.
Il edycja zrealizowana w okresie VI1.2019-X11.2019r.

W | edycji uczestniczyto 18 oséb.
Zrealizowano:

1) 43 konsultacje

2) 20 dwugodzinnych zaje¢

dla gr. mtodszej

3) 19 dwugodzinnych zaje¢

dla gr. starszej.

W Il edycji uczestniczyto 16 oséb.
Zrealizowano:

1) 91 konsultacji

2) 15 dwugodzinnych zaje¢

dla gr. mtodszej

3) 15 dwugodzinnych zaje¢

dla gr. starszej.

Indywidualna
8. Praktyka Lekarska
Daria Falencikowska

Prowadzenie konsultacji psychiatrycznych dla oséb
z rodzin dysfunkcyjnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien od alkoholu
w okresie od 1.2019 r. do VI.2019 r.

Zrealizowano 46 konsultaciji
psychiatrycznych
(skorzystaty 22 osoby).

Maria Michalska,

Przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych z zakresu
profilaktyki szeroko rozumianych dysfunkcji rodzinnych

Zrealizowano 66 konsultacji

S Barbara Lutow ze SZC.:Z?g.é Inym uwzgled_nieniem prqfilaktyki . rodzinnych / ogétem 99 godzin.
uzaleznien od alkoholu, tj. konsultacji dla rodzin oraz
przedstawicieli instytucji pracujacych z tymi rodzinami.
Prowadzenie spotkan konsultacyjnych dla rodzin Przeprowadzono 249 godzin
Helena Tomaszewicz z problemem uzaleznienia od alkoholu konsultacji indywidualnych, 35
(specjalista ds. oséb oraz prowadzenia zaje¢ psychoedukacyjnych spotkan grupowych dla rodzicow
10 wspotuzaleznionych dla cztonkdw rodzin z historig doswiadczen dorostych dzieci uzaleznionych od

i doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie)

traumatycznych i/lub borykajacych sie z trudnosciami
w bliskich relacjach. Realizacja zadania w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.

alkoholu ($r. 5 0s.), 38 spotkan
grupowych dla oséb
wspotuzaleznionych ($r. 4 os.).

1.2. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Gdyni

Od stycznia do maja 2019 roku do GKRPA ztozono 86 wnioskéw w sprawie zastosowania

wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zakfadzie lecznictwa
odwykowego. W tym czasie odbyto sie 12 posiedzen, a biegty psycholog i biegly psychiatra wydali
47 opinii psychiatryczno-psychologicznych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu os6b zgtoszonych
do GKRPA. Biegly psycholog przeprowadzit ponadto 47 wywiadow ze swiadkami, ktére sg jednym
z etapow postepowania zmierzajgcego do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

Od czerwca 2019 roku — na mocy Uchwaty Nr VI1/204/19 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 marca
2019 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Gdyni, oraz na mocy Uchwaty Nr VII/205/19 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie
zmiany statutu gminnej jednostki budzetowej ,GdyhAskie Centrum Zdrowia” (GCZ) — Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gdyni znajduje sie pod nadzorem Gdynskiego Centrum
Zdrowia.

34



1.3. Klub Abstynenta Krokus

Funkcjonujgcy w ramach struktur MOPS Gdynia Klub Abstynenta Krokus znajduje sie przy
ul. Traugutta 9. Jest to miejsce spotkan dla osdb szukajgcych wsparcia w walce z chorobg
alkoholowa, a takze punkt informacyjny nt. miejsc i form pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu
i ich rodzinom. Klub jest czynny codziennie. W 2019 roku w Klubie odbywaty sie spotkania grup
samopomocowych tj.:

1) pieciu grup AA (260 spotkan / udziat $r. tydz. 108 osdb);

2) grupy Al-Anon (48 spotkan / ér. tydz. 11 osob);

3) grupy AH — Anonimowych Hazardzistow (53 spotkania / ér. tydz. 5 oséb);

4) grupy AJ — Anonimowych Jedzenioholikdw (46 spotkan / ér. tydz. 8 oséb);

5) grupy DDA/DDD (52 spotkania / ér. tydz. 8 oséb).

W Klubie odbyto sie réwniez 559 godzin spotkan psychoterapeutycznych z psychologiem /
terapeutg uzaleznien, w tym: 65 godzin jednorazowych konsultacji oraz 494 godziny cotygodniowych
spotkan psychoterapeutycznych, z ktérych skorzystato 31 oséb.

W Klubie realizowany jest program pn. ,,Podwéjny problem”, w ramach ktérego odbywajg
sie: kwalifikacje do uczestnictwa w programie poprzez przeprowadzenie konsultacji z psychologiem-
certyfikowanym terapeutg uzaleznien (odbyto sie 47 konsultacji diagnozujgcych) oraz konsultacje
z lekarzem-psychiatrg (por. tab. nr 12 pkt. 10); spotkania grupy psychoterapeutycznej — prowadzone
przez dwoéch psychoterapeutéw — dla 0séb z tzw. podwojng diagnoza (por. tab. nr 12 pkt. 6).

2. Gdynskie Centrum Diagnozy i Terapii FASD

Centrum FASD znajduje sie w Gdyni przy ul. Morskiej 112b/111. Dziatalno$¢ jednostki
ukierunkowana jest na pomoc rodzicom/opiekunom i dzieciom z syndromem FASD (spektrum
ptodowych zaburzen alkoholowych). Kadre osrodka stanowig aktualnie: kierownik — psychiatra dzieci
i miodziezy, pedagog, rejestratorka oraz specjalisci, realizujgcy swoje zadania na podstawie
zawartych umow o swiadczenie ustug (neurolog dzieciecy, dwoch psychologow, fizjoterapeuta).

W 2019 roku w ramach funkcjonowania Centrum m.in.:

1) wykonywano kompleksowe diagnozy w zakresie FASD (skonsultowano 105 o0sdb,
zdiagnozowano 56 osob, wydano 51 wielospecjalistycznych diagnoz wraz z zaleceniami do pracy,
w tym 30 diagnoz FASD);

2) prowadzono Kkonsultacje i prace z dzieémi z zespotem FASD, w tym instruktaz
rodzicoéw/opiekundéw w zakresie pracy z podopiecznymi w domu (143 osoby / 298h);

3) prowadzono indywidualne spotkania psychoedukacyjne z rodzicami/opiekunami (48 oséb /
78h) i grupy wsparcia (30 oséb / 14 h);

4) prowadzono szkolenia i konsultacje dla specjalistéw i os6b zawodowo stykajgcych sie
z dzie¢mi z FASD (pracownicy socjalni, asystenci rodzin, nauczyciele i pedagodzy szkolni; 174 osoby
[ 41h);

5) prowadzono rehabilitacje w zakresie integracji sensorycznej dzieci z FASD (88 os6b / 218h)
oraz konsultacji diagnostycznych (44 osoby / 71h);

6) udzielano pomocy interwencyjnej dla srodowisk dzieci z FASD w postaci konsultacji
telefonicznych (ok. 60 konsultacji) oraz interwencji w srodowisku szkolnym (20 oséb / 8 spotkan);

7) prowadzono dziatania profilaktyczne wsrdd gdynskiej mtodziezy (80 osob / 5h).

Ponadto, promowano dziatalnos¢ Centrum oraz propagowano wiedze na temat wplywu
alkoholu na ptéd (gtdwnie w $Srodowisku szkolnym oraz wsréd profesjonalistéw podczas spotkan
koalicyjnych, konferencji tematycznych i wizyt studyjnych). Przedstawiciele Centrum byli réwniez
prelegentami podczas miedzynarodowej konferencji w Krakowie "FASD - wiele aspektéw, wielu
specjalistow, wspolne cele". Ponadto rozpoczeto terapie dla dzieci w wieku przedszkolnym w oparciu
o ,Metode Dobrego Startu” — utatwiajgcg im wdrozenie sie w system edukacji, prace nad koordynacja,
koncentracjg, motoryka. Kontynuowano zajecia grupowe dla dzieci i ich opiekunéw w oparciu
o metode Weroniki Sherborne. W 2019 roku zintensyfikowano réwniez prace z rodzicami adopcyjnymi
oraz terapie psychologiczng dzieci z FASD.
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W okresie od 9 do 15 wrzesnia 2019 roku MOPS Gdynia zorganizowat gdynska kampanie
spoteczng pn. ,,FAS — w trosce o dziecko”. Podczas kampanii odbylo sie wiele wydarzen
promujacych samg kampanie oraz wiedze na temat FASD i zgubnych skutkéw spozywania alkoholu
przez kobiety w cigzy (m.in. happeningi, projekcje kina spotecznie wrazliwego, spotkania
informacyjne, warsztaty szkoleniowe dla osob pracujgcych w obszarze wsparcia dziecka i rodziny,
dni otwarte w dedykowanych placéwkach wsparcia, wydanie publikacji pn. ,Troche inne Vademecum,
czyli codziennik z zycia z FASD”). Kulminacjg kampanii byta dwudniowa, ogoélnopolska konferencja
pn. ,,Za sterami FASD — nowe standardy w opiece nad dzieckiem”, w ktérej udziat wzieto blisko
300 specjalistow z catej Polski. Jej gtéwnym celem byto zapoznanie uczestnikow z dotychczas
wypracowanymi dobrymi praktykami w obszarze opieki nad osobami z zespotem zaburzen
zwigzanych z ekspozycjg na alkohol w okresie zycia ptodowego — na przyktadzie doswiadczen
Gdynskiego Centrum Diagnozy i Terapii FASD — oraz wskazanie kierunku w tworzeniu kolejnych
i bardziej zaawansowanych rozwigzan na szczeblu ogdlnopolskim.

3. Zespot ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy ul. Slaskiej 48 oraz dziatalno$é
Zespotu Interdyscyplinarnego

Do gtéwnych zadan Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Zdsppwr) nalezy
realizacja dziatan zwigzanych z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

MOPS jest réwniez koordynatorem dziatan koalicji, w sktad ktérej wchodzag instytucje
i organizacje, majgce na celu wspoétdziatanie i uzupetnianie sie w rozwigzywaniu problemu przemocy
w rodzinie. W ramach koalicji funkcjonuje Zespét Interdyscyplinarny (zgodnie z wymogami Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie), liczagcy wedtug stanu na koniec 2019 roku — 146 czionkow.

W 2019 roku wszczeto ogotem 312 procedur ,,Niebieskie Karty” (pNK), ktére koordynowato
9 pracownikéw socjalnych Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ponadto, w ramach dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
w 2019 roku zrealizowano m.in.:

1) cztery spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI), w tym jedno wyjazdowe spotkanie
warsztatowe dla czionkow ZI i koalicjantéw;

2) kontynuowano utrzymanie pokoju dla sprawcéw przemocy w rodzinie oraz stron
internetowych www.gdyniawspiera.pl oraz www.bialawstazkagdynia.pl;

3) przeprowadzono szkolenia/spotkania w tematyce przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i wspotpracy miedzyinstytucjonalnej m.in. dla: 15 nauczycieli-koordynatoréw z gdynskich przedszkoli,
10 pedagogow szkot gdynskich, 30 pracownikow PUP Gdynia, 49 oséb z Rady Pedagogicznej CKZiU
nr 2, 47 0s6b z Zespotu Szkét Specjalnych nr 17, 17 pracownikow OPS Warszawa-Bemowo
oraz 10 pracownikéw Centrum Reintegrac;ji i Interwencji Mieszkaniowej;

4) przeprowadzono prace nad zmiang uchwaty Rady Miasta Gdyni w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania czlonkéw Z| oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania, ktéra
weszta w zycie z dniem 14.10.2019r.;

5) rozpoczeto opracowanie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2027,

6) wspoétorganizowano Xl edycje kampanii spotecznej ,Biata Wstgzka”;

7) w grudniu w sali widowiskowej Klubu 3. Flotylli Okretéw zorganizowano konferencje miejska
pn. ,Po 11. — nie bij” podsumowujgcg rok pracy gdynskiego ZI i kampanie Biatej Wstazki (udziat blisko
250 osob).

4. Dziat Cyfryzacji i Technologii Informatycznych (DCITI) przy ul. Grabowo 2

W 2019 roku kontynuowano proces zwigkszenia bezpieczenstwa informacji zaréwno od strony
rozwoju i modyfikacji procedur, jak i modernizacji infrastruktury IT poprzez m.in. wdrozenie nowych
aplikacji, wydzielaniu osobnych serweréow dla poszczegdlnych zadan, poszukiwanie i testowanie
nowych rozwigzan dotyczacych wykonywania wydrukéw w firmie.

W 2019 roku dokonano zakupu licencji dostepowych do infrastruktury MOPS Gdynia
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w ramach nowego programu Microsoft MPSA (dotychczas OPEN). W zwigzku z wydzieleniem
ze struktur MOPS Gdynia trzech Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz klubdw
samopomocowych dla os6b z niepetnosprawnosciami, dokonano reorganizacji sieci logicznej MOPS
Gdynia, jak i fizycznej w tych jednostkach. Prowadzono réwniez projekty sieci teletechnicznej
zwigzane z planowang zmiang lokalizacji DOPS nr 2, DOPS nr 3 oraz Zespotu ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

W 2019 roku prowadzono prace zwiekszajgce mozliwosci zarzgdzania/audytowania
infrastrukturg IT przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi. Z uwagi na ograniczenia programowe
i rosngce potrzeby w tym zakresie, rozpoczeto poszukiwania nowych rozwigzan, czego wynikiem
bedzie préba przejscia na oprogramowanie konkurencyjne.

5. Poradnictwo specjalistyczne
5.1. Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne

Poradnictwo $wiadczone jest przez Zespét Pomocy Psychologicznej (ZPP)
przy ul. Swietojanskiej 57/1. Zakres dziatania Zespolu obejmuje m.in.: organizowanie
specjalistycznego wsparcia psychologicznego osobom i rodzinom objetym pomocg Osrodka,
prowadzenie poradnictwa i dziatan interwencyjnych w miejscu zamieszkania klienta (w uzasadnionych
przypadkach), powotywanie multidyscyplinarnych zespotéw opracowujgcych plan pracy na rzecz
klienta i jego rodziny, wspoétudziat w diagnozowaniu probleméw oraz inicjowaniu specjalistycznych
dziatan pomocowych we wspdipracy z jednostkami organizacyjnymi Osrodka oraz prowadzenie
szkolen i konsultacji dla specjalistow i 0s6b zawodowo stykajgcych sie z klientami Osrodka.

W 2019 roku przyjeto w Zespole ogétem 736 oséb, w tym m.in.: 160 oséb w ramach
konsultacji indywidualnych, 136 oséb w ramach terapii, 183 rodziny w ramach konsultacji rodzinnych,
18 rodzin w ramach terapii rodzinnych. Dodatkowo, 14 sSrodowisk skorzystato z konsultacji
w srodowisku. Udzielono takze 136 konsultacji dla pracownikdw MOPS i innych instytuciji.

W 2019 roku ZPP realizowat pilotazowy projekt domowego wsparcia terapeutycznego. Jest
on innowacyjng w skali kraju propozycjg wsparcia dla rodzin w wyjgtkowej sytuacji zyciowej, ktéra
uniemozliwia skorzystanie z pomocy psychologicznej dostepnej w standardowej formie poza miejscem
zamieszkania. Systemowa terapia rodzin jest formg leczenia dysfunkcji, wspierania zasoboéw zdrowia
i profilaktyki zaburzenn w obszarze systemu rodzinnego. Jest najskuteczniejszg formg pomocy
terapeutycznej jezeli trudnosci obecne w rodzinie dotyczg funkcjonowania dzieci (zaburzenia
zachowania, depresyjne, lekowe, trudnosci w realizowaniu codziennych obowigzkéw w tym obowigzku
szkolnego, zaburzenia odzywiania). Wskazaniem do domowego wsparcia terapeutycznego jest m.in.
przewlekfa choroba somatyczna lub psychiczna jednego z cztonkéw rodziny, jego niepetnosprawnosé,
lek, niepokdj zwigzany z podjeciem pracy terapeutycznej lub inna przeszkoda, ktéra stanowi
utrudnienie w nawigzaniu skutecznej wspotpracy z rodzing i kontakt ze wszystkimi jej cztonkami
zamieszkujgcymi razem. Terapia, w ktdrej uczestniczy cata rodzina, odbywa sie z czestotliwoscig raz
na dwa tygodnie przez okres min. kliku miesiecy (pojedyncze spotkanie trwa do 1.5 godziny). Terapie
prowadzi dwoch terapeutow. W 2019 roku z tej oferty skorzystato 6 rodzin (25 oséb).

W 2019 roku w ramach szeroko rozumianej profilaktyki wypalenia zawodowego zostaty
przygotowane i przeprowadzone dla pracownikow MOPS Gdynia warsztaty ,Jak dbaé o siebie
i znalez¢ czas na przyjemnos$ci w codziennym zyciu?”. Ich celem byto przyjrzenie sie dotychczasowym
doswiadczeniom z zakresu szeroko rozumianego dbania o siebie, w tym m.in. odpoczywania,
znajdowania czasu dla siebie i wiasnych przyjemno$ci, rozpoznawania witasnych potrzeb. Zajecia
odbywaly sie w siedzibie Zespotu, w piagtki w godz. 9.00 — 11.30. W warsztatach wzieto udziat ogétem
22 pracownikéw MOPS Gdynia (zorganizowano po 2 spotkania w 4 grupach).

Wybrane przykfady innych dziatan ZPP: udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych, prowadzenie zajec relaksacyjnych dla pracownikéw socjalnych oraz superwizji
dla koordynatorow i opiekunek Centrum Wsparcia Senioréw, prowadzenie warsztatow
psychoedukacyjnych dla uczniéw szkét podstawowych.
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5.2. Poradnictwo prawne

Pomoc konsultantéw prawnych MOPS Gdynia polegata m.in. na udzielaniu informacji
0 obowigzujgcych przepisach prawnych, interpretacji tych przepiséw, udostepnianiu wzoréw pism
procesowych i nieprocesowych, pomocy w ich redagowaniu, omawianiu z klientami sposobdéw
postepowania przed sadami, organami administracji publicznej. Ponadto, radcy prawni i konsultanci
prawni reprezentowali MOPS przed sgdami powszechnymi i administracyjnym.

W 2019 roku konsultanci prawni Dziatu Prawnego przyjeli 162 osoby i udzielili 172 porady
prawne.

6. Realizowane projekty

1) Projekt socjalny ,,Gdynska-Warszawska”, realizowany przez Centrum Reintegracji
i Interwencji Mieszkaniowej od 2016 roku. Celem projektu jest aktywizacja osob bezdomnych
w procesie wychodzenia z bezdomnosci. Jest to dziatanie wpisujgce sie w idee metody housing first.
Projekt zaktadat wyremontowanie i wigczenie w struktury MOPS mieszkania pozyskanego z zasobow
gminy, co pozwolito na monitorowanie procesu wdrazania w/w metody zaréwno w obszarze
organizacyjnym, jak i merytorycznym, w szczegolnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa osob
bezdomnych w procesie adaptacji przestrzeni mieszkalnej. Proces ten précz rozwigzania problemu
bezdomnosci pozwolit na osadzenie mieszkancow w zyciu spotecznym i utrzymaniu wynikajgcych
z tego osiggnie¢. Obecnie do mieszkania zostata wprowadzona 6-ta osoba, ktéra wzmacnia nabyte do
tej pory kompetencje spoteczne i zawodowe w konfrontacji z wyzwaniami zycia codziennego. Kazdy
z mieszkancéw prowadzi uregulowany i systematyczny tryb zycia. Trzej panowie pracujg na umowe
o prace, dwaj biorg udziat w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, a kolejna — jest aktywnym
wolontariuszem wspierajgcym osobe starszg i Swiadczgcg ustuge fryzjerskg w Zespole ds. Doradztwa
i Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych MOPS Gdynia.

2) Plan ,Utrecht”, realizowany przez Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej
od 2015 roku. Zakfada wieloptaszczyznowe podejscie do pracy z osobami bezdomnymi oraz procesu
wychodzenia z bezdomnosci. Projekt jest zbiezny z ideg metody housing first, ktéra w pierwszej
kolejnosci koncentruje sie na zapewnieniu osobie bezdomnej bezpiecznego miejsca przebywania
(wynajecie mieszkania, pokoju) oraz zakfada intensywng prace w kierunku aktywizacji spoteczno-
zawodowej. Wpisuje sie w roéwniez proces ,deinstytucjonalizacji’, w ktérym gtéwny nurt pomocy
w wychodzeniu z bezdomnosci jest ukierunkowany na ,wyjscie” z instytucji / schroniska
i zamieszkanie poza nim. Plan pomocy opiera sie na zasobach klienta i jest indywidualnie do niego
dopasowywany poprzez aktywne dziatania srodowiskowe, zmierzajgce do utrwalania samodzielnosci.

Od 2017r. do 2019 r. w projekcie narastajgco uczestniczyto 208 oséb. Monitoring sytuacji
zyciowej uczestnikdw projektu wykazat, ze m.in.: do schronisk/noclegowni/ogrzewalni powrdécity
32 osoby, a 67 oséb znajduje sie poza systemem pomocy spotecznej i nie zgtasza sie po pomoc.
17 os6b zmarto z przyczyn zdrowotnych. 57 oséb jest nadal w procesie, wykazujgc cheé utrzymania
wytyczonego sobie celu. 18 osdb korzysta ze wsparcia Dzielnicowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
ale juz poza procesem reintegracji ze srodowiskiem, a 17 osdb zerwato kontrakt socjalny, przebywa
w ZK lub korzysta z innych form wsparcia (m.in. terapii AA, intensywnej pracy socjalnej).

Realizacja dziatan planu Utrecht w DOPS wplyneta na kontynuacje w 2019 roku inicjatywy,
wychodzacej na przeciw potrzebom w zakresie reintegracji, jak rowniez profilaktyki bezdomnosci
w dzielnicach, pn. ,Ustuga na 5” — umozliwienie zadbania o wyglad zewnetrzny poprzez ustuge
fryzjerskg. Natomiast projekt pn. ,Kubek na START” — zbieranie i magazynowanie podstawowego
wyposazenia domowego na dobry poczgtek dla oséb wyprowadzajgcych sie ze schroniska — po
zrealizowaniu potrzeb zostat zamkniety.

3) Projekt socjalny ,,Bezdomnos¢ od srodka” realizowany przez pracownikéw Centrum
Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej. Projekt skierowany jest do pracownikdéw socjalnych innych
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jednostek MOPS i polega na ukazaniu problematyki bezdomnosci przez pryzmat dziatan i narzedzi
wykorzystywanych w biezgcej pracy CRIilM. Zostat podzielony na 4 etapy z ktérych kazdy stanowi
okreslong czes$é procesu wychodzenia z bezdomnosci: | etap — wizyta w Noclegowni i Ogrzewalni,
Alter Ego Gdynia przy ul. Janka Wisniewskiego 24, Il etap — wizyta w Schronisku Alter Ego Gdynia
przy ul. Leszczynki 153, Ill etap — wizyta w mieszkaniach realizujgcych proces reintegracji — Gdynska-
Warszewska, Lotnikdéw, IV etap — wizyta w miejscach niemieszkalnych wraz ze streetworkerami.
W projekcie wzieto udziat 32 pracownikow MOPS Gdynia. Na rok 2020 planowana jest kolejna edycja
projektu.

4) Projekt ,,iInnowacje na ludzka miare — wsparcie w rozwoju mikroinnowacji w obszarze
ustug opiekunczych dla oséb zaleznych”, realizowany przez Fundacje Pracowni Badan i Innowac;ji
Spotecznych ,Stocznia” z Warszawy w partnerstwie z Gming Gdynia (Laboratorium Innowacji
Spotecznych i MOPS Gdynia), Miastem Stotecznym Warszawa oraz Ecorys Polska Sp. z 0.0. Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w okresie VI1.2016 - VI.2019.

Istotg projektu byto wsparcie nowatorskich, oddolnie wypracowanych rozwigzan dotyczgcych
opieki, zarébwno w odniesieniu do os6b zaleznych, jak i ich opiekunéw. Przeprowadzono 3 nabory
wnioskéw, w ktérych zgtoszono 246 pomystow. W dwdch lokalizacjach — Laboratorium Innowacji
Spotecznych w Gdyni oraz Marzycielach i Rzemiesinikach. Domu Innowacji Spotecznych
w Warszawie — funkcjonowaty inkubatory, w ramach ktérych 72 pomysty otrzymaty wsparcie w formie
szkolen, indywidualnych konsultacji i mentoringu przy dopracowaniu koncepcji i przygotowywaniu
prototypu innowacyjnego rozwigzania. W oparciu o granty przetestowano 33 najciekawsze pomysty,
a najlepsze, z potencjatem do dalszego wdrazania, zostaty upowszechnione na szerszg skale.

W celu upowszechniania tematyki innowacyjnego podejscia do wyzwan spotecznych
prowadzony byt portal innowacjespoleczne.org.pl. Ponadto — w oparciu o doswiadczenie projektowe —
wypracowano model funkcjonowania inkubatora.

Reprezentanci MOPS zaangazowani byli w realizacje projektu w charakterze eksperckim.
Uczestniczyli réwniez w spotkaniach strategicznych planujgcych kontynuacje projektu — wniosek
o dofinansowanie projektu: ,lnnowacje na ludzka miare 2. Wsparcie w rozwoju mikroinnowacji
w obszarze wilaczenia spotecznego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w okresie 01.03.2020 — 30.06.2023 zostat ztozony do Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.

5) Projekt ,,Sitownia Pamieci 2” stanowi kontynuacje dziatah podjetych w 2016 roku przez
Fundacje Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” oraz MOPS Gdynia, w efekcie ktérych
z udziatem pracownikdw jednostek pomocy spotecznej powstat zbiér ogoélnodostepnych,
nieodpfatnych c¢wiczen, kart pracy i scenariuszy zaje¢ dla seniorow. Druga edycja projektu data
mozliwos¢ zapoznania sie z praktykami zagranicznych podmiotdw w obszarze treningdw pamieci
i metod pracy z osobami z demencjg, a nastepnie wymiany doswiadczen i wspodlnej pracy
uczestnikéw, ktérej rezultatem jest wzbogacenie dotychczasowego repozytorium o sylabus zaje¢ na
caly rok (www.silowniapamieci.pl). Powstate materiaty wdrozone zostaty — obok aplikacji MEMO —
do codziennej pracy w gdynskich placowkach wspierajgcych senioréw.

6) Projekt ,System Monitorowania Ustug Publicznych - wdrozenie SMUP”,
dofinansowany z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowany w okresie
01.04.2019 - 30.09.2021 w partnerstwie: Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Giéwnego
Urzedu Statystycznego, Zwigzku Miast Polskich oraz Zwigzku Powiatéw Polskich. Jego celem jest
wdrozenie, przetestowanie oraz udostepnienie w domenie stat.gov.pl powszechnego systemu
monitorowania $wiadczenia ustug publicznych w postaci systemu bazodanowego. Reprezentanci
MOPS zaangazowani sg w proces zespotowego opracowywania wskaznikow dla obszaru ,Pomoc
spoteczna” (Grupa Wymiany Doswiadczen), ktére pozwoli¢ majg na opisywanie ustug w czterech
wymiarach: ilosci, jakosci, dostepnosci oraz efektywnosci kosztowe;j.
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7) Projekt ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdyni”, realizowany przez
Laboratorium Innowacji Spotecznych w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Integraciji,
Fundacjg Gospodarczg oraz Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie. Projekt
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Realizacja projektu
zaplanowana jest w terminie X11.2016 — 1X.2022.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa i zwiekszenie zatrudnienia oso6b
dotknietych i zagrozonych ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje
indywidualnych $ciezek reintegracji w ramach jednej z trzech oferowanych form wsparcia,
ti.. (1) $ciezki specjalistycznego wsparcia dla oséb z niepelnosprawnoscig (m.in. doradztwo
zawodowe, staze zawodowe, wsparcie opiekundéw oséb z niepetnosprawnoscig), realizowanej przez
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji; (2) sciezki zintensyfikowanego wsparcia spoteczno-zawodowego
(m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staze), realizowanej przez Fundacje Gospodarczg;
(3) aktywnosci proponowanych przez Centrum Integracji Spotecznej w Gdyni, prowadzonego
przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta.

W 2019 roku — w ramach wspdtpracy instytucjonalnej — pracownicy MOPS skierowali
do projektu ogétem 65 oséb, z czego 44 osoby podpisaty deklaracje uczestnictwa.

8) Projekt "Stowackie szlaki wiedzy - wzmocnienie kompetencji pracownikow
socjalnych i edukatoréw w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gdyni" realizowany przez
MOPS Gdynia w partnerstwie ze stowackg organizacja MVO Proxima. Projekt wspoétfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Realizacja projektu zaplanowana jest
w terminie XI11.2019 — X1.2021.

Realizacja projektu stanowi odpowiedz na potrzebe rozwoju i praktykowania idei samouczacej
sie instytucji w zakresie wsparcia i edukacji osob zagrozonych marginalizacjig. W projekcie
zaplanowano 3 "stowackie szlaki edukacyjne", prowadzace do zdobycia wiedzy i umiejetnosci
w oparciu o 7-dniowe job shadowing na Stowac;ji dla edukatoréw oraz pracownikéw socjalnych MOPS
(21 os6b) w zakresie: pracy z grupami odmiennymi kulturowo, wykorzystania wolontariatu w obszarze
wsparcia i edukacji spotecznej, uczenia sie nieformalnego. W grudniu 2019r. prowadzono wsréd
pracownikow MOPS Gdynia dziatania informacyjne o projekcie.

9) Projekt ,,CONCRIT - Community Narration 4 Critical Thinking” realizowany
w partnerstwie 6 instytucji/organizacji: Comparative Research Network EV z Berlina, MOPS Gdynia,
Laboratorio Per Le Politiche Sociali - Labos z Rzymu, Senatsverwaltung Fur Bildung, Jugend Und
Familie z Berlina, Caritas Der Erzdiozese z Wiednia, People S Voice Media LBG z Wielkiej Brytanii.
Projekt wspoéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Realizacja
projektu zaplanowana jest w terminie 1X.2019 — XI11.2021.

Projekt ma na celu wypracowanie i przetestowanie metod edukacyjnych z uzyciem technologii
cyfrowych pozwalajgcych na zwiekszenie poziomu krytycznego myslenia i obalanie stereotypdw
w spotecznosciach lokalnych. W Gdyni obszarami zainteresowania bedg: zdrowie psychiczne
i wychodzenie z bezdomnosci. W 2019 r. roku odbyto sie pierwsze, inicjujgce projekt, spotkanie grupy
monitorujgco-wdrazajgcej w Berlinie z udziatem m.in. przedstawicieli MOPS Gdynia.

10) Projekt socjalny ,,Akademia Sukcesu — rdézne oblicza sukcesu” realizowany przez
pracownikow socjalnych DOPS nr 4 od wrze$nia 2018 roku. Projekt powstat jako inicjatywa oddolna,
ktéra wpisuje sie w idee samouczacej sie organizacji i ma na celu pozytywne wzmacnianie poczucia
sprawczosci pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni i doskonalenia warsztatu
pracy poprzez wymiane pozytywnych doswiadczeh zawodowych. Zrodzit sie z potrzeby moéwienia
0 sukcesie jako waznej sktadowej zawodowej rzeczywistosci, przetamujgcej stereotypowe
postrzeganie pracownikow pomocy spotecznej, kojarzonych przede wszystkim z szeroko rozumianymi
problemami. W 2019 roku w ramach projektu odbyto sie 6 spotkan, w ktérych uczestniczyty
narastajgco 82 osoby. W tym czasie ponad 15 prelegentéw dzielito sie ze wspotpracownikami
whasnymi pozytywnymi doswiadczeniami zawodowymi i dobrymi praktykami w pracy z osobami, ktére
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natrafiajg na swojej drodze na rézne zakrety zyciowe. W pazdzierniku 2019 roku zorganizowano
w formie seminarium spotkanie podsumowujgce tegoroczng edycje. Projekt ma charakter dtugofalowy
(bez okreslonej daty zakohczenia) i bedzie kontynuowany w kolejnym roku.

11) Projekt socjalny ,,Pomigajmy” realizowany przez szesciu pracownikow MOPS Gdynia od
lipca 2018 roku. Jego celem jest podtrzymanie i utrwalenie nabytych podstaw polskiego jezyka
migowego poznanych na kursie zorganizowanym na przetomie 2018/2019 roku przez MOPS Gdynia.
Sg to state, cotygodniowe spotkania grupy samoedukujgcej, w ktorej udziat bierze 6 oséb —
uczestnikéw kursu. Docelowo ma bowiem powsta¢ w MOPS Gdynia zespét zadaniowy pracownikow,
zapewniajacych osobom gtuchym, korzystajgcym ze wsparcia osrodka, poradnictwo i wsparcie
z zachowaniem bezposredniego kontaktu terapeutyczno-specjalistycznego, tj. bez obecnosci i udziatu
osoby trzeciej (ttumacza). W 2019 roku zorganizowano 8 spotkan grupy oraz brano udziat
w wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje/jednostki (m.in. Magiel Tworczy, spotkania
w Konsulacie Kultury, film ,Disney Polska”, wyjazd do Warszawy w ramach uczestnictwa w Forum
dotyczacym dostepnosci dla kazdego). Projekt bedzie kontynuowany w kolejnym roku.

7. Wolontariat w MOPS

W 2019 roku 104 osoby wykonywaty czynnosci wolontarystyczne. Ponadto, 76 os6b zostato
przeszkolonych z zakresu wolontariatu. Zawarto 40 porozumien w ramach wolontariatu
dtugoterminowego. Nawigzano wspotprace na zasadzie wolontariatu akcyjnego z 16 wolontariuszami

Swiadczenia wolontarystyczne wykonywane byly m.in. w placéwkach MOPS, rodzinnych
domach dziecka oraz indywidualnych s$rodowiskach. Wsparcie w ramach wolontariatu
dtugoterminowego dotyczyto pomocy w nauce i opiece nad dzie¢mi, towarzyszeniu osobom starszym
i niepetnosprawnym, prowadzeniu grupy stolarskiej, terapii zajeciowej i punktu informacyjno-
konsultacyjnego dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

8. Gminny Program Rewitalizacji

W 2017 roku — w drodze uchwaty nr XXX/721/17 Rady Miasta Gdyni z dnia 29 marca 2017r. —
miasto Gdynia przyjeto do realizacji ,Gminny Programu Reuwitalizacji”. Program sporzgdzony zostat
dla obszaru rewitalizacji wyznaczonego w drodze uchwaty nr XIX/435/16 Rady Miasta Gdyni z dnia
30 marca 2016 r. w sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji miasta
Gdyni, tj. dla szeSciu podobszaréw miasta zlokalizowanych w dzielnicach: Babie Doty, Oksywie,
Chylonia, Leszczynki i Witomino-Radiostacja.

MOPS w Gdyni jest jednym z kilkunastu realizatorow dziatah wskazanych w Gminnym
Programie Rewitalizacji.

8.1. Rewitalizacja spoteczna Wzgérza Orlicz-Dreszera

Uchwatg nr XXXI/769/17 Rady Miasta Gdyni, dnia 26 kwietnia 2017r. przyjeto do realizac;ji
Program Ostonowy wsparcia mieszkancéw Wzgérza gen. Orlicz-Dreszera na lata 2017-2021.
Zarzadzeniem Nr 5714/17/R z dnia 07.02.2017r. Prezydenta Miasta Gdyni, wskazano MOPS Gdynia
jako lidera procesu realizacji przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych dla obszaru Wzgérza Orlicz-Dreszera.
Misjg Programu ostonowego jest zapewnienie szansy rodzinom i osobom zamieszkujgcym ten teren,
na poprawe swojej sytuacji zyciowej poprzez wsparcie w zmianie miejsca zamieszkania
oraz ustabilizowaniu sytuacji zyciowej (z uwzglednieniem wszystkich aspektéw funkcjonowania:
mieszkaniowych, zawodowych, wychowawczych, edukacyjnych i relacji w spotecznosci lokalnej).

W ramach realizacji zadania w 2019r. m.in.: (1) w ramach oceny 2,5 rocznego procesu
wdrazania Programu pracownicy socjalni przeprowadzili ankiety ws$rdd rodzin, ktére skorzystaty
z dofinasowania i wynajety mieszkania oraz wsréd rodzin, ktére pozostaty na WOD. Informacje
z ankiet zostaty wykorzystane do stworzenia raportu z realizacji Programu Ostonowego, ktéry zawierat
rowniez wnioski i rekomendacje dziatan na kolejne lata; raport zostat wydrukowany w liczbie 300
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egzemplarzy, (2) od lipca 2019 roku Punkt Informacyjny przeniesiony zostal pod adres
ul. Kalksztajnow 20, w ktorym od poniedziatku do czwartku odbywajg sie dyzury oddelegowanych
pracownikow Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej; (3) utrzymywano staly kontakt
z rodzinami korzystajgcymi z Programu ostonowego oraz z rodzinami, ktére pozostaly na
dzierzawionych terenach. Rodziny, ktére nie zdecydowaly sie na wyprowadzenie réwniez objete
zostaly pracg socjalng i w razie koniecznosci planowana jest dla nich dorazna pomoc finansowa,
materialna oraz pomoc w postaci ustug opiekuhczych (teren monitorowany jest réwniez przez
streetworkeréw).

Do kohca 2019 roku z terenu Wzgérza Orlicz-Dreszera objetego rewitalizacjg wyprowadzito
sie tgcznie 128 rodzin (260 oséb). Pod koniec 2019 roku pracownicy socjalni odwiedzili wszystkie
rodziny zamieszkujgce jeszcze teren WOD w celu aktualizacji biezacej sytuacji oraz przypomnieniu
o terminie sktadania deklaraciji, ktérej termin uptywat z koricem roku. Na dzien 31 grudnia 2019r. na
terenie WOD pozostato 16 rodzin (59 oséb), wsrdéd kitdérych 5 rodzin nie podpisato deklaraciji
uczestnictwa w Programie Ostonowym.

8.2. Rewitalizacja spoteczna ulic Opata Hackiego i Zamenhofa

W 2019 roku w zespole dedykowanemu rewitalizacji ulic Zamenhofa i Opata Hackiego (ZOH)
w Gdyni pracowato czterech pracownikdw socjalnych oraz jeden asystent rodziny. Jeden
z pracownikéw socjalnych od pazdziernika 2019r. petni rowniez role koordynatora pionu SIN, kolejny
pracownik socjalny petni role koordynatora zespotu pracy socjalnej bedgc zaangazowanym zaréwno
w sprawy pionu rodzin, pionu SIN oraz koordynujgc bezposrednio prace zespotu.

Ogdétem w ramach dziatan zespotu w 2019 roku wsparcia w postaci $wiadczen pomocy
spotecznej udzielono 179 srodowiskom. Ponadto, 6 rodzin objeto intensywng pracg socjalng,
a 12 — asystg rodzinng. Pracownicy socjalni prowadzili 10 kontraktéw socjalnych.

Pracownicy zespotu wspotpracowali ze specjalistami i jednostkami zaangazowanymi w proces
rewitalizacji ulic Zamenhofa i Opata Hackiego — Stowarzyszeniem Swietego Mikotaja Biskupa,
Fundacjg Zmian Spotecznych ,Kreatywni’, Przystania Sgsiedzkg Opata Hackiego 33. W ramach
wspotpracy Fundacja ,Adaptacja” przekazata dla 27 osob z ZOH bilety na organizowane koncerty
charytatywne. Ponadto pracownicy zespofu zorganizowali dwa wyjscia do kina dla opiekundw
z dzieémi, wzieli udziat w Europejskim Dniu Sagsiada oraz w uroczystym zakohczeniu prac
remontowych na ZOH.

8.3. Rewitalizacja spoteczna ulicy Dickmana

W ramach prowadzonych dziatah rewitalizacyjnych w gdynhskiej dzielnicy Oksywie,
kontynuowat dziatalno$¢ Zespdt zadaniowy, w skiad ktérego weszli m.in. przedstawiciele
Dzielnicowego Osrodka Pomocy Spotecznej nr 2 w Gdyni. Dziatania Zespotu skupione sg wokot
opracowania i wykonania planu readaptacji siedmiu, gminnych budynkéw mieszkalnych przy
ul. Dickmana. W ramach realizacji zadania, ktére bedzie kontynuowane w kolejnych latach, w 2019
roku m.in. kontynuowano rozeznanie sytuacji oséb ubiegajgcych sie o dofinansowanie kosztow
utrzymania lokali oraz realizowano doptaty do ogrzewania (w 2019r. na kwote 30.809,97 zt). Zastepca
kierownika DOPS nr 2 uczestniczyt ponadto w warsztatach nad modelem funkcjonowania sieci
centrow sgsiedzkich — Przystani, prowadzonych przez Laboratorium Innowacji Spotecznych.

9. Animowanie spotecznosci lokalnej

W 2019 roku MOPS wspdétorganizowat Xl edycje Gdynskiego Magla Twérczego, ktérego
celem jest promowanie tworczosci artystyczno-kulturalnej oséb z niepetnosprawnosciami, umachianie
roli jakg sztuka petni w poszerzaniu przestrzeni dla lepszego dialogu, popularyzacja tworczosci oséb
Zz niepetnosprawnosciami oraz dziatalnosci organizacji i instytucji funkcjonujgcych w obszarze
wsparcia 0oséb i rodzin z niepetnosprawnosciami.
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W ramach dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w | potowie roku 2019 roku, MOPS Gdynia
wspotpracowat przy organizacji festynu Europejski Dzien Sasiada (wraz z Fundacjg Zmian
Spotecznych ,Kreatywni” oraz Radg Dzielnicy Chylonia) w dzielnicy Chylonia.

10. Wspélpraca trojsektorowa — akcja ,,Podaj dalej ciepto”

W ramach Partnerstwa na rzecz zréownowazonego rozwoju pomiedzy PGE Energia Ciepta
S.A. Oddziat Wybrzeze, Gming Miasta Gdynia i OPEC Spdtka z o0.0., przedstawiciele MOPS w Gdyni
od lat wspdtuczestniczg w realizacji programu wsparcia organizacji pozarzgdowych i podmiotow
ekonomii spotecznej ,Podaj dalej ciepto”.

W | kwartale 2019 roku odbyla sie X edycja akcji, tym razem pod hastem ,Innowacje
spoteczne na ludzkg miare“. W dniu 28 marca 2019 roku, podczas gali w Gdynskim Centrum
Filmowym, trzy projekty, ktére zwyciezyly w gtosowaniu internetowym, otrzymaty wsparcie finansowe
na rozwdj oraz kontynuacje zwycieskich inicjatyw.

11. Zaangazowanie na forum miedzynarodowym

1) Komisja Wtaczajace i Zdrowe Miasta Zwigzku Miast Battyckich

Od roku 2015 MOPS w Gdyni — w imieniu Miasta Gdyni — zarzgdza Komisjg Wtaczajace
i Zdrowe Miasta (Inclusive and Healthy Cities Commission) Zwigzku Miast Baityckich (UBC; Union of
the Baltic Cities): w pierwszym roku jako przewodniczacy, w latach 2016-17 jako
wspotprzewodniczacy, w latach 2018-19 ponownie jako przewodniczgcy w/w Komisji. Aktywnos$é
Komisji w w/w okresie obejmowata wymiane informacji i doswiadczen pomiedzy miastami
cztonkowskimi w kwestiach spotecznych (idea otwartych przestrzeni spotecznych jako narzedzia
zwiekszania dostepnosci miast dla réznych grup mieszkancéw, sport a integracja i aktywizacja
spoteczna mieszkancow, wzywania w zwigzku z migracjami, wyzwania demograficzne i dialog
miedzypokoleniowy, problematyka przemocy domowej, wdrozenie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
na poziomie spotecznosci lokalnych). Okres 2017-2019 podsumowany zostat Sprawozdaniem
z dziatalnosci Komisji przedtozonym Zarzgdowi UBC. Reprezentanci MOPS przeprowadzili Roczne
Posiedzenie Komisji w dniu 15.10.2019r. w Kownie oraz uczestniczyli w XV Konferencji Generalnej
Zwigzku Miast Battyckich (UBC) pn. Building an inclusive and resident-focused city. The Baltic way
w dniach 15-18.10.2019 r. w Kownie.

2) Realizacja projektow w partnerstwie z instytucjami/organizacjami zagranicznymi
(zob. szerzej: czesc¢ 3, pkt. 6, ppkt. 8-9).

12. Spotecznie odpowiedzialne zlecanie zadan publicznych oraz wspieranie inicjatyw
w obszarze ekonomii spotecznej

Od 2011 roku MOPS stosuje klauzule spoteczne oraz inne instrumenty prospoteczne
w zamoéwieniach publicznych i procedurach konkursowych. W szczegdlnosci odnoszg sie one
do integracji spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnoprawnosciami, a takze zapewnienia osobom
zatrudnianym do realizacji zlecanych zadah godziwych warunkéw zatrudnienia, na warunkach
zblizonych do tych, ktére obowigzujg w MOPS. W roku 2019 kontynuowano powierzenie realizacji
zadania publicznego polegajgcego na przygotowywaniu positkéw dla oséb objetych wsparciem MOPS
Spotdzielni Socjalnej ,RAZEM” (zadanie 5-letnie), w ramach ktérego wspierano zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnosciami. W postepowaniach na udzielenie zamodwien publicznych na realizacje ustug
opiekunczych kontynuowano stosowanie klauzul propracowniczych.

13. Wspélpraca z Radami Dzielnic
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Wspotpraca z Radami Dzielnic realizowana jest przez jednostki MOPS, w tym Dzielnicowe
Osrodki Pomocy Spotecznej. Wykaz zadan, przy ktérych wspétpracowano w 2019 roku przedstawia
tabela nr 14. taczne wydatki na realizacje zadan realizowanych we wspétpracy z radami dzielnic
wyniosty w 2019 roku 42.345,67 zl.

Tabela nr 14. Zadania realizowane we wspoétpracy z Radami Dzielnic w 2019 roku

Lp. Wyszczegolnienie Wydatek w zt
1. zakup artykutdéw do paczek dla najubozszych 16.997,41
2. organizacja spotkan swigtecznych 6.274,80
3. zakup sprzetu i wyposazenia dla Zespotu Opiekuniczego 5.439,60
4. dofinansowanie dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy Spotecznej 3.000,00
5. zakup materiatéw i wyposazenia dla GOW Bosmanska 32a 3.000,00
6. taczymy pokolenia dofinansowanie dziatalnosci klubu seniora 2.159,64
7. dofinansowanie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy 1.976,00
8. dofinansowanie dziatalnosci DOPS 1.898,22
9 dofinar)sovxanie d;ia’ralnoéci klubu "Od juniora . 1.600,00
do seniora" dla Dziennego Domu Pomocy Spotecznej

14. Dokumenty strategiczne i programowe

Dziatania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni wpisujg sie
w zatozenia nastepujgcych dokumentéw programowych:

1) Gdynska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych 2030 - przyjeta do
realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr XXXI11/827/17 z dnia 28 czerwca 2017 roku;

2) Gdynski Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2017-2019 —
przyjety do realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr XXXI11/828/17 z dnia 28 czerwca 2017
roku;

3) Gdynski Program Wsparcia Oséb Bezdomnych i Zagrozonych Bezdomnoscig na lata
2016-2020 - przyjety do realizacji przez Prezydenta Miasta Gdyni na mocy Zarzadzenia
Nr 4819/16/VII/R z dnia 01 lipca 2016 roku;

4) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gdyni
na lata 2016-2020 — przyjety do realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr XIV/284/15
z dnia 25 listopada 2015 roku;

5) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar w Rodzinie
na lata 2014-2020 — przyjety do realizacji przez Rade Miasta VI kadencji Uchwatg nr VI/66/15 z dnia
25 lutego 2015 roku;

6) Gdynski Program Senioralny na lata 2015-2020 — przyjety do realizacji przez Rade
Miasta VI kadencji Uchwatg nr XLVI11/1005/14 z dnia 29 pazdziernika 2014 roku.
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Pozostate informacje dot. MOPS w Gdyni oraz jednostek w nadzorze MOPS za rok 2019:

1. Sposob wykonania uchwat Rady Miasta i zarzagdzen Prezydenta Miasta
(w ujeciu statystycznym):

Liczba uchwat Rady Miasta zwigzanych z dziatalnoscig MOPS: 23

Liczba uchwat wykonanych: 23

Liczba zarzgdzenh Prezydenta Miasta zwigzanych z dziatalnoscig MOPS: 130
Liczba zarzadzen wykonanych: 130

2. Dane na temat zadan oraz przedsiewzie¢ i projektow realizowanych w 2019 roku:

a) Wydatki na realizacje kontraktéw z organizacjami pozarzgdowymi (podmioty uprawnione zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie):

5.334.398,70 zt — 5,76% wydatkow budzetowych

b) Liczba organizacji pozarzgdowych (podmioty uprawnione zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), ktére ztozyty wniosek o dofinansowanie z budzetu gminy lub wziety
udziat w konkursie o doptaty, organizowanym dla organizacji pozarzadowych:

W 2019 roku:

— 7 organizacji pozarzgdowych zlozylo oferty na 6 ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej, w tym 1 organizacja ztozyta oferty na
4 ogtoszone otwarte konkursy ofert; oferty te nie spetnity wymogéw formalnych, w zwigzku z tym nie
przeszty do kolejnego etapu oceny merytorycznej;

— 2 organizacje pozarzadowe ztozyty oferte na 1 ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, w tym
1 oferta nie spetnita wymogéw formalnych i nie przeszta do kolejnego etapu oceny merytorycznej;

— 1 organizacja pozarzadowa ztozyta oferte realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Dane o wnioskach o udzielenie informacji publicznej w trybie ustawy z dn. 6 wrzesnia 2001r.
0 dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dn. 25 lutego 2016r. 0 ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego:

Liczba wnioskéw o dostep do informacji publicznej w 2019r.

Ogétem: 28
w tym wnioski o uzyskanie informacji przetworzonej: 0
w tym sprawy, w ktérych wydano decyzje o odmowie udzielenia inf. publ.: 0
w tym sprawy, w ktorych wydano decyzje o umorzeniu postepowania 0
0 udzielenia inf. publ.:

w tym wnioski o ponowne wykorzystanie inf. publ.: 0
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4. Dane o wydanych postanowieniach i decyzjach administracyjnych, z wyszczegolnieniem
(w nawiasie) liczby odwotan wnoszonych i rozpatrywanych przez SKO w 2019 roku:

Liczba

Organ Il instancji (w tym SKO)

Uchylone, _
odwotan / w ktérych Liczba Liczba
Rozstrzygniecie Ogoina zazalen Uchylone, gt zaskarz. | Uchvlon:
liczba (W tym Utrzymane | zwrécone do | odwotawczy | 4o wsa przez
wnoszone w mocy ponownego orzekt WSA
do SKO) rozpatrzenia odmiennie
niz organ
| Instancji
decyzje 17.668 39 (13) 9 13 2 1 0
postanowienia 101 0 0 0 0 0 0
ogotem 17.769 39 (13) 9 13 2 1 0

5. Dane na temat postepowan nadzorczych w 2019 roku: brak

6. Dane o petycjach zlozonych i rozpatrywanych w trybie ustawy z dnia 11 lipca 2014r.
0 petycjach w 2019 roku: brak

7. Dane nt. skarg na uchwaly i zarzadzenia w sprawach z zakresu administracji publicznej,
skltadanych w trybie art. 101 i 101a ustawy o samorzadzie gminnym: brak

8. Informacje o dziataniach, podejmowanych wobec organéw Miasta Gdyni przez podmioty
wykonujace zawodowg dzialalnosé¢ lobbingowg w 2019 roku, w trybie ustawy z dn. 7 lipca
2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa: brak

9. Informacje o przeprowadzonych w 2019 roku konsultacjach z mieszkainicami Gdyni w trybie

art. 5a o samorzadzie gminnym: brak
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Pozostate informacje o realizacji zadan jednostki — Centrum Aktywnosci Seniora w 2019 roku:

1. Sposéb wykonania uchwat Rady Miasta i zarzadzen Prezydenta Miasta
(w ujeciu statystycznym):

Liczba uchwat Rady Miasta zwigzanych z dziatalnoscig CAS: 1

Liczba uchwat wykonanych: 1

Liczba zarzgdzeh Prezydenta Miasta zwigzanych z dziatalnoscig CAS: 15

Liczba zarzgdzen wykonanych: 15 (w tym: 1 zarzgdzenie z XI1.2017r. realizowane w latach
2018-2019, 2 zarzadzenia z 2018r. zrealizowane w 2019r., 8 zarzgdzen powotanych i zrealizowanych
2019r. oraz 4 zarzadzenia z XI1.2019r. do realizacji w 2020r.)

2. Dane na temat zadan oraz przedsiewzie¢ i projektow realizowanych w 2019 roku:

a) Wydatki na realizacje kontraktow z organizacjami pozarzgdowymi (podmioty uprawnione zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie):
210 000,00 zt — 8,61% wydatkow budzetowych

b) Liczba organizacji pozarzgdowych (podmioty uprawnione zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), ktére ztozyty wniosek o dofinansowanie z budzetu gminy lub wziety
udziat w konkursie o dopfaty, organizowanym dla organizacji pozarzgdowych:

W 2019 roku 15 organizacji ztozyto oferty na konkurs, z tego dotacje otrzymato 11 organizacji na
realizacje 13 zadanh.

3. Dane o wnioskach o udzielenie informacji publicznej w trybie ustawy z dn. 6 wrzesnia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dn. 25 lutego 2016r. 0 ponownym

wykorzystywaniu informacji sektora publicznego: brak

4. Dane o wydanych postanowieniach i decyzjach administracyjnych, z wyszczegdlnieniem
(w nawiasie) liczby odwotan wnoszonych i rozpatrywanych przez SKO: brak

5. Dane na temat postepowan nadzorczych w 2019 roku: brak

6. Dane o petycjach zlozonych i rozpatrywanych w trybie ustawy z dnia 11 lipca 2014r.
o petycjach w 2019 roku: brak

7. Dane nt. skarg na uchwaly i zarzadzenia w sprawach z zakresu administracji publicznej,
sktadanych w trybie art. 101 i 101a ustawy o samorzadzie gminnym: brak

8. Informacje o dziataniach, podejmowanych wobec organéw Miasta Gdyni przez podmioty
wykonujace zawodowg dzialalnos¢ lobbingowag w 2019 roku, w trybie ustawy z dn. 7 lipca

2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa: brak

9. Informacje o przeprowadzonych w 2019 roku konsultacjach z mieszkancami Gdyni w trybie
art. 5a o samorzadzie gminnym: brak
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