Otwarty, ciggty nabor kandydatow na opiekunow prawnych i kuratorow

Nie mozesz by¢ komandosem, ale mozesz by¢ kims wiecej! Jestes uczciwy i lubisz wyzwania? Masz czas, energie, site
i chec niesienia pomocy innym - wstgp do korpusu kandydatéw...

Jezeli spetniasz wymagania mozesz zostac opiekunem prawnym lub kuratorem. To odpowiedzialna funkcja, ktéra
daje satysfakcjonujgce zajecie z wynagrodzeniem bez etatu i podatku.

Wymagania konieczne:

=  Obywatelstwo polskie.

= Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

= Petnia praw publicznych.

= Nieposzlakowana opinia.

= Kandydat nie moze by¢:

skazany za przestepstwo umysine

pozbawiony witadzy rodzicielskiej

skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub obyczajnosci albo za umysine przestepstwo z uzyciem

przemocy wobec osoby lub przestepstwo popetnione na szkode matoletniego lub we wspétdziataniu z nim.

= Wobec kandydata nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi.

= Wobec kandydata nie orzeczono obowigzku powstrzymywania sie od przebywania w okreslonych srodowiskach lub
miejscach, zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami lub zakazu opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu.

= Stan zdrowia pozwala na petnienie funkcji opiekuna prawnego/kuratora.

Wymagania dodatkowe, predyspozycje osobowosciowe i umiejetnosci:

= Preferowane wyksztatcenie wyisze np. praca socjalna, pedagogika, psychologia, kierunki pokrewne lub
doswiadczenie zawodowe w instytucjach/organizacjach udzielajgcych wsparcia.

= Znajomos$¢ przepisOw i zagadnien z zakresu niepetnosprawnosci, choréb psychicznych, uzaleznien,
ubezwtasnowolnienia (opieki prawnej i kurateli) oraz zrédet i form pomocy instytucjonalnej.

= Umiejetnos¢ budowania relacji z podopiecznym i jego najblizszym otoczeniem.

= Uczciwo$é, odpowiedzialno$¢ oraz petne zaangazowanie w dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji
podopiecznego.

= Umiejetnos$¢ poruszania sie w obszarze instytucji wspierajgcych - nawigzywanie kontaktéw i wspodtpracy oraz
skutecznos$¢ w organizowaniu wsparcia i zatatwianiu spraw podopiecznego.

Zadania opiekuna prawnego/kuratora:

= Sprawowanie opieki i wykonywanie czynnosci z nalezyta starannoscia, jak tego wymaga dobro pozostajgcego pod
opieka i interes spotfeczny.

= Sprawowanie pieczy nad osobg i majatkiem pozostajgcego pod opieka, ktére podlega nadzorowi sadu
opiekunczego - opiekun powinien uzyskiwac zezwolenie sgdu opiekuniczego we wszelkich wazniejszych sprawach,

ktdre dotyczg osoby lub majgtku ubezwtasnowolnionego.



= Niezwtocznie po objeciu opieki opiekun obowigzany jest sporzgdzi¢ inwentarz majatku osoby pozostajacej pod
opieka i przedstawic go sgdowi opiekuriczemu, takze w razie pdzniejszego nabycia majatku przez osobe pozostajacg
pod opieka.

= Reprezentowanie interesdw podopiecznego przed organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami.

= Dbato$¢ o dobrostan podopiecznego.

= Sporzadzanie sprawozdan do sgdu z wykonanych dziatan w terminach okreslonych przez sad.

Wymagane dokumenty:

= CV wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

CV nalezy ztozy¢ w kopercie z dopiskiem ,,OPIEKUN PRAWNY/KURATOR - ZON” w siedzibie Zespotu ds. Oséb
Niepetnosprawnych - Gdynia ul. Wiadystawa IV 43 (IV pietro, lokal 402) lub w siedzibie MOPS przy ul. Grabowo 2.
Kontakt telefoniczny: 728-27-14 lub 780-060-889.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na spotkanie podczas ktérego konieczne bedzie ztozenie:

1. Zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Zgody na petnienie funkcji opiekuna prawnego/kuratora wraz z o$wiadczeniem o niekaralnosci.

3. Oswiadczenia o poufnosci danych osobowych.

UWAGA! Objecie funkcji opiekuna prawnego/ kuratora nie wigze sie z zatrudnieniem w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gdyni. O ustanowieniu kandydata opiekunem prawnym/kuratorem decyduje sad opiekunczy.

Wynagrodzenie:

Po objeciu funkcji, na wniosek opiekuna/kuratora osoby ubezwtasnowolnionej sgd moze przyznaé¢ wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez sgd. Wynagrodzenie to obliczone
w stosunku miesiecznym nie moze przekracza¢ 1/10 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez wyptat nagrdd z zysku, ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego za okres

poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia.



