STATUT
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Pomaocy Spotecznej
w Gdyni

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pomocy Spotecznej, zwany dalej
Zwigzkiem, jest dobrowolng, samorzadng i niezalezng organizacjg powotang do
reprezentowania oraz ochrony praw i intereséw zawodowych i socjalno — bytowych swoich
cztonkow.

§2
Siedzibg Zwigzku jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.
§3

Zwigzek dziata na terenie gminy Gdynia w wojewddztwie Pomorskim.

2. Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowolnosci wszystkie osoby, ktére zostaty przyjete do
Zwigzku i wykonuja prace zarobkowg na rzecz jednostek organizacyjnych Gminy Miasta
Gdyni lub organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania publiczne zlecone przez Gmine
Miasta Gdyni, dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej, zabezpieczenia spotecznego
oraz wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, zwanych dalej zaktadami pracy lub
pracodawcy, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, aktualnie
wykonywanego zawodu czy petnionej funkcji.

§4

Zwigzek ma osobowos$¢ prawng i dziata poprzez organy statutowe.
§5

Zwigzek dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz statutu.
§6

Zwigzek jest samorzadny, samodzielny i niezalezny w swej dziatalnosci od administracji
rzgdowej, samorzadu terytorialnego i innych organizacji.

§7

Zwigzek moze tworzy¢ lub przystepowac do regionalnych lub ogdlnokrajowych federacji i
organizacji miedzyzwigzkowych.



§8

Cztonkami Zwigzku, w rozumieniu § 3 ust. 2, mogg zostac osoby, ktére nawigzaty stosunek
pracy z zaktadem pracy i przeszty na emeryture, rente lub staty sie bezrobotne w rozumieniu
przepisdw o zatrudnieniu. Do Zwigzku mogg réowniez nalezec osoby, ktére swiadczg prace bez
wynagrodzenia.

§ 8t

Zarzad Zwigzku ma prawo nadawania statusu cztonka honorowego Zwigzku.

2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktéra wiozyta szczegdlny wktad w rozwoj i
dziatalno$¢ Zwigzku, badz ktéra z innych wzgledéw powinna posiadac ten tytut.

3. Cztonek honorowy ma prawo, z gtosem doradczym, bra¢ udziat w pracach Zwigzku, jak
rowniez zgtasza¢ wnioski i postulaty.

4. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu, Uchwat i Regulamindw Zwigzku
oraz dbania o dobre imie Zwigzku.

5. Cztonek honorowy jest zwolniony z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zwigzku
§9
Celami Zwigzku sa:

1. reprezentacja i obrona godnosci swoich cztonkow,
obrona interesdw zawodowych, materialnych i socjalnych cztonkéw Zwigzku,
obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu
materialnego, bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. reprezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, samorzadu terytorialnego i innych
organizacji,

5. realizacja innych zadan wynikajgcych z przepisow o zwigzkach zawodowych,
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z prawa pracy i ratyfikowanych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§ 10
Do zadan Zwigzku nalezy:

1. zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy,

2. zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych zbiorowych intereséw i praw cztonkdéw
Zwigzku,

3. uzgadnianie z pracodawcg zasad wykorzystania funduszu socjalnego, zasad przyznawania
cztonkom Zwigzku Swiadczen z funduszu socjalnego, zasad gospodarowania funduszem
wynagrodzen i zwigzanej z nim polityki ptacowej w zaktadzie, ustalen i zmian systemu



10.

wynagradzania oraz zwigzanych z nim regulamindéw: premiowania, nagradzania i
awansowania,

wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcjg Pracy w zakresie przestrzegania przepiséw prawa
pracy oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy przez zaktad pracy,

dbanie o godne warunki zycia cztonkéw Zwigzku,

sprawowanie spotecznej kontroli nad przestrzeganiem przepisdéw prawa pracy oraz zasad
bezpieczerstwa i higieny pracy przez zaktad pracy,

sprawowanie kontroli nad realizacjg polityki ptacowej i socjalnej uzgodnionej z
pracodawcy,

uzgadnianie z pracodawca regulaminu pracy, zakresu obowigzkéw pracownikow i rozktadu
czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz planéw urlopéw,

udzielanie cztonkom Zwigzku pomocy materialnej,

organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych finansowanych catkowicie lub
czesciowo ze srodkow wiasnych Zwigzku.

§11

Do osiggniecia powyzszych celdw Zwigzek dgzy poprzez:

1.

wspotdziatanie z administracjg samorzgdowg, pracodawcg oraz organizacjami
zawodowymi, spofecznymi i politycznymi,

opiniowanie projektéw zarzadzen i rozporzgdzen pracodawcy dotyczgcych praw i
intereséw pracowniczych,

wspotdziatanie ze stuzbami bhp oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy,

rozwigzywanie powstatych spordéw z pracodawcg, administracjg samorzgdowa na
zasadach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

wspotdziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w zaktadzie pracy, regionie, kraju i
zagranicy

tworzenie funduszy celowych, na ktére mogg sktadac sie: sktadki cztonkowskie, darowizny,
dotacje, dochody z majatku Zwigzku.

§12

Zwigzek moze podjac sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w Zwigzku,

jezeli pracownik zwroci sie o takg pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Zarzad

Zwigzku.
Rozdziat |l
Prawa i obowigzki cztonkéw Zwigzku
§13
1. Cztonkostwo nabywa sie z chwilg podjecia przez Zarzad Zwigzku uchwaty o przyjeciu w

poczet cztonkdw, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.



Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku nie moze by¢
spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi, orientacji seksualnej, politycznymi ani
przynaleznoscig kandydata do partii politycznej, organizacji spotecznej lub zawodowej czy
innego zwigzku zawodowego.

§14

Cztonkostwo ustaje wskutek:

a. Dobrowolnego wystgpienia w drodze pisemnego oswiadczenia,

b. Skreslenia z listy cztonkdw na skutek nieptacenia sktadek przez okres trzech
miesiecy (na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, od ktérej przystuguje odwotanie do
decyzji Walnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku w terminie jednego miesigca od daty
doreczenia decyzji),

c. Wykluczenia za nieprzestrzeganie statutu lub inne wykroczenia na szkode Zwigzku
(na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, od ktorej przystuguje odwotanie do decyzji
Walnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku w terminie jednego miesigca od daty
doreczenia decyzji),

d. Smierci.

Nie traci cztonkostwa Zwigzku pracownik, ktéry przeszedt na emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny lub Swiadczenie przedemerytalne po uprzedniej pisemnej deklaracji
ztozonej do Zarzadu Zwigzku o dalszej przynaleznosci do Zwigzku. Deklaracje nalezy ztozy¢
w terminie do 3 miesiecy od daty ustania wykonywania pracy zarobkowej na rzecz zaktadu
pracy.

Cztonkostwo w Zwigzku trwa przez okres poszukiwania pracy, jednak nie dtuzej niz przez 6
miesiecy.

Cztonkostwo w Zwigzku nie ustaje, jezeli Cztonek Zwigzku, zostanie zatrudniony w
terminie, o ktérym mowa w ust. 3 przez jakiegokolwiek inny zaktad pracy w rozumieniu §
3 ust. 2. Z dniem otrzymania od Cztonka Zwigzku zawiadomienia o zatrudnieniu u innego
pracodawcy, Zwigzek zawiadamia tego pracodawce o objeciu go swoim dziataniem.

W przypadku przejscia Cztonka Zwigzku do nowego zaktad pracy w rozumieniu § 3 ust. 2,
bez wzgledu na podstawe prawng takiego przejscia, Zwigzek z mocy niniejszego Statutu
obejmuje swoim dziataniem takze tego nowego pracodawce.

Postanowienia ust. 5 majg zastosowanie takze w okolicznosciach, gdy dotychczasowy
pracodawca utraci byt prawny wskutek potgczenia z nowym pracodawcy, bez wzgledu na
podstawe prawng i przyczyne pofaczenia

§15

Cztonek ma prawo:
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Uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku,

Wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organéw Zwigzku,
ocenia¢ dziatalnos¢ Zwigzku,

wystepowac z wnioskami i postulatami do organdéw Zwigzku,



5. korzysta¢ z pomocy organdw Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw pracowniczych,
6. korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwigzek,
7. korzystac¢ z wszelkiego rodzaju imprez organizowanych przez Zwigzek.

§16

Cztonek Zwigzku obowigzany jest:

1. brac udziat w pracach Zwigzku,
2. przestrzegac statutu i uchwat organdow Zwiazku,
3. solidarnie udziela¢ pomocy innym cztonkom Zwigzku,
4. regularnie optacac sktadki,
5. dbac o dobre imie Zwigzku.
Rozdziat IV
Organy Zwigzku
§17

Organami Zwigzku sa:

Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,

Hw e

Rady Organizacji Zwigzkowych.

Kadencja organdw Zwigzku trwa cztery lata.

Funkcje w organach Zwigzku z wyboru mogg by¢ petnione nieokreslong ilo$¢ kadencji.
§18

Wszystkim cztonkom Zwigzku przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

§19

Uchwaty wszystkich organéw Zwigzku zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej % ogdtu cztonkdow tych organdw, z wyjatkiem sytuacji
szczegolnych okreslonych w niniejszym statucie. Obrady organdw Zwigzku sg protokotowane.
Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien i
sprawozdan ze swej dziatalnosci w trybie okreslonym przez Walne Zebranie Cztonkow.

§20

1. Cztonkowie wchodzgcy w sktad organéw pochodzg z wyboru.
2. Wybory odbywajg sie w oparciu o nastepujgce zasady:

a. nie ogranicza sie liczby kandydatow,

b. gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,



3.

c. gltosowania sg tajne, za wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w tresci niniejszego
statutu.
W przypadku, gdy udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zwigzku nastepuje przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu nalezy dodatkowo
zamiesci¢ informacje o sposobie uczestniczenia w tym zgromadzeniu, wypowiadania sie w

jego trakcie, wykonywania na nim prawa gfosu.

4. Skfad organdw Zwigzku tworzg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.

§ 20!

Gtosowanie moze by¢ przeprowadzone takze drogg korespondencyjng a takze przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, chyba ze postanowienia niniejszego

statutu wprost wytgczajg takg mozliwosc.

§ 202

Dla waznosci wyniku gtosowania korespondencyjnego wymagane jest spetnienie

nastepujgcych warunkéw:

1.

udokumentowane potwierdzenie zwrdcenia sie do wszystkich uprawnionych do
gtosowania oraz przekazanie pisemnego porzadku obrad danego organu — nie pézniej niz
na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia danego organu,

udziat w gtosowaniu, poprzez oddanie gtoséw, co najmniej przez taka liczbe cztonkow
Zwigzku, ktéra jest zgodna z kworum wymaganym dla gtosowania poszczegdlnych spraw,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

Cztonkowie Zwigzku mogg brac¢ udziat w gtosowaniu, oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Zwigzku uczestniczgcego w posiedzeniu danego organu.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad w
czasie trwania posiedzenia danego organu ani spraw, w ktorych postanowienia niniejszego
statutu wprost wytgczajg takg mozliwosc.

Przy obliczaniu kworum oraz wynikow gtosowania uwzglednia sie gtosy oddane
korespondencyjnie, ktore Zwigzek otrzymat nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia
gtosowania.

Gtosy oddane korespondencyjnie sg jawne od chwili ogtoszenia wynikéw gtosowania.
Jesli to mozliwe, Zarzad Zwigzku niezwtocznie udostepnia na stronie internetowej
porzadek obrad posiedzenia danego organu oraz formularze pozwalajgc na oddanie gtosu
w formie korespondencyjne;j.

§ 203
Wymogi organizacyjne i techniczne niezbedne dla skorzystania przez cztonkéw Zwigzku z
mozliwosci gtosowania przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej beda
okreslone kazdorazowo odrebnie przez Zarzad Zwigzku i podane do wiadomosci cztonkéw
wraz z ogtoszeniem o zwotaniu posiedzenia danego organu.



2. Cztonkowie Zwigzku korzystajgcy z mozliwosci udziatu w gtosowaniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej ponoszg ryzyka z tym zwigzane, w szczegélnosci te
wynikajgce z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub oddania gtosu.

3. W przypadku zarzgdzenia gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej mozliwe jest odstgpienie od zasady tajnosci gtosowania. Aby odstgpienie od
reguty tajnosci gtosowania byto skuteczne, informacja na ten temat musi sie znalez¢ w

zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia danego organu.
§21

1. Walne Zebranie Cztonkdw Zwigzku moze odwotywac cztonkdw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji na wtasng prosbe lub w
przypadku niewypetniania obowigzkéw, umysinego naruszenia postanowien statutu i
nierealizowania uchwat organéw Zwigzku.

2. Odwoftanie cztonka z zajmowanej funkcji odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§22
Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

ustania cztonkostwa,
rezygnacji z mandatu,
odwotania w trybie okreslonym w § 21 statutu.

Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku
§23

Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkdw Zwigzku.

2. Zarzad Zwigzku zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku i powiadamia cztonkdw
Zwigzku o terminie, regulaminie i porzagdku obrad co najmniej dwa tygodnie przed
ustalong datg zebrania.

3. Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwigzku majg prawo uczestniczy¢ w obradach z
gtosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku obraduje co najmniej raz na dwa lata.

5. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku kieruje przewodniczacy, jego zastepca lub
inny cztonek Zarzadu Zwigzku zgodnie z regulaminem obrad.

6. Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat,
jezeli zostato prawidtowo zwotane oraz jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz % liczby
cztonkoéw.

7. W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz %2 cztonkéw, zwotuje sie Walne Zebranie
Cztonkdéw Zwigzku w drugim terminie, w godzine po pierwszym, co nalezy zaznaczy¢ w
zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie Cztonkdow jest prawomocne i zdolne do
podejmowania uchwat, jezeli bierze w nim udziat co najmniej % liczby cztonkdw.
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9.

10.
11.

W przypadku stwierdzenia na zwotanym w drugim terminie w powyzszy sposob Walnym
Zebraniu Cztonkéw Zwigzku, mniejszej niz % liczby cztonkéw odwotuje sie Walne Zebranie
Cztonkdéw Zwigzku zwotane w drugim terminie i wyznacza sie kolejny termin w okresie nie
krotszym niz 2 tygodnie. Zwotane w ten sposdb Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku jest
prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz %
liczby cztonkdw.

§ 23!
Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zwigzku mozna wzigc takze przy wykorzystaniu
srodkdéw komunikacji elektronicznej, chyba ze postanowienia niniejszego statutu stanowia
inaczej. O przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Zwigzku w catosci lub czesci
W sposob, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zwigzku, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w
szczegdlnosci:
a. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych
w zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadac sie w toku obrad
zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad zgromadzenia,
b. wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
zgromadzenia.
Zarzad Zwigzku okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw Zwigzku przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Regulamin nie moze okresla¢ wymogodw i ograniczen, ktdre nie sg niezbedne do
identyfikacji cztonkéw Zwigzku i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

§24
Walne Zebranie Cztonkéw Zwiagzku:

ustala program dziatania Zwigzku,

ustala sktad liczbowy i zakres kompetencji Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

wybiera i odwotuje cztonkdw Zarzadu Zwigzku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
zatwierdza budzet Zwigzku,

uchwala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

uchwala ordynacje wyborczg do organdw Zwigzku,

rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej,

na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi absolutorium za
okres kadencji,

uchwala statut oraz zmiany w statucie,

decyduje o rozwigzaniu Zwigzku i przekazaniu majatku,

wybiera Zarzad Zwigzku, natomiast przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika Zwigzku wybiera sposréd swojego sktadu Zarzad; Walne Zebranie Cztonkdw
moze rowniez wybiera¢ osoby funkcyjne bezposrednio.



§ 25
Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek % ogolnej
liczby cztonkéw Zwigzku, Zarzad zobowigzany jest do wyznaczenia terminu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.
Date oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku,
uwzgledniajgcy tematy zapisane we wniosku cztonkéw lub uchwale Zarzad podaje do
wiadomosci cztonkdw Zwigzku nie pdzniej niz tydzien przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku i nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia zgtoszenia
wniosku.
W przypadku dobrowolnego ustgpienia przewodniczgcego, Zarzad w trakcie trwania jego
kadencji, wybiera sposrdd siebie p.o. przewodniczgcego Zwigzku, ktory ma wszelkie
kompetencje przewodniczgcego i petni te funkcje do czasu najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkdéw Zwigzku.
Zarzad Zwigzku okresla regulamin swojego dziatania, strukture organizacyjng Zwigzku oraz
teren dziatania Rad Zaktadowych.
Zarzad wybiera sposrdod siebie funkcyjnych cztonkéw Zarzadu: przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego, skarbnika i sekretarza.
Do reprezentowania Zarzgdu upowazniony jest przewodniczgcy lub upowazniona przez
niego osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.
Zarzad zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszone osoby.

§26

W posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze postanowienia niniejszego
statutu stanowig inaczej.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, chyba ze postanowienia niniejszego
statutu stanowig inaczej.

Cztonkowie Zarzgdu moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swoj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu, chyba ze postanowienia niniejszego
statutu stanowig inaczej.

Komisja Rewizyjna

§27

Komisja Rewizyjna Zwigzku sktada sie z cztonkdw Zwigzku wybranych przez Walne Zebranie

Cztonkdéw Zwigzku w liczbie okreslonej przez to zebranie.



§28

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

2. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ cztonkami Zarzagdu Zwigzku.

3. Posiedzenia Komisji powinny odbywac sie co najmniej raz na 6 miesiecy.

a.

W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, chyba ze postanowienia
niniejszego statutu stanowig inacze;.

Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba
ze postanowienia niniejszego statutu stanowig inaczej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Komisji Rewizyjnej, chyba ze
postanowienia niniejszego statutu stanowig inaczej.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

5. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

kontrolowanie realizacji uchwat wszystkich organéw Zwigzku oraz gospodarki finansowej i

majatkowej Zwigzku,
7. przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci,
przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zwigzku wniosku o udzielenie absolutorium

ustepujgcemu Zarzgdowi,

9. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu, Komisja Rewizyjna

moze:
a.
b.

wydawac zarzgdzenia naprawcze, ktore sg obowigzujace dla Zarzadu,

wystgpi¢ do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow
Zwigzku,

wystgpi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku o odwotanie catego Zarzadu
lub poszczegdlnych jego cztonkow.

Rady Organizacji Zaktadowych

§ 28!

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku s3:R

a. Rada Zaktadowa skupiajgca pracownikdw, emerytow i rencistéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni,
b. Rada Zaktadowa skupiajgca pracownikéw, emerytdw i rencistéw,

2. Zarzad Zwigzku moze utworzy¢ na terenie innego zaktadu pracy nowga Organizacje

Zaktadowg, w mysl obowigzujacych przepiséw prawa.



§ 282
Rada Zaktadowa jest wtadzg organizacji zaktadowej.
Najwyzszg wtadzg organizacji Zaktadowej jest Walne Zebranie Organizacji Zaktadowe].

§ 283
Rada Zaktadowa na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcych i sekretarza.
W posiedzeniu Rady Zaktadowej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, chyba ze postanowienia niniejszego
statutu stanowig inaczej.
Rada Zaktadowa moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, chyba ze postanowienia
niniejszego statutu stanowig inaczej.
Cztonkowie Rady Zaktadowej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady, chyba ze postanowienia
niniejszego statutu stanowig inaczej.

§ 28*

Do zadan Rady Zaktadowej nalezy:

1.

N vk wN

realizowanie uchwat i decyzji: Rady, Walnego Zebrania Organizacji Zaktadowej, Zarzagdu
Zawigzku i Walnego Zebrania Cztonkdow Zwigzku,

zawieranie i wypowiadanie zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,

wypowiadanie i prezentowanie stanowisk w sprawach pracowniczych,

odbywanie posiedze w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

Do uprawnien Walnego Zebrania Organizacji Zaktadowej nalezy:

Wybieranie i odwotywanie w Przewodniczgcego Rady Zaktadowej,

Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Organizacji Zaktadowej od decyzji Rady Zaktadowe].

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§29

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane jest tgczne
wspotdziatanie Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego oraz Skarbnika Zarzadu
Zwigzku.

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach innych niz okreslone w ust. 1 wymagane jest
taczne wspotdziatanie Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego Zarzagdu Zwigzku oraz
cztonka Zarzadu Zwigzku.

W sprawach przekraczajgcych zwykty zakres zarzgdzania majatkiem, a zwtaszcza w
sprawach nabywania, zbywania i przekazywania trwatych srodkéw majgtkowych
wymagana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku lub Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku.



§30

Podstawowy fundusz Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na dany rok ustala Walne Zebranie Cztonkdw Zwigzku w
formie uchwaty.

Fundusz Zwigzku powstaje z dotacji, darowizn i innych zrédet.

Fundusz Zwigzku przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci statutowej Zwigzku, w
tym koszty utrzymania Zwigzku, pomoc materialng dla cztonkdw Zwigzku oraz cele
kulturalne.

Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialnosé
osoby dziatajgce w imieniu wtadz Zwigzku, wedtug powszechnie obowigzujgcych
przepisow.

§31

Zmiany w statucie Zwigzku uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku na uzasadniony
wniosek Zarzadu Zwigzku.
Zarzad Zwigzku zawiadamia niezwtocznie wtasciwy sad o zmianie statutu.

§32

W przypadku likwidacji Zwigzku:

1.

Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez ostatnie Walne
Zebranie Cztonkow Zwigzku.

Caty majatek Zwigzku Zawodowego zostaje przekazany zgodnie z decyzjg podjeta przez
ostatnie Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sktada sprawozdanie we wtasciwym
sgdzie.
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