
Gdynia, dnia 6 sierpnia 2024 r. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gdyni poszukuje kandydatów na stanowisko: zastępcy 

kierownika w Zespole Pomocy Psychologicznej 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w lipcu 2024 roku w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 

wynosi więcej niż 6%.  

Liczba etatów: 0,75 etatu 

I. Główne obowiązki: 

1. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad podmiotami prowadzącymi usługi 

terapeutyczne na zlecenie MOPS, 

2. Koordynacja spraw dotyczących organizacji pracy pomiotów zewnętrznych w zakresie 

prowadzenia działalności terapeutycznej dla klientów MOPS, 

3. Powoływanie zespołów ds. okresowej oceny sytuacji klienta korzystającego z 

psychoterapii w gabinetach zewnętrznych, z którymi MOPS ma podpisaną umowę, 

4. Współpraca międzyinstytucjonalna z podmiotami zewnętrznymi (kuratorzy, 

pedagodzy, lekarze, policja) w zakresie niezbędnym do wyznaczenia kierunku pracy z 

klientem korzystającym z psychoterapii w gabinetach zewnętrznych, z którymi MOPS 

ma podpisaną umowę, 

5. Organizacja konsultacji rodzinnych dla mieszkańców Gdyni, 

6. Opracowanie wraz prowadzącymi psychoterapeutami planu wsparcia terapeutycznego 

dla członków rodzin po konsultacjach oraz nadzór nad procesem kierowania członków 

rodzin do różnych form wsparcia terapeutycznego, 

7. Nadzór nad dokumentacją związaną z prowadzeniem konsultacji rodzinnych, 

8. Współpraca w przygotowaniu przetargów i zapytań ofertowych na usługi 

terapeutyczne dla mieszkańców Gdyni zgodnie z regulaminem zamówień publicznych, 

9. Przygotowanie sprawozdań z realizacji wsparcia terapeutycznego realizowanego dla 

klientów MOPS przez podmioty zewnętrzne, 

10.  Zastępowanie i wspieranie w wykonywaniu obowiązków kierownika zespołu, 

11.  Inicjowanie i rozwijanie projektów mających na celu rozszerzanie oferty 

terapeutycznej dla mieszkańców Gdyni, 



12. Wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika zespołu. 

II. Wymagania konieczne: 

1. posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

3. nieposzlakowana opinia, 

4. wykształcenie: 

a) niezbędne: wyższe magisterskie na kierunku psychologia oraz  

udokumentowane ukończenie podyplomowego szkolenia w wymiarze, co 

najmniej 1200 godzin w zakresie oddziaływań psychoterapeutycznych 

mających zastosowanie w leczeniu zaburzeń zdrowia, prowadzonego 

metodami o udowodnionej naukowo skuteczności w szczególności metodą 

terapii systemowej, obejmującego psychoterapię własną lub doświadczenie 

własne, superwizję psychoterapii, 

b) dodatkowe: - 

5. wiedza specjalistyczna: 

Znajomość: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, kodeksu etycznego 

psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. 

6. staż pracy i doświadczenie zawodowe:  

minimum 4-letni ogólny staż pracy zawodowej potwierdzony świadectwami pracy 

lub stosowanym zaświadczeniem, w przypadku niezakończonego okresu pracy. 

III. Wymagania dodatkowe: 

doświadczenie w pracy w jednostkach sektora publicznego. 

IV. Predyspozycje osobowościowe: 

zdolności interpersonalne, umiejętność przekazywania wiedzy, samodzielność, inicjatywa i 

dynamika w działaniu, odpowiedzialność, odporność na stres, dyspozycyjność, umiejętność 

organizowania pracy i priorytetowych zadań. 

V. Warunki pracy: 

1. Praca wykonywana w siedzibie Zespołu Pomocy Psychologicznej. 



2. Praca w niepełnym wymiarze czasu pracy tj. 0,75 etatu; w tym przy komputerze, przez co 

najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

VI. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. informacje, o których mowa w art. 221 §1 Kodeksu pracy, 

2. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

3. kopie dokumentów potwierdzających ukończenie podyplomowego szkolenia w 

wymiarze, co najmniej 1200 godzin w zakresie oddziaływań 

psychoterapeutycznych mających zastosowanie w leczeniu zaburzeń zdrowia, 

prowadzonego metodami o udowodnionej naukowo skuteczności w szczególności 

metodą terapii systemowej, obejmującego psychoterapię własną lub 

doświadczenie własne, superwizję psychoterapii, 

4. kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie oraz staż pracy (świadectwo 

pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku niezakończonego stosunku 

pracy), 

5. oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 

6. oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 

7. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z 

praw publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii potwierdzone 

własnoręcznym podpisem, 

8. potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie kandydata o wyrażeniu 

zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji o treści: 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. s 1 z późn.zm.) wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Grabowo 2, 81 - 265 Gdynia, w celu przeprowadzenia 

obecnego postępowania rekrutacyjnego.  

Dokumenty należy składać lub przesyłać do dnia 19 sierpnia 2024 r. pod adresem: 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gdyni, 81 - 265 Gdynia, ul. Grabowo 2, dział Kadr z 

dopiskiem ,,Nabór na stanowisko zastępcy kierownika ZPP oferta pracy” 



VII. Pozostałe informacje: 

1. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną zaproszeni do dalszego etapu 

rekrutacji. 

2. Oferty osób niezakwalifikowanych zostaną zniszczone. 

3. Wybrany w naborze kandydat, przed nawiązaniem stosunku pracy, będzie 

zobowiązany wypełnić obowiązki wskazane z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich w tym udostępnienie danych osobowych wymaganych 

do sprawdzenia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 

dostępem ograniczonym oraz przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru 

Karnego na swój koszt.  


