Gdynia, dnia 15 stycznia 2025 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni poszukuje kandydatéw na stanowisko: gtéwnego

specjalisty w Zespole ds. Rozwoju Pomocy Spotecznej

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu grudniu 2024 roku
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6%.

Liczba etatow: 1,0

I.  Gtowne obowigzki:
Realizacja projektéw i programéw, w tym w szczegdlnosci:
1. rozeznawanie potencjalnych zrédet finansowania oraz opracowywanie wnioskéw
projektowych w celu pozyskiwania srodkéw finansowych (krajowych i unijnych),
2. przygotowywanie programow i projektow ze srodkow zewnetrznych (krajowych i
unijnych) oraz prowadzenie ich monitoringu i rozliczenia,
3. wykonywanie powierzonych zadan w zakresie realizacji programoéw i projektow, w
tym w zakresie koordynacji merytorycznej oraz wymaganej sprawozdawczosci
[I.  Wymagania konieczne:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4. nieposzlakowana opinia,
5. wyksztatcenie:
a) niezbedne: wyzsze
b) dodatkowe: -
6. wiedza specjalistyczna:
a) komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
b) praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office,
c) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych,
d) wiedza z zakresu prowadzenia analiz i badan (zaréwno jakosciowych, jak i

ilosciowych) w obszarze pomocy spotecznej,



e) wiedza w zakresie zasad regulujgcych wsparcie finansowe ze srodkow
zewnetrznych dla jednostek sektora pomocy spotecznej, w tym znajomosc
wytycznych dotyczgcych programdw ministerialnych, ostonowych oraz
funduszy europejskich na lata 2021-2027.

7. staz pracy i doSwiadczenie zawodowe:

a) minimum 5-letni staz pracy zawodowe] potwierdzony $wiadectwami pracy
lub stosownym zaswiadczeniem w przypadku niezakoriczonego stosunku
pracy oraz

b) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych (krajowych i
unijnych), w tym w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych oraz

c) doswiadczenie w obstudze i realizacji minimum 3 projektow
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych (krajowych i unijnych), w
tym m.in. koordynowaniu, monitorowaniu i rozliczaniu projektéw.

. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu analiz i badan (zarowno jako$ciowych, jak i
ilosciowych) w obszarze pomocy spotecznej
IV.  Predyspozycje osobowosciowe:
sumiennos$¢ i doktadnos¢, zaangazowanie, umiejetnosc dobrej organizacji pracy, umiejetnosé
pracy zespotowej, umiejetnosci interpersonalne, umiejetnos¢ wystgpien publicznych.
V.  Warunki pracy:
1. Praca wykonywana w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni ul.
Grabowo 2.
2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy tj. 8 godzin, w tym przy komputerze, przez co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
VI.  Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. informacje, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu pracy,
2. kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie oraz staz pracy (Swiadectwo

pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku niezakornczonego stosunku

pracy),



4. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

5. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, potwierdzone wtasnorecznym
podpisem,

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
praw publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii potwierdzone
wtasnorecznym podpisem,

7. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji o tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r. s 1 z p6zn.zm.) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Grabowo 2, 81 - 265 Gdynia, w celu przeprowadzenia

obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ do dnia 4 lutego 2025 r. pod adresem:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni, 81 - 265 Gdynia, ul. Grabowo 2, Dziat Kadr z
dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko gtéwnego specjalisty w ZRPS ”
VII.  Pozostate informacje:
1. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej;

2. Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostang zniszczone.



