Gdynia, dnia 17.01.2025r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni poszukuje kandydatow do pracy na stanowisko

opiekuna (streetworkera) w Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowe;j.

Wymiar etatu: 1,0 et.

Wolnych miejsc pracy: 1

1. Opis stanowiska pracy:

Praca opiekuna (streetworkera) w Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowe] (CRilM)

realizowana jest w 3 osobowym zespole. Pracownicy pracujg w systemie zadaniowego czasu

pracy. Biorg udziat we wspdlnych patrolach ze stuzbami miejskimi, ktére odbywajg sie czesto w

godz. popotudniowych, wieczornych oraz okazjonalnie w godzinach nocnych. Sg w statym

kontakcie z pracownikami socjalnymi CRilM i wspierajg ich w pracy terenowej. Opiekun —

(streetworker) w zakresie wypetniania obowigzkow i zadan stuzbowych podlega bezposrednio

Kierownikowi CRilM.

2. Gtowne obowigzki:

a.

rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy osobom bezdomnym lub
zagrozonym bezdomnoscig oraz organizowanie tej pomocy przy wspoétudziale innych
instytucji, organizacji i lokalnych partneréw spotecznych takich jak np. Dzielnicowe
Osrodki Pomocy Spotecznej, jednostki organizacyjne MOPS, jednostki Urzedu Miasta,
Straz Miejska, Policja, Straz Ochrony Kolei, Straz Graniczna, Sady, Kuratorzy, organizacje
pozarzadowe, itp.,

udzielanie petnej i rzetelnej informacji o mozliwosciach skorzystania z systemu pomocy
spotecznej w sytuacjach kryzysu mieszkaniowego,

monitorowanie srodowiska oséb w kryzysie mieszkaniowym na terenie Gdyni oraz
tworzenie i aktualizowanie mapy miejsc niemieszkalnych, w ktérych przebywajg osoby w
kryzysie mieszkaniowym,

nawigzywanie indywidualnego kontaktu z osobami w kryzysie mieszkaniowym,
oferowanie im wsparcia i kierowanie do miejsc, w ktorych mogg uzyska¢ adekwatng

pomoc,



e.

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia u osoby bezdomnej

sytuacji zagrozenia jej zdrowia badz zycia.

3. Wymagania konieczne:

a.

g.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub posiadanie obywatelstwa
ukrainskiego w przypadku obywatela Ukrainy przebywajgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
legalny lub uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie min. srednie oraz minimum rok stazu pracy zawodowej potwierdzony
Swiadectwami pracy lub stosownym zaswiadczeniem w przypadku niezakoriczonego
stosunku pracy.

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach trudnych, wymagajgcych odpornosci na stres i
szybkiego reagowania,

humanitarnego i empatycznego podejscie do oséb w kryzysie mieszkaniowym i osdb w
sytuacji braku domu, zwtaszcza tych przebywajgcych w miejscach niemieszkalnych,
znajomosc¢ specyfiki wspdtpracy instytuciji polityki spotecznej (pomoc spoteczna, wymiar
sprawiedliwosci, stuzba zdrowia, itd.),

tatwos¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych i pracy w zespole

4. Mile widziane wymagania dodatkowe:

a.

b.

C.

doswiadczenie w pracy z osobami w trudnej sytuacji zyciowej (osoby uzaleznione, osoby
pozbawione wolnosci, osoby w kryzysie mieszkaniowym),
znajomosc¢ topografii Gdyni,

znajomosci zasad systemu pomocy spotecznej.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a.

informacje, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu pracy (CV),

b. kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



c. kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie oraz staz pracy (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku niezakonczonego stosunku pracy),

d. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz prawie do
korzystania w petni z praw publicznych

e. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

f. minimum jeden dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej (nie dotyczy kandydatow posiadajgcych obywatelstwo
polskie oraz obywateli Ukrainy przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa lub obywateli Ukrainy
przebywajgcych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotfaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego,

g. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji o tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016 r. s 1 z pézn.zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Grabowo 2, 81 - 265 Gdynia, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Wzor oswiadczenia dostepny na stronie MOPS w zaktadce Praca i Zaangazowanie w MOPS.
Dodatkowe informacje: praca na terenie miasta Gdyni oraz w siedzibie Centrum Reintegracji i

Interwencji Mieszkaniowej przy ul. Dziatowskiego 11 w Gdyni.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac do dnia 05.02.2025 r.:



osobiscie lub pocztg na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni, 81 - 265 Gdynia, ul.
Grabowo 2, Dziat Kadr z dopiskiem ,,STREETWORKER”

badz mailowo na adres m.kowalewski@mopsgdynia.pl z dopiskiem ,STREETWORKER”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowe]j pod

numerem telefonu: 58 662 00 11 bgdZ mailowo: m.kowalewski@mopsgdynia.pl



mailto:m.kowalewski@mopsgdynia.pl
mailto:m.kowalewski@mopsgdynia.pl

