Gdynia, dnia 29 lipca 2025 .

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni poszukuje kandydatéw na stanowisko: od

specjalisty do gtownego specjalisty w Zespole ds. Rozwoju Pomocy Spotecznej

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu czerwcu 2025 roku

W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6%.

Liczba etatow: 1,0

[.  Gtéwne obowigzki:

1.

Sporzadzanie sprawozdan i raportdw do jednostek nadrzednych w zakresie dziatan
MOPS i innych jednostek organizacyjnych Miasta Gdyni z obszaru pomocy
spotecznej oraz obszaru wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, polegajace
na gromadzeniu, przetwarzaniu i biezgcej weryfikacji czgstkowych danych
indywidualnych oraz statystycznych i finansowych,

prowadzenie zadan z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym we wspodtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami rynku pracy (prace spotecznie
uzyteczne, wspotpraca z Centrami Integracji Spotecznej),

inicjowanie i wdrazania rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos¢, skutecznosé i
jakosc¢ pracy na zajmowanym stanowisku,

podnoszenie wiedzy i umiejetnosci oraz doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego w ramach posiadanych
kompetencji.

II.  Wymagania konieczne:

1.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panistwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie:
a) niezbedne: wyzsze
b) dodatkowe: -

6. wiedza specjalistyczna:

a) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawa o pomocy spotecznej,
c) pakiet MS Office

7. staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

a) minimum 5-letni staz pracy zawodowej potwierdzony swiadectwami pracy
lub stosownym zaswiadczeniem w przypadku niezakoriczonego stosunku
pracy,

b) doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdawczosci statystycznej i
finansowe;j

. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ programu dziedzinowego POMOST i Centralnej Aplikacji
Statystycznej,
b) doswiadczenie w prowadzeniu wspdtpracy z podmiotami w zakresie

aktywizacji spotecznej i zawodowej osob.

IV.  Predyspozycje osobowosciowe:
sumiennos¢ i doktadnosé, umiejetnoscé analitycznego myslenia, umiejetnosé dobrej organizacji

pracy, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy zespotowej, umiejetnosci interpersonalne.

V.  Warunki pracy:
1. Praca wykonywana w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni ul.
Grabowo 2.
2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy tj. 8 godzin, w tym przy komputerze, przez co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
VI.  Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. informacje, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu pracy,

2. kopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie,



3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie oraz staz pracy (Swiadectwo
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku niezakoriczonego stosunku
pracy),

4. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

5. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6. minimum jeden dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej (nie dotyczy kandydatow posiadajgcych
obywatelstwo polskie)

7. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
praw publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii potwierdzone
wifasnorecznym podpisem,

8. potwierdzone wtasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r. s 1 z pézn.zm.) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Grabowo 2, 81 - 265 Gdynia, w celu przeprowadzenia

obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesytac¢ do dnia 11 sierpnia 2025 r. pod adresem:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni, 81 - 265 Gdynia, ul. Grabowo 2, Dziat Kadr z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko od specjalisty do gtéwnego specjalisty w ZRPS ”
VIl.  Pozostate informacje:
1. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej;

2. Oferty osob niezakwalifikowanych zostang zniszczone.



