Gdynia, dnia 9 wrzesnia 2025 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Gdyni poszukuje kandydatéw do pracy na

stanowisko opiekuna/terapeuty w Zespole ds. Mieszkalnictwa Wspieranego
Wymiar etatu: 1,0

1. Wymagania konieczne:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub posiadanie obywatelstwa
ukrainskiego w przypadku obywatela Ukrainy przebywajgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktdérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
legalny lub uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa

b. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

c. wyksztafcenie i staz pracy:

- wyksztatcenie min. srednie, kwalifikacje do wykonywania zawodu: opiekuna
medycznego, opiekunki srodowiskowej, asystenta osoby niepetnosprawnej lub

- wyksztatcenie wyzsze, kwalifikacje do wykonywania zawodu: psychologa, pedagoga,
terapeuty zajeciowego,

- co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi w jednej z jednostek swiadczgcych ustugi dla 0oséb z zaburzeniami
psychicznymi tj. szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, placoéwce terapii lub placowce
o$wiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem
umystowym, osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym, warsztacie terapii
zajeciowej lub innej jednostce Swiadczgcej specjalistyczne ustugi dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

- conajmniej roczny staz pracy.

2. Gtowne obowigzki:



a. diagnozowanie sytuacji oséb, ktérym przyznany zostat pobyt w mieszkaniu
wspieranym/chronionym oraz wspotuczestnictwo w opracowaniu indywidualnych planow

wspierania i ich ewaluagji,

b. zapewnienie Mieszkaricom wsparcia okres$lonego w indywidualnych planach wspierania, w
szczegdlnosci prowadzenie treningdw, asystowanie w czynnosciach dnia codziennego,
Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug opiekunczych w ustalonym
zakresie i wymiarze, zgodnie z zapisami Gdynskiego standardu ustug opiekuriczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania oraz Rozporzgdzenia w sprawie specjalistycznych ustug

opiekunczych),

3. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a. informacje, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu pracy,

b. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

c. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji o tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 1192 04.05.2016 r. s 1 z péZzn.zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Grabowo 2, 81 - 265 Gdynia, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

d. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz prawie do korzystania w petni z praw publicznych,

e. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

f.  minimum jeden dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej (nie dotyczy kandydatow posiadajgcych obywatelstwo
polskie oraz obywateli Ukrainy przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na

podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w



zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa lub obywateli Ukrainy
przebywajgcych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj).
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro ttumaczen lub ttumacza
przysiegtego.
Dodatkowe informacje: mile widziane obstuga pakietdéw MS Office, w szczegdlnosci Word i Excel
Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ nawigzywania i
podtrzymywania kontaktéw, umiejetnos¢ wspdtpracy i wspodtdziatania z innymi podmiotami, zdolnos¢

do rozwigzywania problemow.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ do dnia 19 wrzesnia 2025 pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni, 81 - 265 Gdynia, ul. Grabowo 2, Dziat Kadr

z dopiskiem terapeuta ZMW -oferta pracy”

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole ds. Mieszkalnictwa Wspieranego pod numerem

telefonu: 797-993-641 badz mailowo: m.ustrzynska@mopsgdynia.pl



mailto:m.ustrzynska@mopsgdynia.pl

