Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni poszukuje kandydatéw i kandydatek

do pracy na stanowisko od pracownika socjalnego do specjalisty pracy socjalnej (K/M) w

Dzielnicowym Osrodku Pomocy Spotecznej Nr 1

Wymiar etatu: 1,0 na czas zastepowania nieobecnego pracownika socjalnego

1. Wymagania konieczne:

a.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

b. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

C.

wyksztatcenie i staz pracy:

Do udziatu w rekrutacji moze przystgpi¢ osoba z uprawnieniami do wykonywania

zawodu pracownika socjalnego okreslonymi w art. 116 lub art. 156 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. osoba spetniajgca jeden z wymienionych

warunkow:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych lub
posiada dyplom ukonczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
ukonczyta do dnia 31.12.2013 r. (poczawszy od dnia 01.10.2008) studiéw
wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (tres¢ przepisu art. 116 ust. 1
pkt 3 nalezy czytac tacznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1a. Przepis art. 116 ust.
1 pkt 3 dotyczy wytacznie studentéw, ktoérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej
specjalnosci poczawszy od dnia

01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoriczenia studiow uzyskali w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku) lub

posiada dyplom/swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw
na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3 lub

otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna przed
dniem 01.01.2007 r. lub

0soba, ktora przed dniem 01.05.2004 r. byta zatrudniona (udokumentowane
Swiadectwem pracy) na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie

dotychczasowych przepisow lub



8) o0soba, ktdéra przed dniem 01.04.2004 r. ukonczyta studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia
lub

9) osoba, ktora do dnia 31.10.2007 r. ukonczyta studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia lub

10) osoba, ktora przed dniem 01.05.2004 r. rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia uzyskujgc dyplom ukonczenia tych studiéw lub

11) osoba zatrudniona przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktora w okresie do 31.10.2007 r. ukonczyta studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia lub

12) osoba zatrudniona przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktora w okresie do 31.10.2009 r. ukonczyta studia wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

2. Gtowne obowigzki:

rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej przy
wspotudziale i wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami,
kosciotem katolickim i innymi; realizacja zadan wynikajgcych z Ustawy o pomocy
spotecznej wraz ze sporzgdzaniem niezbednej dokumentacji; prowadzenie analizy
i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej w
rejonie; animowanie Srodowiska lokalnego; opracowanie indywidualnych plandow
pomocy oraz wymaganej sprawozdawczosci.
3. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
a. informacje, o ktérych mowa w art. 22 81 Kodeksu pracy,
b. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy,
c. potwierdzone wtasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r. s 1 z pézn.zm.) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Grabowo 2, 81 - 265 Gdynia, w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.
d. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz prawie do korzystania w petni z praw

publicznych,



e. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

Dodatkowe informacje: umowa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
socjalnego. Wynagrodzenie zasadnicze brutto miesiecznie: od 6270 zt do 6570 zt w zaleznosci
od stanowiska. Inne sktadniki wynagrodzenia brutto: dodatek terenowy - miesiecznie 400 zt ;
dodatek motywacyjny przyznany do 31.12.2027 r. - miesiecznie 1000,00 zt /peten etat ;
dodatkowe wynagrodzenie roczne jezeli na koniec roku pracownik pozostaje w zatrudnieniu
min 6 mcy; dodatek stazowy od 5% do 20% - miesiecznie zalezny od ogdlnego stazu pracy
pow. 5 lat; ekwiwalent za uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalent za ich

pranie i konserwacje.

Dokumenty (minimum CV/kwestionariusz osobowy oraz kopie/skan dyplomu ukoriczenia szkoty
uprawniajacej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego) nalezy sktada¢ do dnia
poniedziatek, 19 stycznia 2026 osobiscie lub pocztg pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gdyni, 81 - 265 Gdynia, ul. Grabowo 2, Dziat Kadr z dopiskiem , pracownik socjalny
DOPS 1 zastepstwo”.

badz mailowo na adres a.galas@mopsgdynia.pl z dopiskiem ,, pracownik socjalny DOPS 1

zastepstwo”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Dzielnicowym Osrodku Pomocy Spotecznej Nr 1 w
Gdyni przy ul. Warszawskiej 67 a pod numerem telefonu: 58 627 20 00 bgdz mailowo:
dopsl@mopsgdynia.pl


mailto:a.galas@mopsgdynia.pl

