Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gdyni (dotyczy kandydata do pracy).

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni, ul. Grabowo 2, 81-265 Gdynia jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor MOPS w
Gdyni.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z
wyznaczonym przez Dyrektora MOPS w Gdyni inspektorem ochrony danych:

a. adres e-mail: iod@mopsgdynia.pl

b. MOPS w Gdyni ul. Grabowo 2, 81-265 Gdynia.

3. Parstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?.Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane, jako zgoda3® na przetwarzanie tych danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotac¢ w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom uprawnionym do
ich przetwarzania na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa jak réwniez
podmiotom zapewniajgcym obstuge dziatalnos$ci administratora, na podstawie
stosownych umoéw zawartych przez administratora.

5. Parstwa dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji*

a po jego zakonczeniu zostang usuniete.

6. Majg Panstwo prawo do:
a. dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b. sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych —w przypadku, gdy sg one
niekompletne;

c. zadania usuniecia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym);

1 Art.22 Tustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

2 Art. 22 181 pkt. 4-6 Kp w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO). W
przypadku danych okre$lonych w art. 22 ! §1 pkt. 1-3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

3Art. 6 ust.1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

4 Art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.


mailto:iod@mopsgdynia.pl

d. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres UODO, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), jezeli
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie dotyczgcych Panstwa danych osobowych narusza
przepisy RODO.

f. cofniecia zgody w dowolnym momencie — jesli do przetwarzania danych doszto na
podstawie zgody. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 1 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.



