Gdynia, dnia 13 kwietnia 2026 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni poszukuje osdb do pracy na stanowisko

pokojowa/starsza pokojowa (K/M) w Gdyriskim Osrodku Wsparcia Bosmariska 32A

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

1. Wymagania konieczne:

a)

b)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie i staz pracy:

wyksztatcenie podstawowe

2. Gtéwne obowigzki:

a)

Utrzymanie w czystos$ci otoczenia pomieszczen mieszkalnych, sanitarnych i jadalni,
pomieszczenia do wydawania positkdw i zmywalni naczyn.

Utrzymanie w nalezytym porzadku sprzetu pralniczego oraz stanu sanitarnego pralni.
Dbatos¢ o czystosc przyborow i sprzetu niezbednego do codziennej higieny mieszkaricow.
Pomoc przy wykonywaniu czynnosci higienicznych u podopiecznych, z poszanowaniem
intymnosci i godnosci. Dziatania z zakresu profilaktyki p/odlezynowe;.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i odbiorem bielizny osobistej i
poscielowej, zgodnie z instrukcja.

Przygotowanie pomieszczen kuchennych (wydawalni, zmywalni) i stotéwki do positkow.
Pomoc w karmieniu podopiecznych zgodnie z zaleceniami dietetycznymi.

Mycie okien.

Pomoc pielegniarce dyzurujgcej. Natychmiastowe powiadomienie pielegniarki o pogorszeniu
stanu zdrowia u podopiecznych.

Realizacja rocznego planu dziatania zgodnie z zatozeniami. Pomoc w organizowaniu i obstudze
uroczystosci okolicznosciowych.

Dbanie o sprzet i wyposazenie osrodka, odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie.

Nadzér nad zabezpieczeniem chemii gospodarczej i specjalistycznej oraz nad wtasciwym
zabezpieczeniem ilosciowym w te artykuty. Zapoznanie z kartami charakterystyk produktow.
Ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich oraz dgzenie do stworzenia rodzinnej i domowej
atmosfery.

Zapoznanie sie i przestrzeganie obowigzujgcych regulaminow, zarzadzen i instrukcji.



Przestrzeganie przepisdéw BHP i p/pozarowych oraz niezwtoczne powiadomienie kierownika
osrodka o zauwazonych nieprawidtowosciach.

Natychmiastowe zgtaszanie kierownikowi osrodka wszelkich usterek i awarii.

Noszenie odziezy ochronnej i postepowanie z odziezg ochronng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych ze zbioru MOPS
Gdynia. Jednoczesnie ustala sie petna odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych
oraz instrukcjami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy bedgcym administratorem danych.
Wykonywanie innych polecen kierownika Osrodka w zakresie posiadanych kwalifikacji

i zajmowanego stanowiska.

Predyspozycje osobowosciowe:

sumiennos$¢, doktadnosé, pozytywne nastawienie.

Warunki pracy:

a)

b)

Praca wykonywana w siedzibie Gdynskiego Osrodka Wsparcia, ul Bosmanska 32A w Gdyni.

Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, zmianowa, w tym w porze nocnej.

Oferujemy:

a)

wynagrodzenie zasadnicze 5300 - 5420 zt brutto (zgodnie z regulaminem wynagradzania
pracownikdéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni);

dodatek stazowy od 5% do 20% w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (zgodnie z Ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych);

dodatek motywacyjny 1000 zt brutto (zgodnie z rzadowym programem "Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027");

dodatkowe wynagrodzenie roczne (zgodnie z Ustawg z dnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikach sfery budzetowej);

nagroda jubileuszowa (zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych);

premia lojalnosciowa przyznawana w formie jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia w
danym roku (zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Gdyni);



g) pakiet swiadczen socjalnych;
h) dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy 200 zt brutto przyznawany w oparciu o
Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni.
6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
a. informacje, o ktérych mowa w art. 2281 Kodeksu pracy,
b. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji o tresci:
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016 r. s 1 z péZzn.zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Grabowo 2, 81 - 265 Gdynia, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.
c. potwierdzone wtasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz prawie do korzystania w petni z praw publicznych.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ pod adresem:
Gdynski Osrodek Wsparcia Bosmanska 32A, 81-116 Gdynia, ul Bosmaniska 32 A, bgdz mailowo:
gowb32a@mopsgdynia.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 58/ 625 39 01 lub 780 062 722



